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Reajuste em janeiro é de
29,88% para todos os salarios

De acordo com a Convengao Coleti-
va assinada em dezembro ultimo entre
o SNA (via Federagao) e o Sindicato
das Empresas, os aeronautas da avia-
cao regular (grupo que inclui Varig,
Vasp e Transbrasil, entre outras), terao
os saldrios corrigidos em 29,88%. Este

Rio Sul admite
50 comissarios

A expangao do mercado de traba-
lho é sempre uma boa noticia. Por
isso, se voce esta desempregado,
tem menos de 30 anos, altura mini-
ma de 1.50m e maxima de 1.70m e
carteira de v0o, entre em contato e
envie seu curriculum para a Chefia
de Comissarios da Empresa em
Sao Paulo. Mais informacoes tam-
bém podem ser obtidas na Sub-
Sede do SNA-SAO.

TAM-BRC é
mulfadea

No ultimo dia 21, os diretores do
SNA Tato e Aguillar e dois peritos do
Ministério do Trabalho fizeram uma
inspecao na TAM-BRC para fiscalizar
irregularidades na Empresa, no que
diz respeito ao pagamento das didrias,
acomodacao individual, entre outras
dentincias feitas pelos tripulantes.
Quanto a questao das diarias, a Em-
presa ja foi autuada. Durante janeiro,
com data a ser definida, a inspecao
continuara. O pedido de fiscalizagao
foi feito pela Diretoria do Sindicato.

percentual corresponde a 80% da vari-
acao da inflagao de dez/93. Para calcu-
lar o salario, faga a conta da seguinte
maneira: pegue o saldrio de dez/93 e
multiplique por 1,2988.

Taxi Aéreo

O reajuste em janeiro sera de 27,35%

para a parte do saldrio de até CR$
197.292,00 (6 salarios minimos). Célcu-
lo: para quem ganhava em dez/93 até
CR$ 197.292,00, multiplicar o salario
por 1,2735. Ja quem ganhava acima,
também em dez /93, é s6 somar ao sa-
lario o valor de CR$ 53.959,36.

Regulamentagao

irresponsabilidade na transbrasil

Chegou ao conhecimento do Sindicato
que o sr. Manoel Franco, diretor
conselheiro da Transbrasil, tem
exortado o descumprimento total da

Regulamentagdo Profissional, numa

contra-propaganda a campanha pelo
cumprimento da Regulamentagao

Editorial

Profissional promovida pelas
Associagoes e pelo Sindicato. Na
proxima edigao deste Dia a Dia serao
devidamente analisados e respondidos
0s conceitos absurdos emitidos por
este cidadao.

Que Sindicateo Queremeos ?

Apd6s um ano de mandato, a reali-
dade demosntrou a necessidade de
uma reorganizagao de nossa entidade
em trés aspectos essenciais: politico,
operacional e da participagao coleti-
va. Os trés estao intimamente interli-
gados.

Assim sendo, na primeira reuniao
da diretoria, neste aho, foi deliberado
iniciar um trabalho para encaminhar
uma ampla discussao sobre os assun-
tos que nos preocupam, envolvendo
todos os segmentos da categoria.

Também foi aprovado um
indicativo de que a modificagao do
estatuto e a realizagao do Il Congres-
so Nacional dos Aeronautas sejam
efetuadas separadamente, para que
nao sejam confundidos os ogjetivos.

Para levar a pratica essa decisao,

em principio, foram estabelecidas
duas vias de comunicagao: uma tri-
buna de debates no DIA A DIA,
aberta a todos os aeronautas, associa-
dos ou nao, e uma série de palestras
para que a diregao tenha um rumo
em consonancia com as aspiragoes da
coletividade que representamos.

Considerando as peculiaridades de
nossas fungoes profissionais, lembra-
mos a importancia de que a troca de
idéias seja feita aproveitando todas
as oportunidades e espagos fisicos
disponiveis.

ompanheiros !

Vamos discutir, vamos divergir nos
detalhes, mas vamos caminhar jun-
tos, no sentido que interessa a classe
social a que pertencemos:. os traba-
Thadores.
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Coluna do DJ

2

Lider Taxi Aéreo - URP fev/89

No 1ltimo dia 30 de novembro, foram apresentados os cdlculos de h;?uidaga'o do processo n®

o

1040/89, na 37¢ JCJ/R]. Abaixo estdo relacionados os aeronautas envolvidos no processo aos quais
pedimos que entrem em contato urgentec om a Secretdria do Juridico, Regina, para atualizagao no

cadastro do SNA.

Carlos Umberto Oliveira
Rogerio Lafaielle Carvalho
agner Luiz Fonseca
Antonio Marcos Oliveira
Carlos Alfredo C. de S.
Jorge Luiz Nascimento
Marcus Cesario da Silva
Ronaldo de Carvalho
Nelson H. T. de Almeida
Odilon Homitives Per
Renato Garcia Roza
Sylvio Carlos Tigre
Sylvio Garcia Nascimento
Joao Jose de Oliveira
Hamilton Gomes Freire
Hercules de Jesus Mar
Paulo Roberto Santos

Sergio Mauro Praca
Clenezio Silva Oliveira
Dailton Francisco Mor

Jose Luiz Aguiar Fi
Jose Ribeiro Machado
Pedro Alberto R. da S.

Renato Rodrigues
Rene Alberto da Silva
Victor Levy Ottoni
Generoso Lima de Souza
Jose Geraldo S. Filho
Nelson Bolletato
Paulo Guilherme N. Ran

Ricardo Magnanini

Sergio Paulo Silveira

Wilson Maciel Nery

Gustavo de Souza Xavier

Os aeronautas que ndo estiverem incluidos na lista acima devem entrar em contato urgente com
o DJ/R]. Aos aeronautas residentes no Rio de Janeiro excluidos da lista, serd providenciado cdlculo
adicional e inclus@o no processo nesta fase de execugdo.

FGTS x Taba

O SNA, através do Dept® Juridico, reu-
niu-se no ultimo dia 13, com a represen-
tante da TABA, Dra. Simone, para discutir
a questdo do FGTS. O Sindicato reivindica
a revisao do FGTS de seus associados uma
vez que os valores estdo incorretos. A no-
meagcao do perito foi acordada entre as
partes.

A proposta da empresa é o pagamento

em 4 (quatro) parcelas dos valores devidos
tanto aos aeronautas demitidos como aos
efetivos. Tal indenizagao sera correspon-
dente ao saldo apurado pelo perito e con-
ferido pelo aeronauta interessado.

A cmprcsa entrou com peliqéo requeren-
do a suspensao da execugao por 60 (ses-
senta) dias, para solucionar o acardo entre
as partes.

Primeira parcela
do 132 antecipada

A parcela antecipada do seu 13° sa-
lario por ocasiao de suas férias é¢ um
direito adquirido. O procedimento
de algumas empresas aéreas em ne-
gar tal solicitagdo no ano passado
contraria frontalmente a Lei.

Para assegurar este direito dirija-se
ao Dept® de Pessoal de sua empresa
com carta protocolada, nos térmos
abaixo:

“Na forma da Lei nimero 57.155
de 03.11.65, venho requerer as provi-
déncias da empresa no sentido de
que me seja pago o adiantamento de
50% (cinquenta por cento) do 13° sa-
lario, por ocasiao das minhas férias”.

Guarde a c6pia protocolada. O
SNA ja prontificou a DRT (Del.Reg.
do Trabalho) para acao fiscalizadora
e exigird o cumprimento da Lei.

A alegacao de alguns empregado-
res de que poucos exerceram este di-
reito nao invalida o que € de direito.
Portanto, entre em contato com o Ju-
ridico.

Solicitamos que os aeronautas relaciona-
dos abaixo entrem em contato urgente
com o representante da regional, Cmte.
Lima, ou o funcionério Jonivaldo, na Dele-

acia de Belém, para atualizacao cadastral.
: importante lembrar que a omissao por
parte do aeronauta o fara perder o direito
a questionamento futuro.

Albino dos Reis
Aloysio Pinto Cunha
Ari Vicente Silva
Aparecido Teodoro Correia
Arthur Fabio Farias
Antonio Carlos Pontes Falcao
Argemiro Arantes Pereira Jr.
Alfredo Cancissu Neto
Alcides Alberto Leone de Laet
Adolfo Ricardo Silva Marques
Ariovaldo Nogueira Souto
Marco Andre Xavier Paz
Armando Pereira Maia
Carmencita da Silva Cruz
Claudio Lemos Louzada
Celso Pacheco da Luz
Carlos Pinto Soares
Clarinda Maria Ferreira Viana
Domingos Marques Neto
Eduardo Anacleto de Andrade
Edmilson Pedro de Souza
Eduardo Jose de Oliveira
Francisco Edvanir Lima
Gerson Ribeiro Sily
Gilmar Lustosa Mascarenhas
Giorge Antonio Venturieri
Helio Moraes Silva
Haddock Nicolau Petillo
Ivan Cordeiro de Mello
Inacio Rosario Gurjao
Jorge Tadeu Flores Franco
Jose Renato Heiss
Jose Maria Moura Leitao
Jodo Batista Luciano

Jordelino da Silva Rodrigues
Jose Damontielix Brito Teles
Jose Alberto Costa
Jader Athaide Filho
Joao Linhares da Silva
Jose Ronaldo Garcia Monteiro
Jorge Luiz de Queiroz Raia
Jose Ribamar Rodrigues
Jodo Francisco Soares Rodart
Jose Carlos dos Santos Magalhdes
Jorge Luiz Neves Barbosa
Luiz Flavio Estrela Alvares
Luiz Carlos Lima da Cruz
Lucivaldo Oliveira Monteiro
Luiz Claudio Barbosa Alves
Luiz Augusto Leitzke
Laercio Ventura
Mauricio Messias de Souza
Leonidas de Moraes Correia
Marcos Roberto Nascimento
Manoel Loure 1¢o Gomes Neto
Meuse Fer eira Pinto Jr.
Manoel Roberto Ferreira Chagas
Maria da C. Saraiva da Costa
Mauro Augusto dos S. Correia
Maxwell Martins de Paula
Newton Rubens Assaf de Mello
Nilson Magalhaes dos Sant s
Norberto Costa
Nizan Ferreira Magalhaes
Odemir Damasceno do C. Filho
Osmar Medeiros de Souza
Osamir Medeiros de Souza
Paulo Roberto Freitas Tavares

Pedro Magalhaes Uchoa
Paulo Lopes Azevedo Neto
Paulo de Tarso G. Camacho

Paulo Sergio Gongalves Monteiro
Paulo Renato Pires Fernandes
Ryoji Ataide Filho
Raimundo Olavo de Oliveira
Rui Guilherme Pricken
Ranilson Matos Costa
Rémulo Oliva Baracho
Ronaldo Souza de Queiroz
Rubens Vasconcelos de Oliveira

Ricardo Vieira da Silva
Roberto Mello da Conceigao
Raimundo Carlos R. Costa
Rui Edmilson Bahia Lobato

Raimundo Mario Tinoco Sena
Rodolfo Lopes de Miranda
Raimundo Vitor Souza Cardoso
Sebastidao Abadio Camargo
Sergio Gui Dias Correia
Serafim Cunha Barreiros
Sergio Roberto Ribeiro Sauma
Thiago Darcy Castilho Jr.
Thome Alves de Lima Filho
Valdinondas Macedo de Souza
Vicente Valle Lins de Araujo
Vladimilson Cirio Reis da Graga
Wilson Alves de Almeida

Wilmar Pereira de Mello

Wallace Lacerda de Freitas
Wellington Carlos da C. Amaral
Wilson Vitor
Wilkes Lopes de Souza

Assembléia
dia 13
em Belém

Os aeronautas citados
ao lado, estao convoca-
dos para comparecer a
assembléia do préximo
dia 15. Nesta data, a di-
recao do Sindicato vai
expor os termos do
acordo proposto pela
Taba na agao trabalhista
do FGTS, que sera sub-
metido a votagao. Os
membros da categoria
de outras bases, que
ndo possam compare-
cer, deverao eleger um
representante com po-
der de votar em seu
nome.
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DJ covoca associados com
processos no SNA-Rio

O Departamento Juridico solicita aos
aeronautas abaixo relacionados que
encontram-se com 0s enderegos
desatualizados no cadastro do SNA,
que entrem em contato para tratar de
assunto referente ao andamento de
seus respectivos processos:

Mariana Mendes Garcia, Claudio
Andrade Antonio, Antonio Narbal de
Oliveira, Severiano Corréa Rocha e
Paulo Segala. O D] convoca, com a
maéxima urgéncia, o comissario José
Roberto Paula e Silva, (JOBER), que
também estd com enderego
desatualizado, a entrar em contato
com Departamento, na Sede do SNA,

ara tratar do processo 2013/92, 9%
FC]/RJ, que teve a audiéncia
transferida de 19/10/93 para 24/01/9,
as 10h50, sob pena de confissao. O De-
partamento ainda lembra que o nao
comparecimento do mesmo implicard
no arquivamento do processo.

Iinspecé&o nos
aeroportos

Pela primeira vez pilotos profissionais,
representando o SNA e a Ifalpa, estdo rea-
lizando inspegdes nos aeroportos mais im-
portantes do Brasil nas rotas internacionais,
como é exigido pela Federagao dos seus
associados. Esse ja era um projeto antigo
do Sindicato que ganhou novo félego este
ano com a indicacdo do Cmte. Fabio
Goldenstein, ex-diretor do SNA, para Vice-
gresidente Regional do Sul da América do

ul (Sam-South). Ja foram inspecionados
os aeroportos de Guarulhos, Blanaus eo
Internacional do Rio de Janeiro, estando
previsto na %rogramagéo de janeiro os ae-
roportos de Recife e Salvador.

Os relatorios elaborados pela Comissao
SN A /Ifalpa ndo apontam grandes defici-
éncias nos aeroportos inspecionados, que
estao perfeitamente aptos dentro dos con-
ceitos preconizados nos anexos da ICAO e
da Ifalpa. O resultado do relatério sera di-
vulgado a todos os associados da Federa-
cao pela sede, localizada em Londres. A
Comissdo aproveita a oportunidade para
agradecer o apoio do DAC, através dos
coronéis Lange e Fontenelle, e a todos os
Superintendentes da Infraero que fornece-
ram o0 amparo necessario para a realizagao
da inspegao.

SNA de olhe na
Brasil Central

O Sindicato recebeu uma série de
dentincias sobre o descumprimento de
diversos itens da Convengao Coletiva
recém acordada e da rrépria Regula-
mentagao Profissional. O SNA ja esta
tomando as medidas junto ao Departa-
mento de Aviagao Civil e ao Ministério
do Trabalho.

Sindicato reune-se com
direcéio das empresas

VASP

Dia 29/12/93 (terga-feira), represen-
tantes do SNA, ACV e APVASP estive-
ram reunidos com o Sr. Wagner
Canhedo, presidente da VASP. Esta foi a
2* reuniao no més de dez/93. As reuni-
oes, solicitadas pelo SNA, tiveram a fi-
nalidade de diminuir os atritos nas rela-
¢oes de trabalho. Na ocasiao discutiu-se
em especial a volta a escala de voo de
todos os diretores do SNA que foram
afastados da empresa. Na ocasido,
Canhedo reconheceu ser necessario e in-
dispensavel a volta dos dirigentes sindi-

-cais, comprometendo-se a melhorar as

relagdes com o Sindicato e as associagoes
profissionais.

TRANSBRASIL

O SNA, através de seus diretores
Cirtoli e Rogério, participou de reuniao
na Transbrasil no dia 22/12/93 com o
Cmte. Lacerda, novo Diretor de Opera-
goes, com a presenca do Diretor Juridico,
Dr. Luis Rodrigues e do Sr. Mario
Thuler, representante do Dept® de Recur-
sos Humanos.

A reuniao, solicitada pelo SNA, teve a
finalidade de tentar colocar as relagoes
de trabalho dentro de “limites tolera-
veis”!

Cirtoli salientou que a ultima diretoria
de operacoes da Tranbrasil permitiu a
geragao de quase 500 agoes trabalhistas
gragas a uma administracao truculenta e
cheia de injusticas.

Um exemplo de truculéncia foi a acu-
sagao do Sr. Manoel Franco de que a di-
retoria do Sindicato se reune em bares e
botequins e que, ap6s se dirige com suas
bandeiras aos aeroportos.

Evidentemente que com esse nivel de
respeito pessoal por parte de dirigente
de uma empresa, a quantidade de acdes
trabalhistas s6 poderia ter atingido um
namero tao elevado.

O novo diretor de operagdes salientou

que € do interesse da sua equipe, manter
o mais alto nivel de respeito com os tra-
balhadores e, como demonstragao da va-
lidade de suas palavras, comprometeu-
se a reintegrar os dirigentes do Sindica-
to, Mantovani e Tereza Godoy, afastados
de maneira arbitraria pela diretoria ante-
rior. O companheiro Henrique ja esta in-
corporado a escala de v6os.

VARIG

Em recente reunido realizada na
VARIG com o Vice-presidente técni-
co, engenheiro Engels e com o diretor
de Operagoes, Comandante Riet, o
Sindicato Nacional dos Aeronautas e
a Federacao Nacional dos Trabalha-
dores em Transportes Aéreos infor-
maram sobre a vinda ao Brasil de
uma delegacao Cubana composta
por dirigentes sindicais da aviagao e
pelo diretor-geral da Empresa Cuba-
na de Aviagao, a convite da
Federaga, bem como do grande inte-
resse manifestado pelos mesmos em
conhecerem as instalagoes de ensino,
simuladores de voo e oficinas de ma-
nutencgao da VARIG. O engenheiro
Engsels informou aos representantes
do SNA que a VARIG teria o maior
interesse em receber a delegacao Cu-
bana para uma visita as suas instala-
coes e solicitou que a VARIG fosse
incluida na programacao de visita a
ser elaborada pela Federagao. A Em-
presa Cubana de Aviacao ja opera re-

ularmente para o Brasil com uma

requéncia semanal (Havana-Sao
Paulo-Havana), possui uma frota de
31 avides, dos quais dois sao DC-10
operados em joint-venture com a
Franga. A empresa pretende renovar
e ampliar a sua frota e demonstrou
interesse de que o treinamento de
suas tripulagdes e técnicos fosse feito
no Brasil. Cirtoli e Gusmao
repreesentaram a Federagao e o SNA
no encontro.

Sao Paule

Servigo odontolégico

Até 10/02, o aeronauta que se associar
ao Servico Odontolégico Especializado
(ROPE) fica isento da“taxa de adesao. O
valor da mensalidade do Plano Titular é
de CR$ 1.720,00, sem limites para depen-
dentes. A continuidade da promogao foi
ﬁal:ssfvel por causa do recesso natalino.

ais informagoes no SNA-SAO.

Videoteca

Toda ésauartas-feiras, a partir das 16
horas, a Videoteca da Subsede do SNA,
Sao Paulo, esté exibindo filmes técnicos
para reciclagem da categoria. Aparega
por lé e confira a programagao.

Teledenincias 24
horas no ar

O servigo de teledentincias do
Sindicato Nacional dos Aeronau-
tas, que funciona na Subsede,
SAQ, ja estd em pleno vapor.
Agora, através do telefone: (011)
612480, o aeronauta tem uma
ponte direta com os diretores do
seu Sindicato todos os dias da se-
mana, 24 horas por dia. Ligue,
faca demiincias, esclarega suas du-
vidas, o SNA espera por voce.




4 - DIA A DIA 153 - 07 de janeiro de 1994

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS

Filantropia ?

Os artigos recém publicados (edigoes
151 e 152), “ Questao de Sobrevivéncia “
de autoria dos companheiros da diregao
do SNA Cirtoli (presidente) e Moraes
Rego (diretor financeiro) e “ Filantropia “
do colega Reinaldo Menegoli expressam
a gravidade que hoje atravessa a nossa
categoria e atinge aqueles que procuram
dignificar o exercicio da fungao sindical.

No artigo “ Filantropia “ ressalvamos,
que o colega Reinaldo, faz algumas refe-
réncias ao FAD que ndo podemos deixar
de contestar, sob pena de que, quem cala
consente.

A “ manobra politiqueira “ a que se
refere o autor para justificar a prorroga-
cao de mandatos do atual Conselho de
Administragao e Curador, leva a crer que
o companheiro Reinaldo ndo entendeu a
finalidade e os objetivos.

As mudangas, aprovadas pela maioria
(57% de um total de 73% dos votantes),
as aplicagdes de novos conceitos no
novo Estatuto, justificam por si a manu-
tengao transitéria daqueles que realiza-
vam as modificagoes aprovadas, por

uestao de assumir responsabilidades.

ntretanto, o companheiro Reinaldo esté4
convidado a participar do Conselho
Diretivo, disputando individualmente as
eleigdes que promoverao a renovagao
total do quadro diretivo, se assim deseja-
rem 0s nossos participanttes.

Alids, tal processo inovara, pois tere-
mos somente candidatos individuais,
sem chapa fechada, onde havera repre-
sentagao democrdtica de todos os seg-
mentos dos participantes do FAD.

Quanto a sua sugestao de que o colega
Fernando Cruz procurasse o FAD para
pleitear auxilio financeiro, entendemos
também que a finalidade do FAD, man-
tém os reais principios para os quais o
fundo foi criado, agora adequadamente.

Informamos apenas que o referido co-
lega Fernando Cruz, recebe 70% da mé-
dia dos seus ultimos trés vencimentos,
quando na ativa, de acordo com 0s no-
vos Estatutos, (em vigor desde 02 FEV
92) aprovados e em plena vigéncia. Com
certeza, a filantropia estaria ocorrendo,
se ainda estivesse em vigor o entao Esta-

FAD: Objetivos, Politicas

Muito se tem comentado que o FAD
esta se desvirtuando dos seus objetivos e
reais principios. Porém, elaborando uma
breve retrospectiva, encontraremos uma
referéncia concreta para esta discussao.

O FAD foi criado por aeronautas per-
tencentes aos quadros das empresas re-
gulares em 1985, atendendo e preenchen-
do uma lacuna existente, de apoio finan-
ceiro minimo, aos participantes que
porventura sofressem represalias (demis-
sdes), em decorréncia de movimentos co-
letivos da categoria.

Inicialmente, em seus dois primeiros
anos, a categoria realizou uma série de
trés greves, com absoluto éxito e a estru-
tura do FAD pode ser testada e avaliada.
Atendeu um nimero de participantes
bastante significativo. Nesta ocasido ela
atuou como mero repassador das contri-
buigées recolhidas. Os nossos
beneficiarios sdo a nossa comprovagao do
éxito da empreitada. Convém abrir um
parentese para ressaltar que o objetivo

rincipal foi a aglutinagao, em torno do

NA, dos aeronautas envolvidos nos mo-
vimentos de interesse da categoria.

O relativo sucesso desses movimentos
fez com que o patronato se envolvesse na
estratégia da cljesmobilizacﬁo, cujo resul-
tado todos nés temos conhecimento. Tal
politica adotada, acompanhada da con-
tra-informacdo, veio a atingir uma série
de aeronautas, que prontamente atende-
ram ao enfoque dado pelas empresas.
Chegamos a um ponto que
desprestigiamos as nossas conquistas. O

movimento de modificagao da Atual Re-
gulamentacao continua fazendo parte
destd estratégia montada pelas empresas.
A desmotivacdo de participar do FAD foi
também um dos resultados obtidos por
essa mesma estratégia.

Exemplo disto, foi a quase extingao da
MUTUA-Pilotos de Helicdpteros, que
passou pelo mesmo processo, cujo
pioneirismo foi copiado pelo FAD. O atual
Conselho de Administracdo entendeu
que mudangas deveriam ocorrer, sem
perda dos nossos principais objetivos.
Assim entendeu também a MUTUA, que
se incorporou ao FAD. As conquistas ain-
da ndo terminaram, todos os aeronautas
de sa consciéncia, entendem que as con-

uistas ainda ndo terminaram e o FAD se

ara presente nestas circunstancias.

As propostas apresentadas e aprovadas
foram implementadas na atual gestao. O
Beneficio AGS (Aux.Garantia Salarial),
proporcionando condigdes a outros aero-
nautas de participarem do FAD, abriu
novos horizontes. Ao Beneficio original
(AGSE), acrescentamos o CSD
(Compl.Saldrial por Doenca), sem qual-
quer custo adicional, que complementa a
média salarial dos trés tltimos vencimen-
tos (70%) que antecederam a licenca, des-
de que a soma das parcelas recebidas de
outras fontes (empresas, INSS, assoc.),
nao supere a referida média calculada.

Enfim, o papel atual do FAD deve pas-
sar pelo esclarecimento dos nossos objeti-
vos, politicas e diretrizes. A categoria sera
sempre mentora do empreengimento.

tuto origindrio, criado sob um clima
emocional, sem nenhum conceito
atuarial, juridico e contdbil. Lamenta-
mos que 0 nosso beneficidrio Fernando
Cruz julgue insuficiente tal auxilio. En-
tende ainda o atual Conselho Diretivo
que, se assim nao agisse, de acordo com
os Estatutos em vigor, estaria com certe-
za fazendo Filantropia com a contribui-
cao alheia.

Finalizando, encontra-se a disposicao
de qualquer participante toda a docu-
mentacao necessaria comprovatoria da
nossa contabilidade, arrecadacao, despe-
sas, investimentos e de beneficios, onde
sera constatado que a Filantropia nao ¢ o
nosso forte e sim que o FAD hoje, encon-
tra-se totalmente legalizado, cumprindo
normas exigidas por lei e com aptidao
Fara responder perante os 6rgaos legais,
iscalizadores e, especialmente, para
aqueles que ainda duvidam da nossa ca-
pacidade empreendedora e da conscién-
cia de que realizamos um bom trabalho
coletivo.

Um instrumento é o SNA, com sua politi-
ca de lutas e reivindicagoes especificas; o
outro instrumento é o de prestagao de ser-
vigos, com acessorios especificos de su-
porte econdmico, para alcangar os objeti-
vos destas reivindicagdes.

Néo-poderiamos imaginar o FAD, sen-
tado nas mesas de negociagdes com o
patronato, nem representando seus aero-
nautas e assim vice-versa com relacdo ao
SNA, fugindo das suas atribuicdes espe-
cificas. NR: Textos elaborados pelo, Con-
selho de Administragdo do FAD
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