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Reajuste das Diarias

- Varig e Vasp: Cr$ 4.600,00
Transbrasil: Cr$ 4.400,00

As empresas continuam reajustando
0 valor das diarias muito abaixo do
custo real das refeicoes. Foi isso que o
Sindicato disse aos empresarios na
reuniao de quinta-feira (26 de setem-
bro) quando eles anunciaram o novo

valor da diaria. E tem mais: com esta -

politica de reajuste, a cada meés que
passa, elas perdem o valor.

Se em fevereiro de 91 (data da edicdo
do altimo plano do governo) elas eram
suficientes para pagar as refeigdes, hoje,
mesmo com os reajustes do periodo,
ndo pagam a metade das refeicdes
daquele més. A proposta do Sindicato &
de que elas sejam reajustadas pelo
mesmo indice aplicado aos salarios e
que tenham o seu valor definido. Por
este critério, as diarias teriam o valor de

>r$5.300,00 e ndo Cr$4.400,00, a par-
tir de 01 de outubro. ‘

Antecipacao salarial

As Empresas concederam 10% de
antecipagdo, mas na Vasp o indice & de
20%. As antecipagdes nao recuperam
0 poder aquisitivo dos aeronautas.

A saida desse circulo vicioso passa
pela campanha de renovacdo da Con-
vencao Coletiva. Por isso, & fundamen-
tal que a categoria participe da cam-
panha de maneira unitaria e promova o
debate das reivindicacges.

Na reunido com as empresas
também ja foi acertado um calendario
preliminar de negociacao: dias 30 e 31
de outubro e 12 e 14 de novembro.
Nota: A Vasp, além de conceder anteci-
pacao de 20%, ja reestruturou os salarios
de pilotos e comissarios (leia quadro).

' Acao de reintegracao na

Walterson Caravarjal,

‘Comissarios / Vasg

vimento dos comissérios da Vasp fol vitorioso. A
S, Uma operacdo padréo que durou exatamente um m
ssociaches de trabalhadores da empresa, a Vasp finalm
 grupo.

0. A nova tabela salarial ainda néo foi analisada .
problemas técnicos e ndo a liberou. Mas nos _contracheques. d
'tlvq_ramar;eaju_stes-' ima dos indices que normalmente vinh

m 0 grupojano préximo dia -
% b?mﬁéa Paulo. Até
$0-a-Ca50. Depols de

M MAos a nova tabela, para discut
assembléia, a partir das 15hs, silmultaneamen
conomica do SNA estudara a tahela, que &
Vasp apresentou atabela, 0s comissérios

Empresarios também
elegem representantes
sindicais

A eleicdo para escolher a nova diretoria do
Sindicato Nacional das Empresas Aeroviarias,
SNEA, deve ser marcada paraos proximos dias.

Atualmente ele & presidido pelo vice-presidente
administrativo da Varig, Walterson Caravarjal.

Até 1941 a entidade era uma associag&o
das empresas, mas neste ano recebeu sua
carta sindical e constituiu-se em Sindicato. Seu
primeiro presidente foi José Bento Ribeiro, entdo
presidente da Cruzeiro. A direc4o atual do SNEA
foi eleita para o periodo de 1988 a 1991,

3 .":mi - J £ i 3 7_ "1:\\_ -
presidente do SNEA

Transbrasil




O Cmite. Samico se aposer-
fou com 20 mil horas de voo.
Tem, talvez, a mesma quanti-
dade de tempo lutando pelas
reivindicagdes de sua catego-
ria. “Sou o 50° associado do
SNA e sempre estive ao seu
lado’, orgulha-se ele, que tra-
balhou na Panair do Brasil
(onde desempenhou quase
todas fungbes de véo e ad-
ministrativas) e na TAP.

Agora, por exemplo, tra-
balha intensamente pelas
reivindicagbes dos aposenta-
dos aeronautas. Presidente da
Comissdo dos Aeronautas
Aposentados, o Cmie.  Samico
deu esta entrevista ao
Dia-a-Dia quando reclamou da
néo participagao do trabalhador
da ativa nesta luta e alertou
sobre as perdas impostas aos
aposentados.

Dia-a-Dia: A situagdo do
aposentado aeronauta é a

mesma do aposentado em
geral?

Cmte. Samico: E diferente.
Tinhamos, inicialmente, leis
especiais que nos assegura-
vam uma aposentadoria com
determinadas vantagens, como
a idade limite de 45 anos e
poder contar para fim de aposen-
tadoria 1,5%por ano. Tudoisso
foi revogado por uma outra lei.
Mas o aeronauta goza, ainda,
de algumas condigoes espe-
ciais comoo limite de 45 anos e
25 anosdevoo para se aposen-
tar.

Dia-a-Dia: E a Lei de Cus-
teio e Beneficios, votada agora
em julho?

Cmte. Samico: Ha algumas
melhorias, principalmente para
o trabalhador rural, que teve
seusproventos aumentadosde
meio salario minimo para um
salario. 42% dos aposentados
recebiam menos de um salario
minimo. A lei também melhora
no que diz respeito ao de-
pendente. Agora, tanto o homem
como a mulher sao pensionis-
tas e recebem 80% da aposen-
tadoria do (a) titular mais 10%
por dependente até completar
100%.

Dia-a-Dia: A lei é vantajosa
para os aeronautas?

Cmte. Samico: Houve, de
fato, um grande prejuizo. Porque
hoje quem contribuiu durante
muitos anos sobre 20 vezes o
. salario de contribuigdo néo
podera se aposentar com um
salario de beneficio superior a
10 vezes o salario de con-
tribuigdo. Foi uma facada. E a

Entrevista/Cmte. SAMICO

Novo Plano de Custeio e
Beneficios ¢ uma "facada"
nos aeronautas aposentados

lei ndo prevé nenhuma com-

sagao para isso, como devo-
ugao, peculio, ou outra forma
de compensagao.

Dia-a-Dia: O sr. poderia e-
xemplificar esta perda?

Cmte. Samico: Um colega
que depois de contribuir por mais
de 30 anos ao INPS sobre 20
salarios de contribuigao, ao
aposentar-se no ano passado
recebeu proventos equivalen-
tes somente a aproximadamente
cinco salarios minimos. Levando
em conta o processo inflacionario
do pais, o aposentado perdia,
na lei anterior, cerca de 40% de
seus proventos nos célculos de
aposentadoria. Agora, mesmo
corrigidos esses calculos men-
salmente, esta perda é de 50%
porque foi reduzido de 20 para
10 salarios de contribui¢ao. E
mais: o artigo 148 destanova lei
estabelece que as aposenta-
dorias especiais - podem serre-
vistas posteriormente pelo Con-
gresso Nacional.

Dia-a-Dia: Quai sdo as
reivindicacdes do aposentado
aeronauta?

Cmte. Samico: Que ele
tenha uma aposentadoria
equivalente ao seunivelde vida
quando produzia e contribuia
para a Previdéncia. O sistema
de previdéncia privada, criada
na época do ministro Délio Jardim
de Mattos, em 82, procura, de
certa forma, suplementar estas
condigoes.

Dia-a-Dia: Qual é o perfil
do aposentado aeronauta?

Cmte. Samico: Temos trés
categorias distintas. Aqueles que
se aposentaram pelas leis espe-
ciais, que chegam a receber
ummaximode 17 vezesomaior
salariominimodopais. Aqueles
que recebem este valor e ainda
tém asuplementagaodo Aerus,
que sdo os mais beneficiados e
chegam a receber quase o dobro
do valor mencionado acima. E
aqueles que foram aposenta-
dos pela lei organica 3807/67,
sem direito as leis especiais,
que tiveram seus proventos re-
duzidissimos € recebem em
torno de seis salarios minimos,
sem suplementagao do Aerus.
Em breve, saberemos dizer a
porcentagem de cada grupo
entre os 1400 aposentados aero-
nautas quando acabarmos de
informatizar o sindicato.

Dia-a-Dia: Quais s&o 0s
meios que dispdem 0S
aposentados aeronautas para
jutarem por suas reivindi-
cagoes?

Cmte. Samico: Em 87 foi
criada uma comissao de aero-
nautas aposentados cuja finali-
dade era melhorar nossas
aposentadorias, quer aumen-
tando o poder de compra do
salario minimo, quer por meio
deobtengdode suplementagao
da aposentadoria junto ao sis-
tema de previdéncia privado.
Esta comissdo é formada por
seis membros eleitos em as-

'‘Quem contribui
contribuicéo néo,

contribui¢éo ndo poderé _
aldrio de contribuicéo.”

alarios de_
sentar com

apo

sembleia, mais dois com-
panheiros. A referida comissao
manteve contatoscomo DAC e
Ministério da Aeronautica para
obter abrigo a entidade de pre-
vidéncia privada - 0 Aerus - e
paralelamente entrarmos com
agoes judiciais contra o INPS
fazendo valer seus direitos
adquiridos em relagdo as leis
especiais que j citei antes. Cerca
de 50% destes processos ja
t&m acordaos tavoraveis no TRF.

"Ainda conseguimos, na ultima
eleigao para diretoria do SNA, +

que se incluisse na chapa uma
Diretoria de Assuntos Previden-
ciarios, representada pelocom-
panheiro Lucio Bulcao.

Dia-a-Dia: Como o aposen-
tado pode participar?

Cmte. Samico: Ele confiou
suas reivindicagbes & comis-
sdo, eleitaem assembléia. Basta
nos procurar e apresentar su-
gestoes, participar, trabalHar
conosco. Todos aqueles que
estdo em dia com suas obr
gagoes sindicais recebem m
terial jornalistico e cartaz da di-
retoria. Muitos nao recebem

- porque nao nos notificou mu-

danga de enderego ou porque
nao estao mais no SNA.

Dia-a-Dia: Os aeronautas
da ativa sdo sensiveis as
reivindicagbes dos aposen-
tados?

Cmte. Samico: Todo tra-
balhador da ativa ndo se lem-
bra que amanha ele também
sera aposentado. Somente 0s
aposentados lutam junto &s auto-
ridades para manter suas con-
quistas sociais e tentar
melhorar sua condi¢ao de vida.
Em relagao aos aeronautas,
talvez isso seja até pior porque
ele & um profissional itinerante
-estasempreviajando, s sabe
das noticias quando chega na
base e quando voa novamente
esquece do que foi discutido.

Dia-a-Dia: Falta dizer
alguma coisa que nos esca-
pou?

Cmte. Samico: A situagao
do aposentado tem que seram-
plamente discutida. No Brasil,
temos varias categorias de
aposentados. Temos 0S marajas;
os que recebem beneficios
equivalentes aos seus colegas
em atividade e aqueles menos
favorecidos, comuns no INSS.
Pergunto: por que nao se faz
uma lei(inica para 0s aposenta-
dos? Os legisladores nao querem
iSSO porque vao mexer nas
conquistas obtidas de varias
categorias de aposentados.
Agora mesmo, o INSS elaborou
portaria estabelecendo que 0s
empresarios poderdo recolher
até o 5° dia Gtil as contribuigoes
da previdéncia, de cada més,
sem a corregao da TRD. Assim,
0s aposentados - 40% deles - terdo

seus proventos retidos em cinco dias ¥

Uteis. Mas pagardo multa para con-
dominio, aluguel, conta de luz....



Vasp
Pole position contra a Regulamentacao

A Vasp, ao que parece,
‘quer a “pole position” das
empresas quanto ao des-
cumprimento da legislagdo
trabalhista. E certo que
0s empresarios de aviagao
nao sao o que se poderia
chamar de “um belo e-
xemplo® nesse sentido,
mas, convenhamos, o
grupo Voe-Canhedo esta
exorbitando.

Por causa das constan-
tes infragdes, a associagdo
dos pilotos e a dos
comissarios fizeram uma
consulta ao Sindicato
"" cional dos Aeronautas,
unA, sobre varios itens
da Regulamentagdo que
nao estao sendo cumpri-
dos como manda a lei. A
resposta a consulta, da-
tada de 16 de setembro
ultimo, foi encaminhada ao
Cmte. Juliani - Diretor de
Operagdes da empresa.

Ositens sao os seguin-
tes: Folgas, Prazo para
Publicagdo da Escala,
Alimentag&o do Tripulante,
Voos Noturnos e Regresso
de Viagem, Responsabili-
dade de Manutencéo dos
Certificados de Habilitagao
Técnica e capacidade

‘sica, Término de Jor-
iada - como sao consi-
derados os 30 minutos,
Rodizio de Escala, Am-
pliagdo da Jornada de
Trabalho em 60 minutos e
Folgas Agrupadas.

E bom lembrar que o
sindicato e as associagdes
cumprem Seus papéis ao
nao vacilarem quando
esta ou aquela empresa
infringe a Regulamen-
tagcdo. Porém, cabe aos
aeronautas ficarem aten-
tos e exigirem o cumpri-
mento da legislagao.

Uma atuagao sintoni-
zada entre a categoria e
suas entidades sindicais
impede agbes como as
que estdo ocorrendo na
Vasp.

Transbrasil

Sindicato recorre a Justica
para reintegrar 12 demitidos

(0] Departamento
Juridico do SNA vai en-
trar com uma agdo na
Justica pedindo a reinte-
gragao de 12 aeronautas
- 11 comissarios e um pi-
loto - demitidos recente-
mente pela Transbrasil. O
grupo procurou o sindicato
e apos se reunir com o
advogado Sérgio Roberto
Gongalves ficou decidido
pela agdo de reintegragdo.
Isso porque ndo existe
qualquer motivo aparente
para tais demissoes. Entre
0 grupo estdo profissio-
nais com 10, 15 e até 19
anos de Transbrasil.

O Dr. Sérgio solicitou
ao Departamento de Im-
prensa do SNA que reu-
nisse todo material jor-
nalistico, publicado na
grande imprensa, sobre o

acordo para operagao em
conjunto  entre a
Transbrasil e a Vasp.
Segundo ele, este acordo
ajuda a caracterizar a
redugdo da forga de tra-
balho e é exatamente por
esta brecha que a agao
sera encaminhada. “Se a
Transbrasil tem um vdo
para Brasilia e a Vasp
idem, com apenas 15
minutos de diferenga e
eles resolvem juntar os
passageiros no mesmo
aviao, fica claro que uma
tripulagao nao voara. Os
indicios dessa unidao nos
servira de base”, explicou
ele.

Até omomento,sdao 12
os demitidos que procu-
raram o Departamento
Juridico do SNA. Mas o

O fim que a empresa quer

Os comissarios da
Transbrasil perderam sua
associacdo. Por um certo
imobilismo do grupo - é ver-
dade - mas também, e prin-
cipalmente, por wuma
constante e perversa pres-
saodadiretoriada empresa,
que demitiu toda a chapa,
buscando, assim, o afas-
tamento do grupo de sua or-
ganizagdo. Estd marcada
uma Assembléia de Encer-
ramento das Atividades da
ACT, no dia 5 de novembro,
0 que da tempo para os
comissarios se mobilizarem
e responderem na mesma
moeda: virar o jogo, com 0
apoio do SNA.

A junta governativa - os
comissarios Barbieri, Mario
Britto, Carlos de Lima e
Sigueca - assumiu depois de
ter sido convocada eleicoes
por quatro vezes; mas
nenhumachapase apresen-
tou. Isso porque o grupo
recuou depois que a direto-

ria da Transbrasil demitiu toda
a chapa da ACT. O comissario
Sampaio, tltimo remanes-
cente da direcdo da asso-
ciagdo, foi demitido pela
presidéncia da empresa na
semana passada. A melhor
resposta para essa pratica
arcaica é justamente a mo-
bilizagao. E, assim, reverter
o quadro.

“O grupo néo vai recuar,
apesar des:2 ponto perdido.
Estamos' discutindo nossa
convencao colativa e nos
preparando para entrar de
cabeca na campanha. A ACT
pode até acabar, mas 0s
comissarios vao para o SNA
e lutar por seus direitos”, ga-
rante o comissario Carlos de
Lima, da junta governativa e
diretor do SNA. Segundo ele,
a junta tentara com o sindi-
cato a transferéncia de PCHV
e seguro de vida de todos
associados da ACT para o’
SNA sem prazo de caréncia.

préprio grupo acredita que
na proxima reuniao com o
Dr.Sérgio, noiniciodessa
semana, 0 numero sera
maior.

Além da reintegragao,
0 SNA pleiteara na Jus-
tica uma série de direitos
trabalhistas que n&o fo-
ram observados ao longo
da vida profissional des-
tas aeronautas, como por
exemplo a periculosidade
e a compensagao
organica. “Vamos estudar
caso a caso, mas o carro-
chefe da agao sera mesmo
a reintegragao. Acredita-
mos, inclusive, que uma
medida como esta pode
evitar novas demissdes

injustificadas na
Transbrasil”, disse o ad-
vogado do SNA.




Voo alto da Aviacao Agricola

Nos dias 28 e 29 de setembro, o
SNA participou de mais um evento
voltado para a atividade aero
agricola. Desta vez, fomos ao Encon-
tro de Saude e Seguranca de Voo da
Aviago Agricola realizado em Pelo-
fas.

A atividade aero agricola ainda é
muito pouco conhecida em nosso
pais, e mesmo a comunidade profis-
sional do setor sente necessidade de
iniciar um processo de aprofunda-
mento das questdes hoje tdo emer-
gentes. Neste sentido, estio de par-
abéns os organizadores deste
evento, que contou com a partici-
pacgéo do Instituto de Psicologia da
Ae-rondutica (IPA), CENIPA, Hospi-
tal  da  Aeronautica de
Canoas,SERAC-5, SNA Associagio
dos Pilotos Agricolas do Rio Grande
do Sul e Aerovirios de Porto Alegre.

Alguns pontos que foram abor-
dados durante as apresentagbes
merecem um especial destaque e
uma séria reflexdo de todos nos en-
quanto profissionais de aviagao e
cidadéos deste pais. Nao ha como se
negar a importdncia da aviagio
agricola no incremento da produ-
tividade da nossa lavoura; os
numerosapresentados sdo evidentes
em apontar para o fato de que a pro-
dutividade por hectare cresceu mais
do que duas vezes num espago de
quinze anos, em fun¢do da utilizagio
de recursos tecnoldgicos. Por outro
lado, as consequéncias nocivas da
utilizagdo inadequada de produtos ja
proibidos no primeiro mundo, nos
fazem refletir seriamente sobre a ne-
cessidade de estabelecermos meios
adequados para preservar a satde e
a prépria sobrevivéncia das proximas
geracdes.

Encontrar este denominador
comum ndo sera facil num pais com
tradigdes politicas como o nosso, e
por isso todos 0s segmentos da so-
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ciedade e, principalmente aqueles
que estdo diretamente ligados ao
setor 8m a responsablltdade de
pensar seriamente esta questdo.
Hoje, quando ja se fala em criar o
Mercosul - 0 Mercado Comum dos
Paisesdo Cone Sul - nés temos que
estar atentos para o fato de que
paises como a Argentina ainda néo
proibiram a utilizagdo de DDT em
suas lavouras, e nds poderemos
estar nos intoxicando sem saber ao
comprarmos produtos aparente-
mente inofensivos como o queijo,
que por ser derivado do leite, sofre
uma influéncia decisiva do teor das
pastagens.

| "Naah como se negara |
,_fmporténcia 7 Aviacdo

’"-c Qapbntar
para 0 fato de quea -

O Estado do Rio Grande do Sul
€ pioneiro na questdo ecologica
brasileira, e a cidade de Pelotas tem
um papel fundamental em todo este
processo. Neste evento, tivemos
oportunidade de ouvir o professor
Henrique Salazar Caveiro, da Uni-
versidade Federal de Pelotas, que
fez uma defesa brilhante e patriotica
da necessidade de estabelecermos
critérios acima dos interesses
econdmicos para a legislagéo da
atividade agricola do presente e no
futuro. Por outro lado, decistes pu-

Por Fabio Goldenstein

cisivamente a viabilidade opera-
cional de um setor tdo importante.

E esta foi uma das queixas mais
ouvidas entre os pilotos e os em-
presarios que estiveram presentes.
De toda esta discussao, podemos
dizer que ficou a certeza de que
qualquer projeto tera que contar com
a participagédo de técnicos prepara-
dos que tenham o compromisso com
a retomada do crescimento
econdmico e com a defesa dos reais
interesses da nagao.

Apesar do impacto desta apre-
sentagdo, o evento abordou ainda
varias apresentagoesrelacionadas a
atividade do setor. O capitdo Carlos
Bossi, do SERAC-5, fez uma apre-
sentagao do RBHA 137 e as discus-
sbes que sucederam deram uma
mostra de como a sociedade ainda
tem o que aprender e conhecer para
aperfeicoar a legislagdo deste setor
fundamental.

Dando continuidade ao pro-
grama, o Cmte. Francisco Renato do
Prado abordou alguns aspectos de
analise dos acidentes envolvendo a
aviagdo agricola. Na finalizagdo
desta palestra, 0 SNA fez uma breve
apresentacdo do trabalho da Direto-
ria de Seguranga de V6o. O Tenente
Cel. Lajas, do IPA, apresentou a
NSMA 38-10, de fevereiro de 1990,
onde o Ministério da Aeronautica
tragaasdiretrizes da Investigagdo do
Aspecto Psicologico nos Acidentes e
Incidentes Aeronauticos, e 0
Tenente Cel. Bohrer, do CENIPA,
fez uma apresentagdo sobre a pre-
vengao de acidentes e cuidados com
combustiveis. Para encerrar o
evento, o capitdo Elbio Piccoli falou
sobre 0s primeiros SOCOMTOS NOS
acidentes, e a sua palestra foi com-
plementada pela do coronel Lucilo,
que falou sobre os cuidados na re-
mogdo dos acidentados.

este é fundamental em um pais
€omo 0 nNosso, onde a caréncia dein-
formagoes e a ganancia caminham
lado a lado. E ndo deixa de ser es-
timulante o0 exemplo dado pelo em-
presariado que compareceu ao En-
contro, dando mostras de que esta
realmente interessado na busca das
solugbes comuns, juntamente com
todos os demais profissionais do
setor. Sem divida nenhuma, um e-
xemoid aser sequido

};_s;eriamente'sbbrgfa .
 necessidade de
estabel_e;ermos mefos -

Ao oomandante Prado e ao capi-

tdo Bossi, a nossa palavra de
agradecimento e de estimulo. Pa-
rabéns pela determinagdo e pelo
desprendimento. E aos pilotos
agricolas em geral, e aqueles do Rio
Grande do Sul, particularmente, nos
pretendemos oferecer a nossa infra
estrutura para auxiliar o trabalho de-
senvolvido em prol da comunidade
através da ASPARGS (Associags
dos Pilotos Agricolas do Rio Grande
do Sul). Brevemente pretendemos
iniciar a publicagdo de um Boletim de
Seguranca de Voo para Aviagio
Agricola e esperamos contar com a
colaboragdo dos interessados para a
publicagéo das matérias.

O Cmte. Fabio Goldenstein é pi-
loto DC-10 Varig e diretor de

ramente politicas podem afetar de- A redlizagdo de eventos cOmo  Seguranga de V6o do SNA.
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