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"JUSTICA DECIDIU

'.Sinpac perde de 7 a2

O SNA é o legitimo representante dos aeronautas. A deciséo foi
tomada ontem, 17 de outubro, pelo Supremo Tribunal Federal, por
7 a 2. Votaram a favor do Sinpac somente os ministros Célio Borja
e Sepulveda Pertence (que na primeira votacdo pediu vistas do
processo ). |

A decisdo do STF cassa o ato do ministro que concedeu o registro
do Sinpac - que a partir de agora ndo existe mais. Os fundamentos
desta decisdo foram baseados em dois principios: a unicidade

*» sindical estabelecida pela Constituicio Brasileira e a Lei 7.183 - a
Regulamentagdo Profissional do Aeronauta - que define piloto,
comissario e mecanico de véo como fungéo e ndo categoria.

Por esta decisdo, passa a ser inviavel a criacao de qualquer outro
~sindicato de pilotos, comissarios ou mecanicos de véo. O SNA é o
unico representante da categoria.

Agora, o Sindicato Nacional dos Aeronautas enviara a ata da
decisdo do STF (que deve estar pronta na proxima quarta-feira) ao
TST, solicitando o julgamento do dissidio coletivo, até entzo parado
devido a polémica da representacéo sindical.

Os aeronautas venceram. Estiveram presentes ao julgamento, em
Brasilia, o presidente do SNA, Lavorato e os diretores Jodo Carlos e
Elnio Borges, além da advogada da entidade, Dr2 Cristina. O Sinpac
foi representado apenas por sua Assessoria Juridica.

23 de outubro. Parabéns pelo Dia do Aviador




0 representante da FNTTA no Con-
selho Curador da Aerus, José Caetano
Lavorato Alves, ja iniciou a pratica de de-
mocratizar suas decisoes, discutindo pre-
viamente a pauta do Conselho em re-
uniées abertas aos participantes ativos e
assistidos. O objetivo é lhes dar o direitoa
apresentar propostas, criticas, sugestoes
& para acabar com quaisquer dividas. No
dia 14 Gltimo, por exemplo, realizou-se
uma reunido na sede da Apvar-Rio,
amplamente divulgada, quando se ana-
lisou a pauta da reunido que o Conselho
fez no dia seguinte.

Essa foi a sequnda reunido desse
tipo, convocada pelo representante da
FNTTA no Conselho Curador, Lavorato
que, daqui para frente, sempre se guiara
por esta pratica. Aprovou-se, por exem-
plo, a dilatacao do prazo atuarialmente
até a expectativa de vida, para quemtem
que pagar jbia, podendo haver a opgao in-
dividual de percentual do beneficio a ser
descontado como joia apbs o afas-
tamento, com desconto no limite maximo
de 40% do beneficio. O Instituto tem
posicdo contraria a redugao ou elimi-
nacao da joia. Se decidiu, também, que
aqueles que pagam para o fator 2 podem
modificar para outro, com pagamento da
parcela-diferenca mensal, com critério
parecido ao da joia, somente ao partici-

Computadores
nao adivinham

Nao adianta o Sindicato investir

em computadores e tecnologias
avangadas como fax, sistemas de
telefones modernos, etc, para manter
o cadastro do sindicato organizado e
garantir os beneficios dos aeronautas
Se a categoria nao colaborar com in-

formagdes elementares.

Por exemplo, quando um aero-
nauta troca de empresa, auto-
maticamente ele perde os beneficios
de seguro de saude, seguro de voo,
estacionamento, efc, porque quando
ainformacao de troca de empresa ou
de desemprego chega ao sindicato
gulomticameme eles sao cancela-

0s.

Portanto, no caso de troca de
companhia, é fundamental que 0 aero-
nauta compareca ou telefone para o
sindicato para continuar recebendo 0s
beneficios. Ja no caso de desem-
prego, a presenga pessoal é obri-
gatoria.

Como tem muitos companheiros
desligados, vamos refor¢ar mais uma
vez. em caso de ftransferéncia de
empresa - um simples telefonema
resolve o problema - porque o depar-
tamento de cadastro e informatica
envia para 0 associado uma ficha de
autorizagao de descontos. Sem isso,
o0s computadores ndo podem fazer
nada - eles nao adivinham. Lembra-
mos também, que o aeronauta de-
sempregado so continua recebendo
os beneficios se fizer o pagamentono
caixa do SNA.

SINDICALIZE-SE

i

Categoria amplia partlapagao no Aerus

José Caetano Lavorato Alves, Representante da FNTTA no Conselho

Curador da Aerus, preside a reuniao

pante-ativo.

“E necessario que os participantes-
ativos comparegam as reunioes convo-
cadas para levarem suas propostas de
modificacoes e reivindicagoes, além da
possibilidade de tirarem suas dvidas. O
mesmo serve paraos participantes-assis-

tidos", acredita o curador Lavorato , re-
presentante da FNTTA. Seré realizada

uma nova reuniao aberta aos participan-
tes ativos e assistidos, entre os dias 11 e
14 de novembro, com a presenca da di-
recao do Instituto. O Dia-a-Dia divulgara
a data e local da reunido.

Belo Horizonte

Primeira Semana de
Acidentes Aeronautmos

A representacdo regional do
Sindicato Nacional dos Aeronautas,
SNA, em Belo Horizonte, promove
ainda este més durante a semana
da Asa a Primeira Semana de
Prevencao de Acidentes Aeronauti-
cos, SEPAER. O evento sera de
21 a 25 de outubro. A seguir a pro-
gramagao, com 4 palestras:

No dia 21, as 18h - Papel do
Sindicato na Seguranca de Vao;
dia 22, no mesmo horario - Racio-
nalizagdo do trabalho e seguranca
de voo; dia 24, 18h - Medicina e
Higiene do Trabalho; e por ultimo,
no dia 25, também as 18 horas -
Seguranca de V6o na Aviagéo Gerdl
e de Taxi-Aéreo.

Churrasco no Dia do Aviador

Mas as atividades da Repre-
sentacdo regional mineira ndo param
por ai. No dia 23 de outubro, dia do
aviador, o sindicato promove um
churrasco de confraternizacdo entre
0s aviadores. O churrasco, a base
do rateio, custara Cr$ 2.000,00 para
cada aeronauta, com direito a bebida
( cerveja ou refrigerante) e a en-
trada de um acompanhante.

O churrasco comegara a partir
das 19h, na representagao regional
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Cmte. Gusmao diretor do SNA e
responsavel pela Represeniacao
em BHZ

do Sindicato Nacional dos Aero-
vidrios, rua Noraldino de Lima, 520,
bairro Aeroporto. As contribui-
gdes deverdo ser encaminha-

- das a Erica Fruck Guelfi, no Sindi-

cato Nacional dos Aeronautas até
as 18 horas do dia 21 de outubro
proximo.

.pedido do FiE Getuho
dos Reis Santos, (FIE
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: AS' ciagdo dos P:foms
da Transbrasif

S fenho por esta protesiar
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amente ou memm dizendo, de
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que por min

ue. fol tnmaiia uma dwsén e
atamente - contréarla  aos
ropositos dacidados em. Ase
esfor@o de t agaoem 'égﬂseguir
equi condigna ao
: nivel tt‘-:::nﬁ:aI

_ glongis,
. Sendo asslm, se esta s
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- juizo contra a APT com relagao
decisbes tomadas em Assem-
aapm greluizo ab grupo :fa p;
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ERRATA

O FAD informa gue as taxas de
juros sao reajustadas pela TR fixada
por ocasiao da sohcua%ao de em-
préstimo. Os juros de 23% - valor ci-
tado na entrevistado presidente daen-
tidade, Cmte. Castro, publicada na
edl a0 passada deste boletim - refere-

e aquela ocasiao.

Também na matéria Conhega
sua Regulamentacdo, da mesma
edicéo, no terceiro paragrafo, onde se
& "A nova regulamentacao elimina..."
leia-se "A atual regulamentacao el
mina...

dos nossos pmﬁs- .
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Dia-a-Dia

Transbrasil

Mesmo equipamento, salarios diferentes
criam insatisfacio entre os comissarios.
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Carlos de Lima é diretor do SNA'
e comissario da Transbrasil

Para preencher o vazio
deixado pelademissdode12
comissarios, a Transbrasil
preferiu partir para uma velha
pratica, que nada contribui
para o bom andamento da
empresa: desrespeitar a Con-
vencéo Coletiva. Dessa vez,
a empresa esta deslocando
comissarios do 767 para
voarem no 737 ferindo o0 67°
artigo da Convencao que

estabelece salarios iguais -

para mesma funcao na
mesma aeronave.

Essa situacao esta criando
um clima ruim entre os
comissarios do 737 que es-
tao trabalhando com os
comissarios do 767 mas es-
tdo recebendo menores
salarios. “Estamos nos
sentindo prejudicados porque

Aviso aos navegantes

Controladores
ameacam entrar

Na quinta-feira, 17 de outubro,
0s controladores de voo realizavam
assembléia para ratificar ou ndo a
deciséo de entrar em greve tirada
na quarta-feira, 16 de outubro.

Um Controlador de Vo Civil,
com 15 anos de fungdo, dominio
da lingua inglesa, sem levar em
conta a enorme responsabilidade
desses profissionais no servico de
prote¢éo ao vdo, ganha atualmente
Cr$ 198.000,00 de salario bruto,
enquanto um controlador militar,
para exercer a mesma fungéo, em
inicio de carreira € admitido por
nada mais nada menos que Cr$
309.000,00. Para corrigir esta dis-
torgéo, entre outras, o Sindicato de
Trabalhadores em Protecdo ao Voo,
inicia uma campanha salarial.

Além da questéo dos salarios,
0s controladores civis reivindicam
do Ministério da Aeron4utica o es-
tabelecimento de uma politica de
pessoal e a reintegrago dos con-

em greve

troladores que também sao di-
rigentes sindicais e que foram afas-
tados da fungao em julho de 1990.
De acordo como Sindicato de Pro-
tec@o ao Voo, o proprio Ministroda
Aeronautica admite a falta de
pessoal para o controle de vdo,
porém, profissionais preparados
estao afastados, caracterizando,
dessa forma, uma total incoeréncia.

A Tasa, por sua vez, amplia
gradativamente sua area de a-
tuagdo. Hoje, a estatal ligada ao
Ministério da Aeronautica, &
responsavel pelo controle dos aero-
portos de Guarulhos, Confins,
Vitoria, Macag, Petrolina e assume
ate o final do ano o aeroporto do
Santos Dumont. Em contrapartida,
ndo sao recrutados Controladores
Regulares (Civis) desde 1985 numa
clara militarizagao do Cindacta onde
0s controladores trabalham em
equipes mistas com os conirola-
dores militares. Segundo o Sindi-

v0oamos no mesmo equi-
pamento, na mesma funcao
e ganhamos menos. Nao con-
cordamos com o descumpri-
mento da Convencao
Coletiva”, disse o comissario
Carlos de Lima, diretor do
SNA. Ha 1 més e meio que
esté acontecendo isso.

A situacdo, porém, &€ mais
complicada do que parece.
Além de ferir o artigo 67° da
Convencao Coletiva e criar
um clima entre comissarios,
a Transbrasil nao esta pa-
gando a gratificagcao de chefe-
de-equipe, alegando que pro-
moveu comissarios e que fara
uma remanejamento do
quadro de carreira. Assim,
um chefe de equipe do 737
acaba recebendo menos que
um comissario do 767 apesar

de estarem voando juntos.

Ironicamente, o Gerente-
Geral Assistente de Servico
de Bordo, Marcelo A. Morandi
Antunes, expediu circular para
os chefes-de-equipes fazendo
uma série de consideracoes
- algumas corretas, outras
pérolas da aviacdo. Como
por exemplo: “Os passageiros
tém virtudes e defeitos. Os
comissarios somente vir-
tudes”. O principal , porém, &
o0 ato falho cometido qguando
a Transbrasil pede “néao te-
cer comentarios a bordo, re-
lativos a problemas da em-
presa, bem como questbes
salariais”. Ou seja: reconhece
a insatisfagao do grupo, sabe
que esta pagando mal mas
nada faz, alem de pedir que

. ndo se faca comentarios.

A pioneira Elizabeth, controladora de véo da Torre de Controle do
Aeroporto Internacional do Rio de Janeiro

calo, isso ocorre emrazao da falta
de uma politica de pessoal, um
dos pontos da pauta que a catego-
ria quer discutir com o Ministério
da Aeronautica.

E bom lembrar que 20 de ou-
tubro €0 Dia Internacional do Con-
trolador de Trafego Aéreo, portanto,
um bom momento para o Ministro
da Aeronautica homenagear esses
profissionais a-tendendo a solici-
tacdo de au- diéncia ja pro-toco-
lada no mi-nistério. Os controla-

dorestambém pediramum encon-
tro com o vice-presidente da
Republica, ltamar Franco, na in-
terinidade do Presidente Collor ao
viajar para Assembléia Geral da
ONU, e ndo foram atendidos.
Também vale recordar que 0s mili-
tares tiveram os soldos reajusta-
dos, em setembro ultimo em 50%
na média. Os confroladores, no
fechamento deste boletim, reali-
zavam assembléias em Brasilia e
no Rio de Janeiro.




Entrevista/LUIZ CARLS CARDOSO

"Quem nio cemumca, se trumbica"
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Nio é de hoje que sindica-
listas e setores democrdticos
do movimento poular organi-
zado vem lutando pela democra-
tizacdo dos meios de comuni-
cagdo. Para estes grupos, con-
seguir um espago na grande
imprensa é muito dificil num
pais como o Brasil, onde a
grande burguesia e o empre-
sariado, através de concessaes,
praticamente privatizam estes
servicos, “formando e infor-
mando” a populagdo, de acordo
com seus interesses.

Na expectativa de veicular
suas lutas, divulgar suas
posicdes e enfrentar as censiu-
ras, um grupo de sindicalistas
do Rio colocou no ar, emjulho
de 1989, o Programa na Onda
dos Trabalhadores, alugando
um horario na Rdadio Tamoio.
Hoje, o programa tem uma hora
diaria de duragdo, em hordrio
nobre ( 12 as 13 h), na Radio
Guanabara e um piiblico a-
proximado de 50 mil ouvintes.
A experiéncia deu origem ao
Instituto de Comunicacao
Sindical - ICS - que vem se
consolidando como uma alter-
nativa de comunicagao para
Sindicatos, Aposentados, As-
sociagoes de Moradores, etc.
Para falar sobre isso, o DIA-
A-DIA bateu um papo com Luiz
Carlos Cardoso, coordenador
do ICS.

Dia-a-Dia: O que significa
democratizaros meios de comu-
nicagao?

Luiz Carlos: Primeiro, passa
por ndo exercer censura, abrir es-
Pagos para que os setores democrati-
cos do movimento sindical e popu-
lar tenh@m voz e vez nos meios de
comunicagéo, ja que as conces-
sdes sdo servicos publicos apenas
em tese. Na realidade eles s3o pri-
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vados porque o contribuinte, o tra-
balhador tem dificuldades para colo-
car seu ponto de vista.

Neste sentido, nossa luta, junto
com o Comité Pela Democratizagzo
+ dos Meiosde Comunicagao, épara
modificar a legislacao atual e au-
xiliar 0s grupos que sdo organi-
zados em radios livres, piratas,
comunitérias, de baixa poténcia para

popularizar a utilizagao doradio. O
custo € baixo, o veiculo & &gil e
atinge milhares de pessoas.

Dia-a-Dia: Mas, com isso, ndo
Se corre 0 risco de ser uma espécie
de “Rede Globo & esquerda"?

Luiz Carlos: Esta preocupacéo
existe. E, por causa dela, temos o
cuidado de n&o transformar o pro-
grama Na Onda dos Trabalhadores
emum panfleto eletrnico, ou seja,
n&o podemos ter um programame-
taleiro, panfleteiro, sindicaleiro.
Nosso objetivo & informar dando o
outro lado da noticia, sob a 6tica
dos frabalhadores.

Para isso, & preciso que 0s sin-
dicalistas e os sindicatos tenham
umarelag&o profissional com seus
jornalistas; acabar com a questao

de favores, evitando o frabalho mais
barato porque pertence ao partido
ou aquela tendéncia. O que falta
ao movimento sindical hoje & se
profissionalizar.

Dia-a-Dia: E aquestao dalin-
guagem, dos velhos jargdes do
movimento sindical, como isso
é tratado pelo ICS?

Luiz Carlos: Normalmente os
sindicalistas aparecem como ba-
derneiros, impatrioticos.  Para
responder a esta manipulago da
informacdo é preciso criatividade,
uma linguagem clara, objetiva, que
nao perca o contetdo das lutas
dos trabalhadores. Neste sentido,
as palavras de ordem ja estao
cansadas, ultrapassadas.

Precisamoster a populagdo do
nossolado e, para isso, temosque
dar ainformagao, falar claramente
0 porqué da greve, 0 porqué dain-
transigéncia patronal, porque somos
contra a privatizacao de determina-
dos setores esiratégicos e deixar
de lado a era do cuspe e grito na
porta das fabricas. Precisamos
colocar uma roupagem nova no
velho carro de som, colocar nele

uma fita com boa locugéo e com
boa musica, teatro, etc. O dirigente
sindical tem que deixar de ser ani-
mador de comicio, passar apenas
osinformes principais e voltar para
junto das bases.

Dia-a-Dia: E como anda a
imprensa sindical?

Luiz Carlos: Ainda esta en-
gatinhando. Em sua maioria, 0S
poucos sindicatos que possuem
profissionais nesta area, nao sabem
lidar com a questdo. Os sindicalis-
tas precisam saber a diferenca entre
as fungdes de um assessor de im-
prensa, um assessor polifico, jor-
nalista, fotografo, diagramador, etc.
Assessor € um cargo de confianga
mas o profissional de cornunicagé’
tem limite para trabalhar, ele ndo
obrigado a pensar com a cabega
do dirigente sindical. o jornal do
sindicato pode ter um editorial que
represente 0 pensamento do di-
rigente mas, precisa apresentar
também, uma visao da base da
categoria.

Dia-a-Dia: Quais séo 0s pro-
jetos do ICS?

Luiz Carlos: Além do Na Onda
dos Trabalhadores, temos o Pro-
jeto Video que comegou em.agosto
de 90 e realiza videos institucio-
nais e clips para TV, o Projeto
Agéncia que, desde fevereiro deste
ano faz campanhas publicitarias e
0 Projeto Imprensa iniciado em
abril, produzindo jomais, panfle-
tos, etc. Para 92, em elaboragéo,
tem o Projeto Jornal € o Projeto
TV, quejatemumprogramapiloto,
0 Video Popular que apresenta o
fato e, em seguida, faz uma analise
de como as emissoras o divulga-
ram. Aidéia ¢ alugar um horario de
30 minutos na TV e dividir os cus-
tos como acontece com o Projeto
Réadio que j4 possui 17 entidades
cotistas.
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