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Ao lado, panordmica da sessdo do jul-
gamento no STF; Dr? Cristina faz defesa
oral do SNA. No alto, (E) Dr. Haddock Lobo
-Consultor do SNA, Jodo Carlos e Lavorato,
respectivamente diretor e presidente do
Sindicato Nacional dos Aeronautas
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_Justica inicia julgamento

L

Naultima quarta-feira, 28 de
agosto, em sessao plenaria do
Supremo Tribunal Federal, STF,

inistro-relator Marco Aurélio
Mendes de Farias Mello foi
favorével ao recurso impetrado
pelo Sindicato Nacional dos
Aeronautas, SNA, a fim de
destituir o registro do Sindicato
Nacional de Pilotos da Aviagao
Civil, Sinpac. Os ministros Carlos
Maria Velloso e José Celso de
Mello também votaram a favor,
porém Seplilveda Pertence, o
quarto ministro na ordem de
votagdo, pediu vista regimental
interrompendo, assim, a sessao
de julgamento.

Tanto o parecer do Ministro
Relator como o Subprocurador
Geral da Republica, Dr. Arthur
de Castilho Neto foi
fundamentado no oitavo artigo,
inciso Il, da Constituigao que

Reestruturacao

prevé a unidade sindical. Por
este principio constitucional, o
parecer aponta para cassagao
do ato do Ministro do Trabalho
que reconheceu o registro do
Sinpac, porque os pilotos ndo
constituem uma categoria mas
sim uma funcéo profissional.

E impossivel prever quando
0 Tribunal se reunira novamente

RESULTADO DO 2° PLEBISCITO

para continuar a votagdo. O STF
& composto por onze ministros,
portanto, ainda faltam oito se
pronunciarem para encerrar
definitivamente a polémica
gerada em relagdo a
representatividade dos
aeronautas. De qualquer forma,
como o sindicato havia
informado, a Justica dara a

palavra final, porém, & muito
importante que as suas
liderangas e a categoria passem
a cuidar das reivindicagbes dos
aeronautas independente do
andamento e do resultado do
julgamento.

O SNA foi representado na
audiéncia por seu presidente,
José Caetano Lavorato, pelo
diretor Jodo Carlos Pessoa,
acompanhados do consultor
Juridico da entidade, Dr. Haddock
Lobo, e da Dr*-Cristina Irigoyen
Peduwvi, advogada do SNA em
Brasilia, que além de usar a
palavra para formular a defesa
juridica, informou ao Tribunal o
resultado do Plebiscito (veja
quadro ao lado).

Os diretores do Sinpac néo
compareceram ao julgamento;
a entidade foi representada por
sua advogada.

de salarios na Varig
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VASP

Comissarios: operacio-padrao a vista

A partir do proximo dia
10, 0s comissarios da
Vasp iniciam uma o-
pera gao-padréo, que in-
cluira adistribui¢io de um
manifesto aos usuarios de-
nunciando as mas con-
digbes detrabalhonaem-
presa e até mesmo 0 nao
atendimento de  pas-
sageiros quanto ao ser-
vigo de bordo. Essa deci-
540 foi tomada em assem-
bléia realizada no Rio e
em Sac Paulo, no Gltimo
dia 27, depois da diretoria
da Vasp se recusar a
responder trés oficios e
inumeros pedidos de reu-
nido para discutir com a
ACV um acordo coletivo,
0 quadro de carreira € a
equiparagdo da tabela
salarial dos comissarios.

Aeronautas
ganham acdo no TST
e sdo ameacados
com demissdes

Os aeronautas con-
quistaram uma importante
vitoria juridica scbre as
companhias. O TST julgou
procedente o pedido do
SNA para que o local de
apresentagao dos tripulan-
tes que voam de Sao
Paulo nao seja transferido
de Congonhas para
Guarulhos, 0 que vem
ocorrendo desde 1987.

A agao que o TST
julgou, encaminhadapelo
departamento juridico do
SNA, engloba 16 aero-
nautas da Vasp. Como
retaliagido a sentenga, ja

em fase de execugdo, a .

Vasp esta pressionando
0s aeronautas a renunci-
arem ao direito conquis-
tado até o proximo dia 10.
Senao, ameaga demiti-ios.
Ha uma série de outras
agbes correndo nas jun-
tas da Justica de Séo
Paulo, reivindicando a
apresentagao em Con-
- gonhas.

No dia 09, a ACV rea-
liza assembléia simultane-
amente no Rio e em Sao
Paulo, as 15h, em con-
junto com SNA. Ali seréo
decididas as formas de
preparag¢ao e mobilizagao
para a operagac-padrao.
Serao entregues os car-
gos de instrutores, os
comissarios nao aceitarao
qualquer solicitagdo por
parte da empresa e
amadurecerao a decisao
-jatomadanaassembléia
passada - de ndo fazer o
sevigode bordo. Essa as-
sembléia sera aberta a

. toda a categoria.

A dire¢do da ACV en-
viou dois oficios ao vice-
presidente,Ulysses
Canhedo e um ao

presidente  Wagner
Canhedo. Tentou,
também, inUmeros con-

tatos para a realizagao
de uma reunidao. A Vasp
chegou a acenar com a
possibilidade de uma reu-
nido para o dia 26 pas-
sado. Mas apenas
acenou. Os comissarios
também estdo reivindi-
cando o fim da desorgani-
zag8o na instrugao e de
uma série de desrespeitos
praticados pela Vasp em
relacdo a regulamentacao
profissional do Aeronauta.
Hoje, a Vasp paga o0s
piores salarios da aviagao
comercial nacional,
apesar da promessa do
Sr. Canhedo de pagar
10% acima do mercado
a0 assumir a companhia.

Empresa transfere tripulante
mas nao arca com a mudanca

A Vasp esta tentando
convencer os tripulantes
da base Rio a aceitarem
‘por livre e espontanea
vontade®, a se transferi-
rem para a base SAQ.
Como nao bastasse,
‘rasga” a regulamentagao
profissional do aeronauta:
ou seja, quer transferir o
profissional de sua cidade
- por conveniéncia propria,
€ bom que se diga - mas
nao arca com o énus da
mudanga, previstoemlei.

Segundo a regulamen-
tagao profissional, a em-
presa deve assegurar ao
aeronauta, acomodacao,
alimentagao, transportea
servigo e ainda transporte

" aéreo de ida e volta no

caso da transferéncia pro-
viséria (deslocamento
entre 30 e 120 dias).

Quando a transferéncia é
permanente  (desio-
camento por periodo su-
perior a 120 dias, com mu-
danga de domicilio}, o
aeronauta deve receber
uma ajuda de custo nao
inferior a quatro vezes seu
salario mensal, transporte
aéreo parasi e familiares,
translagao de bagagem,

dispensa de oito dias e
caso a transferéncia pro-
visoria se torne perma-
nente, o profissional deve
ser notificado com ante-

cedéncia minima de 60

dias.

Tem mais. De acordo
com a clausula 30 do
dissidio de 89, 0 aeronauta
ainda tem direito a esta-
bilidade de um ano apos
a transferéncia perma-
nente.

A Vasp quer transferir
tripulantes do Rio para S&o
Paulo mas nao quer ter
0 dnus dessa mudancga.
“Isso implica até mesmo
em abrir mao da regu-
lameritagao profissional,
criando um precedente
que podera afetar a todos
os tripulantes da empresa.

- Assim sendo, aconse-

ihamos a todos o fiel
cumprimento da legis-
lagao, garantindo os be-
neficios da fei alertamos
que sua inobservancia
traria refléxos danosos as
garantias do CAM e do
Seguro de Carteira’,
explicou o presidente da
Apvasp, cmte. Hermini.

Quanto pior,
melhor na
Transbrasil

Circula entre os aero-
nautas da Transbrasil um
comentario atribuido a dire-
tores da empresa, que em
reuniac com o grupo, teriam
dito “que quem estiver insa-
tisfeito com as mudangas no
quadro de promogbes, recoma
a justica’.

De duas uma: ou a
Transbrasil ainda estd na
Idade da pedra-lascada em
termos de relagdes trabalhis-
tas ou seus representantes
mentem nas reunides de
negociagdo no Sindicato
Nacional das Empresas
Aeroviarias, SNEA, quando
gastam o verbo sustentandn
que a methor forma de sol
cionar pendéncias trabalhis-
tas é exatamente através do
dialogo entre as partes.

Para se precaver, o Sin-
dicato Nacional dos Aero-
nautas, SNA, esta analisando
juridicamente o quadro de
promogdes para entrar com
agbes na justica caso seja
necessario. PS: aguardamos
esclarecimento da empresa.

Lider mantém
co-pilotos sem

simulador

A Lider Taxi Aéreo se gaba
por estar no topo do rankine
de empresas de taxi aér¢
apgrando no pais. Arelacao
com seus funcionarios, no
entanto, & a pior possivel
Tanto que cerca de 30% do
grupo ja pediu demiss8o ao
iongo desse ano, devido a
presséo, baixos salarios e
mas condi¢des de trabalho.

Por falar em condigtes
de trabatho, & bom esclare-
Cer como a empresa encara
a seguranga de voo. A Lider
esta marntendo co-pilotos sem
treinamentos simulados e a
maioria sequer tem ground
school das aeronaves que
voam. Alguns até sao admi-
tidos sem habilitagdo de

instrumento, adquirindo-a ja -

trabalhando em aeronaves
de alta perfomance. Dessa
forma a Lider lidera o mer-
cado de taxi aérec e 0 des-
respeito ao aeronauta
também.
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. interessante quendo
E faz muito tempo, para
nao dizer da pratica

dos ultimos anos, a Varig
como todas as empresas
tamentava que dificuldades
econbmicas e financeiras
impediam um reajuste de
salarios dos trabalhadores
aeronautas e aeroviarios.
Agora, de forma sur-
preendente, a Varig apresenta
tabelas de reestruturagio de
salarios para comissarios,
mecanicos de vio e pilotos
que, mesmo considerando as
injusticas contidas nas mes-
mas, no conjunto, aparente-
mente, deverdo resultar ein
maior gasto com a massa
salarial paga aos aeronautas.
O que mudou? Por que tao
recentemente era impossivel

“nsaremreajuste salariale

~40ra esta a empresa dis-
posta a fazé-lo?

Foiuma surpresa para 0s
comissarios a tabela que caiu

como um meteoro, causando’

divergéncias, “aumentando
0s salarios” e propondo uma
nova ordem. Ninguém havia
discutido com a empresa que,
unilateralmente, mudava as
condigdes contratuais, prin-
cipalmente no que se refere
a forma de pagamento das
horas de v60 noturnos, dife-
renciava o critério de reajuste
entre os diversos grupos de
COMISSAriQs e incorporava ao
salario gratificacdo ja pago.
Tudo para “melhor”, é claro!

Mal comegamos a ana-
lisar a repercurséo para 0s
comissarios e 0s pilotos e
mecanicos de voo ja rece-
bem o seu scud. Como é
incomum nas relagdes tra-
balhistas os empregadores
fazerem reestruturagdo sala-
rial ou promover reajuste so-
mente porque acham que
ganhamos pouco, & bom
analisar o outro lado desta
moeda.

Ha muitos anos o sindi-
cato vem alertando para a a-
tengdo a estruturacdo do
salario do aeronauta e sua
repercursao no ordenamento
da carreira profissional e o
risco do precedente criado ja
ha alguns anos com a
aceitacdode equiparagaode
equipamentos. Nao pensem

VARIG

O outro lado da
reestruturacao
salarial

por José Caetano Lavorato Alves *

que as tigtiidade
empresas seja a e-
aereas ‘quipa-
querem ragac de -
apenas salarios.
fazer uma 'p or
grande 'que s0-
maldade mente a-
com os ' gora rece-
aeronau- bemos ©
tas ou que nosso
S€ja ape- Scud?
nas per- N 3 o
seguicao ' daqueles
da alta ' '/ // anctligos,
direcao usados
da em- ,'., = p o
presa. N Sadam na
Trata-se, . “=Guerrado
na verda- Golfo
de, de u- Pérsico
ma - poli- como ja
tica de

crescimento, racionalidade e
da buscade maioraproveita-
mento do trabalho profissional
organizado, visto pela otica
empresarial. Portanto, muito
mais sério e profundamente
estudado como politica de
longo prazo. Para isso, € ne-
cessario garantir a flexibili-
dade no deslocamento e na
mudanc¢a de tripulantes de
equipamentos que, eventu-
almente, um quadro de car-
reira baseado na lista de se-
nioridade, com regras
estaveis e rigidas por an-
tiguidade, ndodé aempresa.

Para quem ainda nao
compreendeu, quero que
saiba que a Justica s6 en-
tende pretericdo salarial e
nao pretericao técnica. Isto
faz com que a condigao ne-
cessaria para que a empresa
inviabilize as agtes na Jus-
tica em defesa do acesso
profissional baseado na an-

‘perceberam. Este € um missil

visivelmente mais elaborado,
com moderna técnica de re-
sofugdo e objetivos bastante.
definidos. Durante anos,
prepararam o terrenc e agora
a situagédo € mais propicia.

Embora no aspecto da ne-
cessidade do nosso trabalho,
da disputa entre as empre--
sas e a situagdo domercado
seja para nos potencialmente
favoravel, o quadro, no que
diz respeitc a nossa organi-
zagao, mobilizagao e baixos
salarios, da a eles uma van-
tagem.

Ao longo dos anos nos
impuseram uma politica de
achatamentc salarial t&o
grande que agora a mingua
podemos nos apressar a
aceitar um reajuste gue por
direito ja devia estar conos-
co. E, ao contrario, as em-
presas podem propor reajus-
tes de salarios com 0 qus

" estamos

acumularam durante este
tempo e, com isto, atingir seus
objetivos. Nao & por acaso
que a tabela é diferenciada.
Pois, casc contrario, ndo
divergiriamos, preocupados
com as injusticas nelas con-
tidas e melhor olhariamos o
outro lado da moeda. Ao
mesmo tempo, e pelas mes-
mas razoes, trabalharam todo
este periodo para nos desor-
ganizar, apoiando a tese da
“nova organizagdo da cate-
goria” com a criacéo de outros
sindicatos. Tudo para impe- -
dir que nos entendessemos.
Com salarios achatados e se
desaorganizados,
somos presas faceis.

Volto a dizer que ndo e
por pura maldade e sim pela
estrita visdo empresarial que
eles tém, antes, o compro-
missO COM Seus- proprios
objetivos de curto, médio e
longo prazo, do que com a
garantia de ordenamento
profissional ou manutengac
do salario real de seus em-
pregados. O que fazer? Ini-
cialmente, discutir e esclare-
cer a todos os aeronautas -
mecanicos de vo, pilotos e
comissarios - os dois lados
desta moeda. Nao aceitar
qualquer mudanca unilateral
da estrutura salarial, como
definiu a assembléia da Apvar
e propor um processo de
negociagao organizado entre
0s aercnautas e a Varig que
resulte em um acordo assi-
nado entre a empresa e o
sindicato.

Ai sim, discutindo uma
reestruturacdo salarial que
evite as injusticas criadas
pelas tabelas apresentadas
e garartindo a0 mesmo tempo
e por instrumento de acordo
propric um ordenamento
profissional estabelecido de
forma conjunta.Caso con-
trario, € absolutamente inbcuo
culpar a insensibilidade dos
dirigentes da empresa porque

* agem com objetivos que nao’

permitem ingenuidades.

Nao tenham ilustes. E pé
no chao, organizacao, deixar
de fado as pequenas
divergéncias € agir com
unidade.

¢ Presidente do Sindicato Nacicnal dos
Aeronautas e da FNTTA.
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REGULAMENTACAO PROFISSIONAL
S Y WP N N R i USRS S e e e e BB T

A LEI
ACIMA
DETUDO

Poucas categorias no Brasil
conseguiram elaborar uma Regu-
lamentagao Profissional como
a Lei 7.183, de 5 de abril de
1984, que regula o exercicio da
profissao de aeronauta. Con-
tudo, embora ela seja avangada
no que diz respeito a proteger e
determinar osdireitose deveres

profissionais da categoria, ainda .

precisa ser modificada como
constatou uma pesquisa organi-
zada pelo Sindicato Nacional dos
Aeronautas, SNA, e a experiéncia
pratica de convivio com sua
vigéncia. Além disso, as empre-
sas deixam a desejar em re-
lac&o a seu cumprimento mesmo
diante da constante vigilancia
do Sindicato, das associagoes
e dos aeronautas.

Segundo o Cmte. Collares,
diretor do SNA e coordenador
da Comissao de Alteragoes na
Regulamentagao Profissional -
compostapelo sindicatoe pelas
associagoes - a entidade tem
feito o que est4 ao alcance para
impedir que as empresas infrin-
jam alei, e destaca que ela tem
gue ser respeitada por todos in-
dividualmente. No caso do
comandante do avido, o Codigo
Brasileiro de Aeronautica deixa
claroque éde sua responsa-
bilidade fiscalizar e respeitar
os limites de jornada, limites de
vdo, intervalo de repouso e for-
necimento de alimentos durante
a viagem. Os infratores estao
sujeitos a multa de até 1.000
valores de referéncia.

Collares também lembra que
0 sindicato reduz muito seu poder
de fogo para combater as in-
fragbes se os aeronautas nao
encaminham & entidade as
denuncias. De acordo com ele,
quando o SNA recebe uma
denuncia ela é imediatamente
encaminhada asempresase ao
Departamento de Aviacao Civil,
Dac. Todavia, as infragdes
demoram a serem corrigidas pela
morosidade das autoridades

competentes - denuncia Collares.

Ainda, segundo o dirigente
sindical, & preciso que 0s aero-
nautas conhegam profunda-
mente o texto da lei, e que par-
ticipem das discussoes a respeito
do assunto. "Um bom comego,
eentrar no debate em torno das
mudangas que a categoria pre-
tende empreender”-lembraele.
A Comissao que esta trabalhando
as propostas de mudangas
reune-se todas as quartas-fei-
ras, as 14h, na sede do SNA no
Rio de Janeiro e as associagoes
estao facilitando ao méaximo o
acesso ao debate. A Associagao
dos Pilotos da Vasp, por exem-
plo, mandou a todos 0s seus as-
sociados um formulario onde eles
podem anotar sugestoes para
serem encaminhadas a comis-
Sao.

A partir de iniciativas seme-
Ihantes a da Apvasp, da pesquisa
elaborada pelo sindicato (mais
de 300 aeronautas responderam
0 questionario) e com a ex-
periéncia de sele anos de
convivio com a atual Regulamen-

Foto Jorge Nunes

tagao, € que a Comissao ela-
borara o ante-projeto a ser sub-
metido ao Congresso Nacional.
Antes da sua formulagao, porem,
ele sera divulgado capitulo a
capitulo para incentivar a
polémica sobre as propostas de
mudanga.

Para entender o metodo

adotado pela Comissao, veja o
seguinte exemplo: o capitulo Il

Cmite. Collares voa B737/300 - Varig

viadas ao

NA pelo grupo de

~ Pilotos agricolas
~entram no debate

A Comissdio de Alteracdes na Regulamentacéo Profis-
sional'éé esta analisando asgﬁo ostas e sugesides en-

otos Agricolas. As pro-

_postas, encaminhadas a sede do Sindicato pela Represen-
tacao Regional de Porto Alegre, séo frutos de diversas as-

especificas de sua atividade profissional. : :
A preocupagéo deste grupo de aeronautas é de incluir

elaborado ftens especificos gque contemplem os pilotos
_agricolas e coloquem por terra argumentos como “néo e-
- xiste profissdo de piloto agricola” ou de que ndoe pode haver
- dissidio coletivo para o grupo porgue “existem centenas de
-empresas agricolas no Brasil”. Com relacdo a este Gltimo,
vale lembrar que en’ jufho passado, as empresas constitui-
ram um Sindicato Patronal. S

sembléias onde 0s pilotos agricolas debateram questdés _

no projeto de Regulamentacao Profissional, que estasendo

(Regime de Trabalho) trata da
Escala de Servigo, Jornada de
Trabalho, Sobreaviso e Reserva,
Viagens, Limites de Voo e de
Pouso, Periodos de Repouso e
Folga Periodica. Caso a Comis-
sao conclua que qualguer artigo
que regula estes assuntos deva
ser alterado - sua redacao sera
publicada, ja na forma de artigo
e com destaque na alteragac
ao lado da redacao atual. Es.
mecanismo proporcionara um
amplo debate com as mudangas
ja sitematizadas. Terminado o
processo, a Comissao tera o
ante-projeto a ser levado ao Con-
gresso.

E bom lembrar que apesar
do SNA desconhecer projetos
de mudanga na Regulamentagao
elaborados pelas empresas,
neste trajeto fatalmente os aero-
nautas esbarrarao em difi-
culdades criadas pelas com-
panhias. Segundo a diregao do
sindicato, a categoria tem que
estar atenta porque na elabo-
racao da atual lei a pressao dos
empresarios para incorporarem
suas propostas foi muito forte.
Héa nove anos, a estratégia deles
passou por tentar desarticular o
encaminhamento adotado pela
categoria. Nada impede que a
histaria se repita mesmo que
com cores diferentes.
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