Sindicato Nacional dos Aeronautas

A 5?Conferéncia Nacional
de Aviagao Comercial, Conac, ter-
minou na ultima quinta-feira (07 de
novembro). O evento, organizado
pelo Departamento de Aviagéo
Civil, Dac, contou com a presenga
de representantes de todas as
empresas aéreas, observadores
internacionais e dos traba-
Ihadores em aviagdo. A represen-
tagdo dos aeronautas, aeroviarios
e controladores de vdo, com 20
girigema; peldgstindicatos. Loi coori
enada ede acional
dos Trabalhadorer:ﬁ:m Trans-

s Aéreos - drgao presidido
p-- Lavorato, também presidente
do Sindicato Nacional dos Aero-
nautas, SNA.

Os trabalhos na Conac foram
organizados em Comités de dis-
cussdo (Transporte Aéreo Néao
Regular, Infra-Estrutura, Trans-
orte Aéreo Internacional, Area

écnica, Transporte Aéreo
nacional e T e Aéreo Re-
gional). Os trabalhadores em
aviacdo foram representados em
todos os comités, com direito a
voz e voto. Além disso, o profes-
sor Sigmar Malvezzi, especialista
em recursos humanos, fez uma
conferéncia sobre “principios a
serem preservados nas regu-
lamentagdes profissionais dos tra-
balhadores em aviagdo®, a pedido
da Federagdo.
As conclusdes dos trabalhos da
Conac serdo enviadas ao Ministro
da Aerondutica como recomen-
dagGes. O Sindicato dos Aero-
nautas organizard uma publi-
cagdo para informar o conjunto da
categoria sobre tudo que foi discu-
tido durante os 4 dias de
Trabalho.
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No dt , ue, da esquerda para direita, o Brigadeiro Carlos Sérgio Sant’anna César, Chefe do Sub-Depar-
ramemoage Avlageaiq Civil, Dac; Walterson Caravarjal - vice-presidente da Varig e dente do Sindicato
Nacional das Empresas; o Diretor Geral do Dac, Tenente Brigadeiro do Ar Sérgio Luiz Bii ; Lavorato,
presidente do SNA e da Federagao, e o Brigadeiro Renato Claudio C. Pereira, Chefe do Su, de
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Infraero nao pode revistar aeronauta

A revista a aeronautas no
Aeroporto Intemacional do Rio
de Janeiro - Galedo - esta cau-
sando muitos transtomos para a
categoria. Inicialmente, a con-
fusdo deveu-se ao fechamento
da porta de acesso dos D O's a0
patio intemo do aeroporto, 0 que
obrigava a tripulagdo a cruzar
todas as dependéncias do
Galedo, passando inclusive pela
entrada de passageiros, para
chegar ao local do vdo. Apos
diversos meses de espera, pres-
sdo do SNA para que fosse
encontrada uma solugdo e de
empurra-empurra” entre a In-
fraero e a Policia Federal, a
porta do D O foi reaberta, no
ultimo dia 1°, sexta-feira pas-
sada, e a confus@o voltou a ser

Respeito

A equagdo parece
simples e racional, mas con-
siderando que cada um dos
fatores que a compdem traz
como variavel o fator hu-
mano, quase sempre seri
necessario calculos mais
elaborados para alcangar-
mos o resultado.

Nos ultimos anos, com o
espantoso aumento e reno-
vagdo dos quadros de tripu-
lantes, com a rapidez de a-
cesso aos avides de grande
porte cujas tripulagdes pre-
cisam de um Onibus para
serem transportadas, tem
ocorrido, uma paulatina mas
constante deterioracdo do
sentimento de companhei-
rismo. Andlises apressadas
e superficiais de parte a
parte freqlilentemente tém
feito esta realidade se tornar
mais palpavel entre o co-
mandante e o comissario.

Um psicélogo, um so-
ciblogo ou antropologo cer-
tamente o faria com pro-
priedades e rigor cientifico,
mas nés mesmos, com um
pouco de boa vontade pode-
mos apontar algumas razdes
e buscar as solugdes para
esta questado que nos diminui
COMOo pessoas, Como grupo
e como profissionais.

Hoje, com tripulagdes
com mais de 20 pessoas, 0

instaurada.

A reabertura da porta de
acesso direto ao patio pelo D O
é uma conquista da categoria
mas vale ressaltar que existem
normas para que a revista em
pertences e, principaimente, a
revista pessoal aos aeronautas
seja efetuada. O Sindicato es-
clarece que somente a Policia
Federal tem autoridade para
revistar malas, bolsas, sacos de
v6o e qualquer outro pertence
que esteja sendo portado por
um aeronauta. E mais, a revista
pessoal s6 pode ser efetuada

pelo agente Policia Federal

devidamente identificado. A o-
rientagdo do SNA é de que a
categoria coloque sua bagagem
na esteira da maquina de ins-

pegéo, cruze o arco detector de
metais ou permita que seja
passado o bastdo por fun-
cionarios da Infraero ou de
qualquer outra empresa contra-
tada para este fim, desde que
toda essa operagao seja acom-
panhada por um agente da
Policia Federal. Apos esta fase,
ninguém além do agente devida-
mente indentificado podera efe-
tuar qualquer outro tipo de
revista.

Vale salientar, ainda, que 0
diretor do SNA, Cmte. Jodo
Carlos, ira ao Galedo nesta
sexta-feira,dia 8, as 14h com o
coordenador da Policia Federal
do Rio, Claudio Barruam Melo,
para definir o processo de re-
vista conforme determinam as

Equacao de uma boa tripulacao

regras, respeitando sempre a
privacidade e os direitos dos
aeronautas.

Até que tudo esteja re-
solvido, o SNA esclarece
também que o aeronauta que
porventura seja “ escolhido”
para uma revista pessoal deve
exigir que a mesma seja reali-
zada em local reservado, onde
sua privacidade esteja garantida
e, se assim desejar, podera ser
acompanhado de uma tes-
temunha a sua escolha.

Vale lembrar que a Unica
excegdo fica por conta do re-
torno dos v6os internacionais,
quando os agentes alfar
degérios podem revistar
bagagens; porém, somente na
rea da alfandega.

mutuo + disciplina + tolérancia

conhecimento, o julgamento
sao cada vez mais baseados
numa impressao inicial. Um
cumprimento desatento,
meramente protocolar ou
pior, a inexisténcia deste,
podera levar seu autor a ser
qualificado de “presunc¢oso”
ou “folgado” conforme o lado
que o analisar. Se houvesse
tempo para que as pessoas
se conhecessem melhor,
certamente esta impressao
inicial seria desfeita ou se
ndo o fosse, pelo menos se-
ria confirmada baseada em
constatacgoes.

E evidente que diferenca
de idade, de salario, de ob-
jetivos imediatos, s&o apenas
alguns pontos que inibem um
melhor relacionamento fora
do ambiente de trabalho. No
entanto, estas diferengas
sempre existiram e até
alguns anos atras havia um
clima ‘de convivéncia
amigavel, prazeirosa e des-
contraida.

Permitir e estimular que
se criem situagdes que fo-
mentem e melhorem 0 co-
nhecimento e relacionamento
deve ser uma preocupagao
de todos. Um convite para
um “happy hour®, um jantar
ou para “rachar” um carro
alugado para um passeio
sempre deve ter prioridade

sobre nosso cansago,
preguica ou com aquela
diaria ja destinada a algum
compromisso financeiro (to-
dos nbs ja passamos por
iSS0).

Tanto o bate-papo des-
contraido e descompromis-
sado como a discussao
acalorada ajudam, mas
parece claro que sera a
melhor compreensao reci-
proca do profissional que
existe em cada um, o fator
determinante que como um
vento forte varrerd de
algumas mentes 0 nevoeiro
de mal entendidos e ressen-
timentos.

Nem o comandante & um
ser onipotente, autoritario e
acometido de subitos ata-
ques de superioridade, nem
o comissario & alguém de-
sprovido de senso profis-
sional que esta na aviagao
apenas para “passear’.

_E normal que o coman-
dante que investiu anos de
sua vida e somas conside-
raveis para criar condigdes
de atingir o posto que ocupa
e sobre quem repousa em
altima instancia toda a res-
ponsabilidade de tudo o que
acontece a bordo, queira e
goste de ter seu esforgo e
valor reconhecido.

E normal também que ao

comissario, que possivel-
mente esteja assumindo seu
primeiro emprego onde no-
vos lugares, novas pessoas,
novas situagdes lhe abrem
horizontes como poucas
profissdes o fariam, passe
desapercebida esta circuns-
tancia. SO o tempo sera
capaz de mostrar-lhe com
clareza as implicagoes ¢ )
peso entre o lado romantico
e o lado profissional da car-
reira, e a partir de entdo
também ele gostara de ver
reconhecido e valorizado 0
seu lado profissional.

Em qualquer tripulagao,
independente de seu ta-
manho, onde poderes e tare-
fas precisam ser delegados
para que possa haver um
bom trabalho de equipe, hie-
rarquia e disciplina sao fa-
tores indispensaveis e fun-
cionam como aglutinadores
quando exercidos e aceitos
com respeito, maturidade e
dignidade.

Quando estas condigdes
estiverem presentes em
nosso dia-a-dia, a tole-
rancia, a cordialidade, a
amizade e o companhei:
rismo serdo consequéncias
inevitaveis.

E nosso dever tentar!



13 de novembro

TST marca Julgamento do dissidio
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O Tribunal Supenor do
Trabalho - TST - iniciara na
proxima quarta-feira, dia 13,
as 9 horas, em Brasilia, o jul-
gamento do Dissidio Coletivo
da Aviagao Regular e de
Téxi Aéreo, pendente desde
dezembro do ano passado.
A informagéo é do Cmte.
Jodo Carlos, representante
da direcao do SNA para
acompanhamento de assun-

s juridicos.

Jodo Carlos explicou que
0 julgamento do Dissidio do
ano passado ndo interfere
em nada no andamento das
negociagbes em relacdo a
pauta de reivindicagdes que
esta sendo discutida com os
representantes das empre-
sas aereas. “Sao duas
coisas distintas. As ne-
gociagdes atuais continuam,
independentemente da dis-
cussdo juridica que tera
inicio no dia 13, em Brasilia.
O fato de termos um Dissidio
~2ndente nao interfere nas
«civindicagcbes de hoje
porque as empresas terao
que cumprir a determinagéo
do TST sobre as questoes
pendentes da pauta do ano
passado’.

A expectativa em relagéo
aos trabalhos em Brasilia &
de que na quarta-feira 0 TST
tome conhecimento oficial da
decisdo do Supremo Tribu-
nal Federal - STF - que re-
conheceu o SNA como re-
presentante legitimo de to-
dos os aeronautas e, logo
apos, determine uma Au-
diéncia de Conciliagdo entre
0 SNA e ambos os sindica-
tos das empresas aéreas. O
que nao for acordado ira a
julgamento imediato pela
Sessdo especifica de
Dissidios Coletivos do TST.

Da direita para a esquerda Lavorato (Presndenre do SNA). Jodo Carlo (Dfreror), Dr? Hadook Lobo (Lonsul
tor juridico da entidade) e Dr? Critina (também advogada do SNA) na audiéncia do STF que difiniu a ques-
tdo da representatividade da categoria

Transbrasil erra nos ponteiros
e suspende 01t0 comissarias

A arbitrarieda-
de na Transbrasil
ndo tem medi-
das. Nem pon-
teiros. Qito co-
missarias de
voos internacionais foram suspen-
sas por 15 dias (quando s6 poderéo
fazer vbos nacionais), pelo Cmte.
Alex, da chefia de operagoes, que
alegou um atraso de 15 minutos na

€

hora da decolagem do vbo 304/305
(SP - Fortaleza - SP).

Nao houve atraso algum. Seria
interessante, porém, saber como o
cmte. Alex explica esse atraso se
ele mesmo ndo tem o habito de se
apresentar no D.O. e, assim, nao
tem como confirmar horarios. Seus
ponteiros, nesse caso, é que er-
raram.

E verdade que fiscalizar o bom

andamento dos horarios de vdo é
tarefa do Cmte. Alex. Mas seria
mais correto de sua parte se ele
tivesse 0 mesmo rigor com 0
cumprimento da Regulamentagao
Profissional do Aeronauta: os tripu-
lantes do voo 304/305 geraimente
voam regulamentados porque a
Transbrasil atrasa os véos, estou-
rando as 11 horas limites de tra-
balho estabelecidas em lei.

FAD faz pesquisa entre associados

O Fundo Auxilio Desemprego
(FAD) esta elaborando uma ampla
pesquisa, direcionada aos seus par-
ticipantes, para avaliar as novas mu-
dangas e propostas para o estatuto
da entidade. Com os resultados da
pesquisa em mdos, a diretoria do
FAD podera avaliar melhor se as
modificagdes estdo realmente de
acordo com a maioria dos participan-
tes - isso porque a intengdo é adotar

as medidas com a aprovagao dos

participantes.

Entre as propostas para modifi-
cagdao dos eslatutos da entidade, es-
tao a ampliagao de beneficios, a
criagao da carteira imobiliaria, car-
teira de empreéstimos e a ampliagao
de associagdo para todos 0s aero-
nautas sindicalizados. A diretoria do
FAD enviara a pesquisa 4 casa de
cada participante, pelo Correio, e

espera a resposta para 0 mais breve
possivel.

‘Todas as modificagbes foram
tomadas sobre os calculos atudrios
elaborados para o FAD. Queremos a
plena concordancia dos assistidos,
por isso & fundamental que todos nos
mandem o questionario 0 mais rapido
possivel para tomarmos as devidas
providéncias®, disse o presidente do
FAD, Cmte. Castro.

’



Dia-a-Dia

Demissdes na Varig

Presidente do Sindicato dos Aeroviarios/SP

propoe retomar o

O presidente do Sindicato dos Aero-
vidrios de S3o Paulo, Walmir Paulo Fer-
réira, acredita que as demissoes dos
aeronautas da V.;r? na época da greve
de fevereiro de 88, podem ser revert-
das. Para isso, é preciso retomar o
Movimento para Reintegragdo dos De-
mitidos da Vanig, (que chegou a reverter
quatro demissoes, mas ainda faltam 7
companheiros - veja no quadro) -
acredita ele. ‘E hora da unidade - e a
unidade somos nds mesmos que pro-
duzimos”, diz ele, lembrando que as ne-
gociagdes com 0 SNEA "estao dificeis”
@ que para se reverter também essa Si-
tuagdo os aeronautas e aeroviarios pre-
cisam estar unidos.

Dia-a-Dia: O Sindicato dos Aero-
vidrios de Sdo Paulo participou,
junto de outros Sindicatos e asso-
ciagdes, do Movimento para Reinte-
gracdo dos Demitidos da Varig em
1988. Restam ainda 7 aeronautas a
serem reintegrados. O que aconte-

ceu com movimento?
Walmir: O movimento decolou mas
faltou a i do restante dos

membros demitidos. Faltou uma
continuidade no processo e esse
choque econbmico contribuiu com ¢
esfriamento do proprio movimento. E
preciso retomar esse movimento,

ue esses companheiros foram de-
mitidos por uma causa de todos e todos
devem trabalhar para té-los de volta
voando

Dia-a-Dia: O movimento es-
tacionou?

Walmir: Nao especificaria nem cul
gazr;a ninguém. NOS mesmos, que

mos parte do processo, sofremos
um certo esfriamerto. Acho que o
tempo vai cercando as condicoes e se
ndo nos colocarmos a frente do tempo
néLgd teremos condicdes de reverter o

ro.
Dia-a-Dia: Entdo vocé acredita
na virada do jogo? .
Walmir: A palavra é unidade. Se

houver unidade sera mais facil e quem .

produz egsa unidade somos- nos
mesmos. E preciso retomar essa dis-
cussdo entre os diretores de sindicatos
@ associagbes e, nd caso dos aero-
nautas, é preciso que as associagdes de
pilotos, de todas as companhias,
apbiem o movimento porque elas tém
um papel fundamental. Temos uma pro-
posta: pedir uma audiéncia piblica com
o0 presidente da Varig, Sr. Rubel Tho-
mas, até porque acredito que ele deve
querer mudar hoje, o pensamento con-
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servador. Porque se ndo houver en-
tendimento na relagdo capital X trabalho
a situagdo caminha para o desentendi-
mento e isso ndo & bom para ninguém.

Dia-a-Dia: Os aerovidrios de Sdo
Paulo também vivem algum
processo semelhante a este?

Walmir: Dois aeroviarios da Varig,
um da Tam e um da Vasp estdo na Jus-
tica para retornar ao trabalho. Estamos

José Caetano Lavorato Alves

15 anos de Empresa, presidente do
Sindicato Nacional dos Aeronautas (SNA)
desde 1980, Comandante de Boeing 707,
demitido sob a alegago de tentar impedir
@ saida do vbo 321 do dia 12 de fevereiro
de 1988, quando na realidade, de forma
pacifica, estava dialogando com o Co-
mandante do referido vbo e informando a
tripulacdo o que fora decidido pela catego-
fia, na Assembléia realizada na noite an-
terior. A decisdo do Comandante do vbo
fol respeitada e o vbo foi realizado sem
qualquer dificuldade. O Cmte. Lavorato
possui estabilidade sindical.

Silvio Eduardo de Carvalho Froes

30 de anos de Empresa de VARIG/
Cruzeiro, ex-Presidente da Associagdo de
Pilotos da Cruzeiro, membro suplente da
Diretoria do SNA. Comandante de Airbus
A-300, foi demitido sob alegagdo de ter
sido convocado para um vbo do dia 13 de
fevereiro de 1988 e ndo ter comparecido.
O Cmte. Froes & empregado estavel (ndo
optante do FGTS).

'"Walmir Paulo Ferreira presidente do Sindicato dos Aeroviarios de SP

discutindo isso juridicamente. Ja fiz ten-
fativas, conversando com os depar-
tamentos juridicos das empresas e até
ja conversei com a diretoria regional da
arig em Sdo Paulo. N&o fizemos um
movimento diretamente, partimos para a
discussdo juridica. . .
Dia-a-Dia: Vocé participa da comis-
a0 de negociagio com o SNEA. Como
estd vendo a negocicao com 0S em-

Os 7 que ainda néao foram reintegrados

Elnio Borges Malheiros

8 anos de Empresa, Comandante de
Boeing 737, entdo candidato a Diretor da
APVAR. Demitido sob alegagdo de ter
acompanhado o Cmte. Lavorato e o Cmr®
Bruno quando os mesmos foram comu-
nicar a0 Comandante, do vbo 321 de 12
de fevereiro a decisdo da Assembléia do
Sindicato. Foi alegado, também, que
havia faltado a um vbo durante a greve. O
Cmte. Elnio Borges estava de folga regu-
lamentar neste dia.

Vinicio Orlando Tomei

15 anos de Empresa, Comandante
de Boeing 707. Foi demitido sob a ale-
gagéo de ter faltado a um vbo no 1¢ dia
da greve.

Rafael Grossi da Veiga

18 anos de Empresa, mais de 35 de
aviagdo, Comandante 1¢ Oficial de DC-
10.Foi demitido sob alegacdo de ter fal-
tado a vdos que haviam sido cancelados
anteriormente pela propria administragdo
da Empresa. Além disso, o0 Comandante

movimento de reintegracao
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presérios?

Walmir: Esta muito dificil. Acho
que 0s patrdes estdo jogando numa
condicao de esfriamento com a crise
econdmica pela qual o pais passa.
Querem repassar isso para 0 traba-
Ihador, mas a verdade é outra: algumas
empresas tém tido um crescimento de
até 57%, como & o caso da Vasp. Den-
tro do mercado da aviagdo ndo houve
crise; no momento chegou a haver
crescimento.

Dia-a-Dia: Como reverter essa di-
ficuldade de negociar?

Walmir: O trabalhador tem que ter
a consciéncia de suas necessidades e
tomar uma posi¢do. O instrumento que
ele tem para reagir & seguir as [
postas dos sindicatos. A palavra o
unidade - e quem produz a unidade so-
mos NGS Mesmos.

Dia-a-Dia: Os aerovidrios de Sdo
Paulo estdo mobilizados?

Walmir; Nosso primeiro teste sera
a assembléia do dia 12. Faremos uma
avalia?‘m de tudo que foi discutido.

Dia-a-Dia: Para terminar: os
aeronautas estio rediscutindo sua
regulamentagio profissional. E os
aerovlarios?

Walmir: Temos a idéia de comegar
a discutir em nossas reunioes e repas-
sar 0 tema para a categoria. Depois da

‘convengdo, esta serd uma de nossas

lutas.

Grossi estava afastado do trabatho com
licenga médica de 15 dias (12 a 27 de fe-
vereiro). Quando foi demitido, o Coman-
dante encontrava-se a poucos meses de
sua aposentadoria.

Marclo Kleber Del Rio Chagas
Nascimento

17 anos de Empresa, Comandante,
em instrucdo tedrica para o primeiro oficial
de DC-10, na época da greve, e entdo
candidato 4 Presidéncia da APVAR. De-
mitido sob a alegacdo de ter faltado ao
vbo. No entanto, ndo poderia ter faltado
pois estava fora de escala, & disposicdo
do Departamento de Ensino. Mesmo as-
sim foi demitido.

José Henrique Rodrigues Vaz

9 anos de Empresa, Comandante de
Boeing 737, instrutor de rota. Demitido
sob alegacao de ter faltado a um vbo no
decorrer da greve nacional dos aero-
nautas.
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