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Ano Novo € hora de

L

reunir as pessoas para dizer
que nao vamos perder a esperanga.
E podem nos tirar tudo menos a ilusao
de amar, de acreditar e de preservar a
luta por um mundo melhor.

N oresidente do SNA e

, FNTTA, Lavorato,

acna que a reintegracgio
dos sete pilotos
demitidos da Varig e
também os da Vasp, apos
a greve de 88, @ um bom

comeco para as -

empresas reavaliarem
seu pensamento em
relagao ao direito a
liberdade de organizacao
sindical e o direito do
trabalho. Nao é s6 por
isso, poréem, que o
sindicato esta retomando
0 movimento. Na Varig “o
movimento vinha
crescendo e, de repente,
parou devido a postura
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Al

da nova diretoria da
Apvar, que diz estar
fazendo um trabalho

T interno que, na minha

opiniao, s6 joga com o
esquecimento e,
conseqiientemente, com
a morte dos demitidos”,
diz ele. Para Lavorato, é
preciso relembrar o que
aconteceu em 88 - 0
porqué das demissoes - e
abrir duas frentes: a
categoria se mobilizando
em relacao a Varig, Vasp
e 0 SNA negociando com
o SNEA. “Temos a
chance de rediscutir a
nossa relacao
intersindical”, acredita.

Mais um aeronauta apto a
. participar das comissdes de
investigacdo de acidentes
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Curéo no Cenipa

Mais um aeronauta apto a participar das
comissdes de investigagdo de acidentes

primeiro  acidente
aéreo registrado no
Brasil aconteceu em
1908, quando o
tenente Juventino Feman-
des da Fonseca perdeu o
controle de seu baldo e uma
.comissdo de investigagdo
concluiu que houve um de-
feito na valvula de controle
do gas. Naquela época,
apenas acidentes de aero-
naves militares erant investi-
gados, mesmo assim com a
finalidade Gnica de “apurar
responsabilidades”.

E logico que de la para
¢4, muita coisa mudou. Mas
a realidade da prevencdo e
investigagdo de acidentes
aéreos no pais ainda
merece reparos fundamentais para tirar o Brasil do
quinto lugar no ranking mundial de paises onde
mais acontecem acidentes aéreos ( segundo o
livro “Air Travel How Safe Is If", de 1987 ). Um
deles é a criagio de uma agéncia independente
para a execucio da tarefa de prevencdo e investi-
gagio - proposta discutida no 1° Congresso Brasi-
leiro de Seguranga de Vo, promovido pelo SNA e
pela Apvar.

Neste mesmo congresso, realizado em
novembro do ano passado, foi aprovada, também,

. a proposta de infrodugio de um sistema de re-
lat6rios confidenciais - mecanismo pelo qual
qualquer pessoa envolvida direta ou indiretamente
com sistema de seguranga pode relatar incidentes
que ameacem a seguranga, anonimamente, sem
correr riscos de retaliagies. A principal proposta
dos trabalhadores em companhias de aviagao civil
&, no entanto, a desvinculagdo da aviagao comer-
cial do Ministério da Aeronautica.

_ Isso ndo quer dizer, porém, que ndo ha elo-
gidveis iniciativas do ministério militar. A aviagdo
civil s comegou a receber atencdo em 1936, com

a criagdo do Servigo de Investigagao de Acidentes
Aeronauticos - Sipaer - orgao ligado ao entao Mi-
nistério de Viagio e Obras, responsavel por “as-
suntos da aviagio civil”. Trinta e cinco anos de-
pois, em 1971, ja ligado ao Ministério da Aero-
néutica, a entidade passou a se chamar Sistema

O Curso dispde uma érea de 10 mil m* com cenas de aci

O diretor Einio es (o
Seguranga de Véo

de Investigagio e Prevencdo de Acidentes Aer-
onduticos, consagrando-se a sigla Sipaer.

E ai que o Cenipa entra na historia. Neste
mesmo ano foi criado o Centro de Investigagao e
Prevencdo de Acidentes Aeronduticos,orgdo cen-
tral deste sistema, que se utiliza de um ponto de
vista mais global e dindmico em relagdo aos
acidentes aéreos: as investigagdes sdo realizadas
ogST o objetivo primério de “prevencao de aciden-
tes”.

O Cenipa passou a condi¢do de organizacao
militar, diretamente subordinado ao Chefe-do-Es-
tado-Maior da Aerondutica em 1982, pelo decreto
nomero 87.249. Esse mesmo decreto criou O
Comité Nacional de Prevengio de Acidentes Aero-
n4uticos que, sob coordenago do Cenipa, discute
e analisa os problemas relacionados a atividade
aérea, com a participagdo efefiva de representan-
tes de outros ministérios, empresas de aviagao, de
infra-estrutura aerondufica € oulros orgaos re-
lacionados ao setor.

Uma das principais iniciativas do Cenipa € 0
Curso de Seguranca de Voo, que forma técnicos
aptos para desempenhar tarefas especificas de
prevencio e investigagao de acidentres aéreos, e
por onde gassararn 1284 alunos, entre civis € mili-
tares. O SNA pbde, mais uma vez, participar do
curso, na sua XXVIII edido, realizada entre 0s
dias 2 de setembro e 16 de outubro - 0 represen-
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equerda para a direita) participou do 28° Curso.de

tante foi o Diretor de Re-
| Internacionais, Gmte.-
Inio Borges. A participagdo
do Sindicato € muito impor-
tante porque além da possi-
bilidade de acumular co-
nhecimento, pode, assim,
contar com mais um aero-
nauta apto para participar do
esforgo de prevencéo e com-
por as comissdes que apu-
ram acidentes aéreos ng
avi comercial. t
Cenipa - Centro de In-
vestigagio e Prevencdo de
Acidentes Aeronauticos -
classifica seu curs MO
“um dindmico progic.... de
formagdo e atualizagdo
técnico-profissional dos ho-
. mens que, no Sistema, tém a
responsabilidade e o dever de organizar, coorde-
nar, controlar € comandar pessoas € agdes no
campo da prevengdo e investigagao de acidentes
e incidentes aéreos “. O curso dura seis semanas
e meia, que sdo divididas em dois modulos: pre-
veggao ( tedrico ) e investigagdo de acidentes
( tedrico e pratico ). Os alunos - militares indicados
por Seus respéctivos ministérios e civis indicados
pelo DAC - sdo avaliados, mas também tém a sa-
lutar fungdo de avaliar. A cada aula, um grupo se
responsabiliza por criticar o trabalho feito e o mate-
rial produzido € adotado, se necessario, para as
proximas aulas.

S30 distribuidas 75 apostilas técnicas, sobre
77 temas que compdem o0 plano de
matérias.Estuda-se, por exemplo, aerodinamic#
desorientagio espacial, aspectos ergondmicos,
sistema de protegdo e evacuagdo, controle de cor-
rosAo, relatorio de perigo, vistoria de seguranca de
vio, asgedos psicolégicos no controle ©  “2go
aéreo, fotografia da investigag2o, invesvy. .0 de
estruturas, toxicologia, meteorologia na prevengao
e investigagAo, técnicas de entrevista, colisdo com
passaros € legislagdo, entre outros assuntos
especificos do _curso, sendo efetuados trés testes
de avaliagiio. Mais uma vez 0 representante do
SNA obteve as primeiras colocagies no Curso.

0 curso ¢ realizado nas dependéncias do
proprio Cenipa. proximo a cabeceira da pista 28,
lado direifo, no Aeroporto de
Brasilia. E um bem instalado
complexo de salas de aula e ins-
talagdes administrafivas, comple-
mentado por um laboratbrio de
destrogos, com 10 mil metros
quadrados, ao ar livre, onde es-
tao dispostos, proporcionalmente
4 situagio em que foram encon:
trados, cenas de cinco acidentes
aéreos, com aeronaves Brasilia
Mirage, Regente, P-16 e um he-
licoptero UH-50. Participaram 3¢
alunos - seis da aviagdo civil (um
chileno) e 30 militares ( entre o0
quais um boliviano ) - e ume
série de instrutores e confe
rencistas do proprio Cenipa, ¥
Ipa, do Emfa, da CTA, da Em
braer, da Puc, da Unicamp e dc
Cemal, entre outros orgaos.




Dia-a-Dia

Entrevista / Cmte. Lavorato

Varig tem dificuldades em reconhecer
a liberdade de organizacao sindical

0 presidente do SNA e da FNTTA, Lavorato, acha que a reintegragdo dos sete pilotos demitidos da Varig e também

os da Vasp apos a greve de 88 & um bom comego para as empresas reavaliarem seu pensamento em relagdo ao direito a
liberdade de organizagéo sindical e o direito do trabalho. Ndo & s6 por isso, porém, que o sindicato esta retomando o
movimento. Na Varig “o movimento vinha crescendo e, de repente, parou devido a postura da nova diretoria da Apvar,
que diz estar fazendo um trabalho interno que, na minha opinido, s6 joga com o esquecimento e, conseqilentemente,
com a morte dos demitidos”, diz ele. Para Lavorato, é preciso relembrar o que aconteceu em 88 - o porqué das
demissdes - e abrir duas frentes: a categoria se mobilizando em relagdo a Varig, Vasp e 0 SNA negociando com o SNEA.
“Temos a chance de rediscutir a nossa relacdo intersindical”, acredita.
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Dia-a-Dia: Por que o SNA esta
retomando o Movimento de Reinte-
gracao dos Demitidos da Varig?

Lavorato: A maioria dos demitidos
da greve de 88 & da Varig e a nova di-
regdo da Apvar ndo quis prosseguir com o
movimento de reintegracdo da forma
como vinha sendo conduzidc pela diregdo
anterior, com as entidades sindicais. O
movimento vinha crescendo e, de re-
pente, parou devido a postura da nova di-
retoria da Apvar, que diz estar fazendo
um trabalho interno que, na minha opi-
nido, so joga com 0 esquecimento e, con-
seqglientemente, com a morte dos demiti-
dos. Temos muita gente nova e a desin-
formagdo & grande. Na Vasp temos man-
tido conversagoes diretas e oficiais com a
diregdo da empresa em reunides agenda-
das para isto junto com a Apvasp e ACV.
Mas entendo que devemos tomar a
mesma linha que vinhamos fazendo com
a Apvar anteriormente.

Dia-a-Dia: Como sera retomado
esse movimento?

Lavorato: Deve ser retomado um
forte trabalho com o grupo especifico e, a
partir dal, caminhar para todos aero-
nautas. E preciso relembrar porque houve
demissoes, a greve de 88, como 0s pilo-
tos sobrevivem hoje e a necessidade de
se preservar 0 direito & liberdade de or-
ganizagdo sindical e o direito ao trabalho -
ameacados com essas demissdes. Te-
mos de criar uma frente interna - o grupo
ea empresa - e outra extbrna - o SNA e 0
SNEA.

Dia-a-Dia: A Varig tem, hoje, uma
grande responsabilidade na relacdo
capital e trabalho dentro da aviagao
comercial. Seu presidente &, inclusive,
presidente do SNEA. O SNA ja procu-
rou o presidente do Sindicato patronal
para discutir este assunto? Muda
alguma coisa sendo o sr. Rubel Tho-
mas presidente da Varig e presidente
do SNEA?

Lavorato: Ap0s as demissoes,
durante as primeiras reunides com as
empresas, tentamos reabrir a discussdo
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com o SNEA, que alegou ser as demis-
s0es um problema interno das empresas
e ndo do sindicato. Diziam que era
problema de “economia interna”. Agora,
temos como prioridade a Convengao
Coletiva - que fol assinada no dia 17 - e
0s problemas gerais da categoria. Quere-
mos saber se & nova diregdo vai resolver
fiossos problemas. A partir da organi-
zagéo do movimento de reintegracdo dos
demitidos da Varig, e da Vasp, procurare-
mos agendar uma reunido com o SNEA e
acredito que tanto nés como eles teremos
uma grande oportunidade para rediscutir o
assunto e resolve-lo da melhor maneira
possivel. E a chance para se rediscutir a
relacdo intersindical. Ndo podemos
esquecer que o sr. Canhedo e o sr. Omar
Fontana também fazem parte da diregéo
do SNEA. Portanto la estdo os presiden-
tes das trés maiores empresas.

Dia-a-Dia: Por que o movimento
esfriou ao longo desse ano no caso
dos pilotos da Varig?

Lavorato: Primeiro, porque a nova

+ diregdo da Apvar modificou @ postura em

Lavorato durante a 5° CONAC, em novembro de 1991

relagdo ao assunto, desmobilizando o
grupo. Depois, porque no SNA estivemos
ao longo de todo o ano envolvidos com a
discussdo da tentativa da divisdo da cate-
goria com a criagéo do Sinpac. Lamenta-
velmente o proprio presidente da Apvar €
vice-presidente do Sinpac. Preferimos as-
sim cuidar do principal para a categoria
que & a sua Integridade e a Convengdo
Coletiva.

Dia-a-Dia: Em entrevista a este bo-
letim, o presidente da Apvar, cmte.
Fochesato, disse que a Associacao
nao acha que o movimento deve ser
retomado como em sua origem porque
a Varig esta disposta a negociar inter-
namente. O movimento externo “atra-
palharia” as negociagoes. O que pensa
sobre isso?

Lavorato: Eu prefiro trabalhar clara-
mente e acho que o siléncio e o sigilo
jogam favoravelmente com o interesse
das empresas, que & a morte dos demiti-
dos de 88, nao readmitidos até hoje. Infor-
magdes claras so esclarecem a categoria
eisso & fundamental.

Dia-a-Dia: A Varig readmitiu mais
cinco entre 0s 27 originaimente demiti-
dos, entre 0s quais o vice-presidente
do SNA, o comissario Bruno Paganela.
Mas ndo o fez com o presidente. Por
que esta incoeréncia? Algo pessoal?

Lavorato: O presidente do sindicalc
acaba simbolizando um periodo de dis-
cussbes bastante duras com as empre
sas, 0 que resultou na greve de 88. E me
parece que as empresas - principalmente
a direcdo da Varig - 1ém dificuldades en
reconhecer a liberdade de organizagds
sindical e o direito ao trabalho. Princi
palmente em relacdo a dirigentes sindi-
cais. Por outro lado, as empresas usaram
este periodo para administrar um pouct
um exemplo para imobilizar 0 ¢’ ¥
preciso superar este tipo de pens.  w
Enfim, estamos em oufra época e acht
que & possivel mudangas na postura da:
empresas.

Dia-a-Dia: Como vocé vem se man
tendo? Quem paga seu salario?

Lavorato: Recebo meu salario
através de um rateio de pilotos que en
tenderam que era preciso apoiar os dem
tidos da greve. Essa decisdo foi tomada
e ja fol reavaliada - em assembleias. Nao
&a Apvar quem paga os saldrios dos pilc
tos demitidos, ela so repassa o dinheir
Isso & uma decisdo do grupo. E ndo sér
todos os pilotos que pagam. E bom que
se esclareca, também, que eu nunca re
cebl qualquer tostdo do SNA, da Fede
racdo, ou do Dieese onde sou Vice
Presidente.

Dia-a-Dia: Os demitidos tém o &
culdades para se empregarem no -

vamente na aviagao civil?

Lavorato: Hé& dificuldades de uma
forma geral. Em especial para os 4i-a¢
tes sindicais. Como exemplo, pt
que eu e o diretor Elnio Borges nos var'
tamos para frabalhar na Vasp, quand:
empresa abriu inscricoes para co-pilote
ndo tvemos sequer nossas propos
avaliadas porque o diretor de operagde
cmte. Juliani, néo nos aceitou.

H4 dificuldades, principalmente pa:
pessoas que tém uma atuacéo direta
sindicato e, por isso, sdo conhecidas. *'
meu caso, qualquer empresario, seja
aviagéo regular, 1axi aereo ou execut
sabe quem sou eu e ainda ha uma
criminagdo com dirigentes sindicais. |
ndo me parece saudavel.
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Dia-a-Dia

Opinido / Cmte.
Elnio Borges

Freqtier-
tar o 28°
Curso de
Seguranga
de Vbo do
CENIPA foi
uma ex-
periéncia en-

riquecedora
50b todos o0s
aspectos. Os
quase 45
dias de con-
vivéncia com os companheiros
Heitor Pagotto e Nilion Alves -
eleitos pela turma como os des-
taques civil e militar respecti-
vamente, os quais cito pes-
ralmente como forma de nomear
“um a um todos 0s colegas - assim
como com 0S corpos docente e
atiministrativo, liderados pelo Cel.
Peralta na qualidade de chefe do
Cenipa, propiciaram-me uma grata
oportunidade de enriquecimento
ndo s6 intelectual e técnico, como
também no campo das relagbes
humanas.

O curso em si demonstra a
seriedade com que a causa da
seguranca de v0o é encarada atu-
almente. Naturalmente existe um
consideravel espago para que se
melhore, mas certamente esta
melhora ndo depende do pessoal
J4 envolvido com a organizagdo do
evento, porquanio é evidente a
dedicacdo e seriedade com que
todos se empenham para que,
com 0s recursos disponiveis,
nbtenha-se o resulfado mais satis-

t6rio levando-se em conta as
iimitagdes conjunturais.

A prépria questio da sepa-
ragdo do 6rgdo de prevengéo e in-
vestigagdo de acidentes aeronduti-
c0s com aeronaves civis do mi-
nistério militar, gira ndo em tomo
de nomes ou pessoas e sim, diz
respeito a uma filosofia de irabalho
que privilegie a total independéncia
de tal 6rgdo em relagdo aos orga-
nismos reguladores efou fiscali-
zadores, assim como das autori-
dades que determinam as conces-
sfes na industria de aviagdo
brasileira. .

Enfim, sdo as pessoas que ja
trabalham pela seguranga de voo
e as que vierem a se juntar em
lomo deste ideal, as %ue deverdo
cooperar para que o objetivo maior
de nosso empenho - a prevengdo
- possa vir a se concretizar de
forma plena, através dos ne-
cessdrios avangos nas nossas
instituicbes. Neste aspecto, estou
certo, todos temos um papel a
cumprir e certamente o faremos.
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REGULAMENTACAO

Preocupacdo de todos

Nelson Cirtoli
Médico e Aeronauta

O Sindicato Nacional dos Aeronautas,
SNA, procurou nas ultimas publicagbes
recebidas das associagdes de tripulantes
quais as principais preocupagdes especifi-
cas de cada fungio a bordo para que afe-
rissemos com as deste Sindicato.

Confirmamos o que previamos.

A grande preocupagdo do momento

‘refere-se a organizag&o do trabalho, ou

melhor, da reorganizagdo, uma vez que a
atual Regulamentagio Profissional, Lei n®
7.183/84, esta ultrapassada, e que ao ser
usada no seu limite maximo como norma,
as empresas fransformaram os aeronautas
em seres sem vida social e por suas jorna-
das extensas e escravizantes com repouso
aquém do minimo necessario para sua re-
cuperacio, faz com que vivam em fadiga
patolégica, limite da desestruturagdo men-
tal.

Abaixo alguns trechos das
publicagdes, nossas observagdes
e conclusio do observado.

A revista Contato n? 163 (ou-
tubrof91), da Associagéo dos Pilo-
tos da Varig, em entrevista a
médica e ergonomista da FUN-
DACENTRO, LEDA LEAL FER-
REIRA, atualmente desen-
volvendo pesquisa para esta As-
sociacdo, diz na pag. 14, “...-0
quanto gostam de voar, o quanto
gostam de ser pilotos-..."; mais
adiante, na pag. 17, sob o titulo,
um mundo “aparentemente”
maravilhoso, ela cita as seguin-
tes declaragdes observadas
durante a pesquisa:

“Os pilotos sdo unanimes em
apontar problemas na distribuicao
da escala e organizagédo de seu
tempo de trabalho”.

“E uma atividade controlada o
tempo todo, causando alto nivel de an-
siedade somado a propria caracteristica da
profissdo, que é complexa e perigosa’.

“A escala, que teoricamente vai regular
a vida do piloto durante o més, é constan-
temente alterada, além do mais, ela ndo
tem critérios especificos para determinar as
folgas, periodos de trabalho ou periodos de
descanso do tripulante”. -

“A irregularidade total do tempo de tra-
balho do piloto reflete-se na vida pessoal e
familiar do piloto, no seu estado psicol6gico
e na sua tendéncia a ansiedade”.

A revista Cockpit, da Associagdo dos
Pilotos da Vasp, n? 15 - ano 5 - novembro/
dezembrof1991, na pagina 5, &-se “em
termos de Convencéo Coletiva foi um ano
de imbroglio causado pelo surgimento do
Sinpac...”

Na pagina 6, “temos pela frente,-ainda, -

a reestruturagdo de nossa Regulamentagao

Profissional...”

Na péagina 17 lemos a concluséo do
artigo, “O Impacto da Mudanga na Or-

Nelson Cirtoll, diretor do SNA e mecdnico de véo DC-10 Varlg

ganizagdo”, de Leila Magalhaes, “se a
mudanga for processada Somente atraves
do poder legal, sem envolvimento dos in-
dividuos, cria-se a possibilidade de re-
sisténcia A transformagdo da cultura da
empresa, por auséncia de legitimidade. Isto
gera um clima de desconfianca e an-
siedade, pelo fato dos individuos se sen-
tirem expropriados de alguns valores ja
bastante internalizados, anulando qualquer
possibilidade de envolvimento no processo
e, por conseqiiéncia, comprometendo o
Seu sucesso. _

Ja a revista Speech, n? 93 (outubrof91),
pag.35, da Associagdo dos Comissarios da
Varig, -sob o titulo Escala “Apertada”
Desgasta Comissérios revela o profundo
stress que vive a maioria dos comissarios,
fruto de uma m4 organizagdo do trabalho,
denuncia também o método coercitivo de
forgar o tripulante a frabalhar além do que
a Lei 7183/84 delimita.
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O FJE, jornal da Associagdo dos
Mecanicos de V6o da Varig, n° 63, setfout/
91, na pag.7, sob o titulo “O Aeronauta e
seu Relégio Biolbgico”, a Associagdo de-
monsira a sua preocupacio com a tensdo
cronica vivida pelos tripulantes, evidenciada
pelo aumento da ansiedade e diminui¢éo.
da capacidade fisica, nivel de atencdo,
memoria e percepgio além de perturbar a
coordenagio motora e o ritmo mental, tudo
isso, resultado de um insuficiente repouso
apos voos noturnos efou com diferentes
fusos horérios.

Através das publicagbes dessas enti-
dades, juntamente com as do SNA, esta
claro que a preocupagao de todos os aero~
nautas & a mesma. Todos estdo sintoni-
zados no mesmo problema. Cada um a sua
maneira esta trazendo a publico suas pre-
ocupagdes e suas denancias com relagao
a desumanidade e perversidade da atual
Regulamentagio Profissional, responséavel
por um elevadissimo percentual de
disfungdes do fisico e da psique dos
aeronautas.




