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. Negociacao com as empresas

FOTO LUIS BASILIO

O Sindicato das Empresas
reestudard a  contraproposta

resentada no Gltimo dia 19. Em
reunido realizada no Sindicato dos
Aeronautas / Rio, na lltima quinta-feira,
21 de novembro, os representantes dos
aeronautas e aeroviarios manifestaram
a insatisfacéo das assembléias no que
diz respeito ao reajuste dos salarios,
diarias e itens sociais (leia texto abaixo).
No caso dos aeronautas, o Sindicato
das Empresas se comprometeu a
discutir toda a pauta de reivindicagio
apresentada pela categoria. Também
foram marcadas novas reunides de
negociagdo: dia 27 de novembroe 3 e
5 de dezembro. Leia na pagina 3, uma
anélise sobre a contraproposta das
empresas e as decisdes da Ultima
assembléia.

Na discussdo das clausulas econdmicas
contidas na contraproposta patronal, os repre-
sentantes dos trabalhadores na aviagao fizeram
ver ds empresas uma série de pontos duvidosos
que mereciam um tratamento mais profundo. Ao
final da discussdo os representantes patronais
admitiram tal necessidade e comprometeram-se
a reavaliar sua contraproposta.

Sumariamente, sdo estas as questdes basi-
cas:
a)Reajuste Salarial - Uma vez que as em-
presas n&o aceitam utilizar o ICV-DIEESE como
parametro, que se utilize o INPC-IBGE. Mas o
periodo a ser considerado necessariamente &
aquele entre data-bases. Todas as categorias
tem conseguido obter tal direito, mesmo aquelas
que tém ido a dissidio coletivo. Admitindo o
principio, 0 percentual de reajuste devera ser
conjugado quando for divulgado o INPC de nov/
91, uma vez que hoje s6 dispomos de estimati-
vas.

b)Desconto das Antecipagdes - Deste per-
centual de reajuste s6 poderio ser descontadas
as antecipagbes de reajuste salarial concedidas
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gociagdo realizada em 21 de novembro na sede do Sindicato Nacional dos Aeronautas.

Salarios, diarias e itens sociais

no periodo. Portanto ndo se pode descontar os
percentuais dados em Fev/91 - por conta da MP
295 - e em Maio/91, referentes a um recalculo da
MP273. Isto porque esta MP se aplicava ao
periodo anterior a Dez/90, nada tendo a ver com
a atual data-base. Também ndo se deve descon-
tar os abonos incorporados aos salarios em Set/
91. Sendo 0 abono, um valor fixo, representa um
percentual maior nos menores salérios. De-
sconta-lo agora seria, na verdade, reajustar num
percentual menor 0s menores salarios.
c)Produtividade - Além da discusséo sobre
0 percentual a ser concedido a titulo de produ-
tividade, onde se demonstrou serem
tecnicamente corretos os 15% reivindicados pe-
los trabalhadores, ponderou-se que se as em-
presas ndo concedem toda a inflagdo do periodo
entre data-base, efetivamente ndo estdo con-
cedendo nenhum ganho de produtividade.
dI)Seguro Inflagdo - A contraproposta pa-
tronal é semelhante a atual legislagao salarial
tendo sido ampliado o alcance em termos de
faixas salariais. Ora, desde Maio/91 as empresas
vém concedendo antecipagbes mensais iguais

ou superiores a inflagdo. Por que reduzir esta
protecdo aos saldrios? Da mesma forma, por
que ndo conceder nenhum percentual de anteci-
pagdo no més de Dez/91, exatamente 0 més da
data-base, da alta estagdo?

e)Reposicdo de Perdas - Os representan-
tes dos trabalhadores afirmaram a necessidade
de as empresas aeroviarias pagarem os 106%
pendentes deste a (ltima data-base e evoluiram
para uma proposta conciliatéria de que se fiz-
esse esta reposicdo em 10 parcelas.

f)Diarias - Como se est4 utilizando o INPC
para corrigir o valor das diarias a partir de Fev/
91, quando foi extinto o BTN, a proposta de Cr$
9.300 devera sofrer um pegueno reajuste para
mais quando dispusermos do INPC de Nov/91.
Quanto & comegdo desse valor ao longo de
1992, argumentou-se que a contraproposta pa-
tronal de um “gatilho” disparado quando a in-
flacdo atingir 10% a0 més ou 25% ao trimestre
pode significar uma forte corrosdo da didria. Ar-
gumentou-se também que até fevereiro Gltimo os
valores das diarias eram indexados plenamenté
através do BTN.
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O SNA nos com

Dia-a-Dia

ités da IFALPA

Por Fabio Goldenstein

possibilidade de participar como membros da V CONAC

nos trouxe o desafio ainda maior de estabelecer uma

Comissao Técnica para nos dividir dentro das diferentes

conferéncias que foram apresentadas paralelamente aos
Comités daquele evento. Este fato acabou dando ensejo aquilo que
ja vinhamos pretendendo fazer desde a criagao da Diretoria de
Seguranga de V0o, ou seja, criar a Comiss&o Técnica para gue ela
possa assessorar e dar suporte as nossas discussoes profissio-
nais.

No inicio desta gestao, fizemos uma avaliagao da nossa reali-
dade e dos nossos recursos, chegando a conclusdo que seria mais
realista cumprirmos o NoOSSo Processo passo a passo. Alem disso,
concluimos que a participagao dentro dos Comités da IFALPA seria
uma forma de adquirirmos conhecimento técnico dentro das dife-
rentes areas especificas, além de servir como uma referéncia ao
ambito do nosso direcionamento politico.

Devido as nossas necessidades nos trabalhos de investigagao
de acidenfes, decidimos comegar pelo Accident Analysis Commit-
tee e depois prosseguir ampliando nossa participagao através dos
demais Comités Técnicos, segundo um escalonamento das nossas
prioridades. Durante estes primeiros dezoito meses de IFALPA nos
acompanhamos fodas as reunioes (Singapura, Londres e San Di-
ego) realizadas pelo AA.

Com o estabelecimento da nossa “primeira equipe” de trabalho,
decidimos que era 0 momento da vinculago ao Comité HUPER
(Human Performance). E enviamos
dois representantes ao ultimo encon-
tro do HUPER, que se realizou em
Buenos Aires entre 5 e 8 de novembro
proximo passado. enguanio nos
voltavamos do encontro do AA em
San Diego e participavamos da
V Conac. Como vocés podem ver, €
muito trabalho e uma tremenaa res-
ponsabilidade.

Os Comités da IFALPA trabalham
de uma iorma integrada, embora cada
um deles “tome conta” de uma deter-
minada area de discussoes, para que
a coisa possa ser feita em profundi-
dade e ter uma representatividade a '
altura, pois a IFALPA acompanha e
participa de todas as organizagoes e
eventos que discutem as questoes
que dizem respeito aos pilotos.

No proximo numero do Dia a Dia,
os Comandantes Flavio Souza (Varig/
B-737-300) e Ronald Roseo (Varig/B-
737-300) nos dardo suas impressoes
sobre esta primeira participagao no HUPER. Enquanto isso, nos va-
mos dar um reporte ao grupo da nossa participagéo no meeting de
San Diego.

Atualmente, os nossos representantes no Comité AA sé@o o
Cmte Fabio Goldenstein (Varig/DC-10) e Marcus Prata (Varig/DC-
10). Esta reuniao contou com a presenga do copiloto Reginaldo
Teixeira (Varig/DC-10), que € membro da nossa Comissao Tecnica
e eslava cumprindo uma programagao em Los Angeles nos
mesmos dias da reuniao.

O item mais imporiante da agenda desta reuniao foi a redagao
final do documento que levara a posigao oficial da IFALPA ao AIG
Divisional Meeting da ICAO, em fevereiro. Como ja foi relatado em
um dos nossos ultimos Boletins de Seguranca de V0o, a ICAO esta
promovendo um encontro de t0dos os paises membros, para que
o Anexo B (Investigag@o de Acidentes) seja rediscutido & luz de
novos posicionamentos de véarios governos. Este assunto, € bom
lembrar, nos diz respeito diretamente, porquanto as Standard and
Recommended Practices (SARPS) constantes dos Anexos “devem”
ser adotadas pelos paises signatarios. A discussao do documento
da IFALPA tomou um dia inteiro entre os trés dias da reuniao.

Nos outros dois dias foram discutidos vérios acidentes, inciden-
tes e questdes relativas & seguranca de voo. Parte das discussdes
de acidentes ocorridos teve um carater reservado (confidencial)
devido ao fato de que os respectivos relatdrios finais ainda nao
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Cmte Fabio Goldenstein, diretor de Seguranga de Véo do
Sindicato Nacional dos Aeronautas, voa Varig /DC-10

foram divulgados, como por exemplo o acidente com o DC-9 da
Alitalia em novembro de 1989 em Zurich e o acidgnte com o B-767
da Lauda Air, em maio deste ano na Tailandia. A discussao em
torno do documento que foi encaminhado pela IFALPA ao NTSB,
em relagao ao acidente ocorrido com o B-707 da Avianca em New
York (fevereiro de 1990) chamou bastante a nossa atengao, devido
aos inimeros questionamentos que foram levantados em relagao
a conduta dos controladores de vdo norte americanos em relagao
aos pilotos de paises cuja lingua original n@o seja o inglés. Esta é
uma situagao que os pilotos brasileiros conhecem muito bem na
propria pele, quando sao obrigados a ficar em esperas “‘inter-
minaveis” nos terminais congestionados dos Estados Unidos, com
o combustivel acabando apos uma viagem de dez a doze horas.
Brevemente pretendemos editar um Boletim a esse respeito. Foram
analisados também vérios acidentes e incidentes relativos a con-
taminagao de gelo nas asas e empenagens-de alguns tipos de
aeronaves. O SNPL da Franga apresentou um incidente ocorrido
com o A.320 e as implicagdes do fly-by-wire em relagao a contro-
labilidade das aeronaves, e estas discussdes também “passam”
pelo HUPER porquanto as informagoes recebidas pelos pilotos e
a automacao das aeronaves de Ultima geracao também sao ana-
lisadas. i

Ainda neste encontro foram discutidos os projetos que estao
desenvolvimento na Europa e nos Estados Unidos em relagao aus
gravadores de voo (CVR) da proxima geragao. Devido ao fato da
introdugao da tecnologia digitalizada, a
manutengao do dispositivo que permite
ao piloto apagar o registro se toma uma
tarefa mais complexa. E o represen-
tante da Africa do Sul apresentou uma
sinopse de incidentes envolvendo fa-
lhas ndo contidas de motores; ou seja,
incidentes onde os motores tenham
sofrido falhas mecéanicas onde a care-
nagem do motor tenha sido arreben-
tada e outras partes da aeronave te-
nham sido atingidas. A intengdo da
IFALPA & melhorar os critérios de cer-
tificagdo de modo a garantir a segu-
F ranga da aeronave, mesmo apos uma

falha interna grave. Nesta sinopse
- ‘ apresentada, veio a tona um incidente
recente envolvendo uma aeronave
brasileira, € nos causou uma situagao
: bastante desagradével ver um incidete
EL LS ocorrido em nosso pais ser apre
tado e discutido por um piloto
estrangeiro.

Finalmente, o ponto alto dos pri-
meiros dois dias de reunido, foi o trabalho apresentado pelo sindi-
cato japonés em relagdo a um acidente ocorrido com um YS-11
durante uma interrupcao de decolagem com a pista contaminada
com gelo. Os pilotos japoneses realizaram um incrivel trabalho de
altissimo nivel técnico e muita perseveranga. Eles foram ao Alasca,
alugaram um YS-11 idéntico e simularam as mesmas condigoes
encontradas no acidente em que o piloto nao conseguiu parar no
final da pista. As conclusdes deste trabalho foram de tal modo evi-
dentes, que o parecer da Comissao de Investigacao do govemo ja-
ponés foi totalmente baseado no trabalho do Sindicato nipdnico.
Uma equipe de televisao japonesa filmou todo este trabalho, e nos
assistimos ao video durante o encontro. Assim que recebermos a
copia pedida ao Japéo, nés pretendemos oferecer esta experiéncia
a0s Nossos associados.

Uma coisa mais ainda precisa ser aqui lembrada. Nosso
comparecimento a estes encontros & um projeto que trara resulta-
dos a médio e longo prazo. Cada reuniao destas custa algum
dinheiro ao SNA, e isto nés vamos precisar repensar, na medida
em que estamos nos vinculando a outros Comités - e consequen-
temente comparecendo a mais reunioes. E preciso que todos 0s
pilotos venham para a IFALPA. E preciso que fodos nés sejamos
capazes de enxergar um pouco mais alem do que esta imedia-
tamente a nossa frente. "

A participagao na comissao técnica esté a aberta a todos o0s
interessados.




Dia-a-Dia

"~ Contraproposta das empresas

19) Salarios

a)Reajuste Salarial

Reivindicagdo: Sobre os
salarios de novembro, as empre-
sas concederao 100% do ICV apu-
rado entre dezembro de 1990 e
novembro de 1991, descontadas
as antecipagbes concedidas no
periodo. Isto significaria, para ex-
emplificar, 0s seguintes percen-
tuais: VASP = 63,79% ; VARIG =
73,07% ; TRANSBRASIL =
79,47%.

Contraproposta: 100% do
INPC apurado entre dezembro de
1990 e novembro de 1991, des-
contadas as antecipagbes e
abonos concedidos no periodo.
Ao incluir os abonos nos descon-
tos (ndo era esse o combinado),
0s percentuais que irdo incidir
sobre os salarios vigentes em
novembro/91, além de diminuirem,
serdo também diferenciados por
faixa salarial. Quanto menor for o
salario de novembro, menor, sera

reajuste. isto porque o abono in-
corporado em setembrof91 eraum
valor fixo ( Cr$ 35.700,00), repre-
sentando um percentual maior
E:ra quem ganhava menos.

emplificando : Se um aeronauta
ganhava Cr$ 170.000,00 em
agosto, a incorporggao do abono
representou , na época, 0
equivalente a21%. Ja o aeronauta
que ganhava Cr$ 1.700.000,00,
este teve, na realidade, um
reajuste de 2,1%. Asssim, pela
proposta patronal, o primeiro tera
descontado no salario de dezem-
bro/91 o equivalente a 21%, e 0
segundo apenas 2,1%.

Assim sendo, pela contrapro-
posta patronal, para cada nivel
salarial havera um reajuste dife-
rente. Estima-se que este oscilara
na faixa compreendida entre 30%
e 60%.

b)Reposicdo da perda
salanal

Reivindicagdo: 106% referen-
*es a perda salarial apurada

Jando da introdugao do plano
Collor | em margo/abril de 1990.

Na data-base anterior, 0s pa-
trbes ndo aceitaram negociar com
0 SNA, sob alegacdo da existéncia
do SINPAC.

Assim, naquela data-base, ao

invés de reajustar os salarios pela
inflagédo apurada nos doze meses
anteriores, o que significaria um to-
tal de 172%, as empresas simples-
mente concederam 32,22%.

A diferenca apurada ‘51 06%) éo
que esta sendo solicitado.

Cotraproposta: Zero%

c)Produtividade

Reinvidicagdo:15%, baseado
no fato de que o nimero de assen-
tos por KM utilizado evoluiu em
cerca de 20% nos Ultimos 4 anos,
enquanto 0 nimero de aeronautas
cresceu apenas 4%. Logo, cada
aeronauta viu-se obrigado & uma
carga de trabalho 15% maior.

Contraproposta:4%

d)Reajuste Salarial mensal

Reivindicagdo - reajuste men-
sal pelo ICV do DIEESE

Contraproposta:

1) Em fev, jun e out de 1992, as
empresas estenderdo a todos os
aeronautas as antecipagdes previs-
tas na politica salarial, que prevé
reajustes somente para a faixa ate
3 salarios minimos.

2) Em abril e agosto de 1992
asssegurarao um minimo de 70%
do indice previsto na lei salarial
para as faixas supe-riores a 3
salarios minimaos.

e)Pagamento Quinzenal-As
empresas nao apresentaram con-
trapropostas.

2°%)Diarias

~ Reivindicagfo:As diarias de
alimentagao serao reajustadas em
12 de dezembro, pelo sub-item *“Ali-
mentagao fora do domicilio” (AFD)
apurado pelo DIEESE, no periodo
compreendido entre fev e nov/91. A
referéncia é fev/91 porque, naquele
més, 0 govemno acabou com a BTN.

Pelo que foi pedido, a diaria em
1 de dezembro seria de Cr$
9.750,00. A partir de dezembro as
diarias seriam reajustadas men-
salmente pelo sub-item acima ex-
plicitado (AFD).

Contraproposta:As diarias de
alimentacao serao fixadas, a partir
de 1® de dezembro, em Cr$
9.300,00. A partir de 01 de janeiro
de 1992, esse valor sera corrigido
pela variagao do INPC do IBGE do
més anterior, sempre que este
tenha sido superior a 10% no més
,0u'25% acumulado no trimestre.

DISSIDIO DE 1990/91

Supremo pode publicar
acordao dia 28

No préximo dia 28, o Supremo
Tribunal Federal, STF, pode pub-
licar o acérdao da decisdo que ga-
rantiu ao Sindicato Nacional dos
Aeronautas, SNA, a representa-
tividade da categoria e que possi-
bilitard o reinicio do julgamento
do Dissidio Coletivo de 1990/91
adiado na Gltima quarta-feira (13/
11) por causa de uma “manobra
protelatéria” do Sinpac, em pre-
Jjuizo, mais uma vez, de todos os
aeronautas.

E bom lembrar que na sesséo

de quarta-feira (13/11) o TST sus-
pendeu os trabalhos porque o Mini-
stro Ursulino dos Santos Filho,
baseado na intervengfio da advogada
do Sinpac, convencen o TST a aguar-
dar a publicagio do acérdio para
comprovar se 0 Supremo havia tor-
nado ou ndo ilegitima a existéncia
do Sinpac. Além da advogada, o
Dr. Aguinaldo Junqueira, ex-
presidente do sindicato das empre-
sas, voltou a defender ardorosa-
mente a criagdo de um sindicato de
pilotos, conforme ja noticiamos.

CONTINUAR A NEGO-
CIAGAO - Apos avaliar a contrapro-
posta, a categoria concluiu que ela
esta longe de contemplar asreivindi-
cagdes salariais. Quanto aos itens
sociais, a contraproposta altera va-
rios deles.

ITENS SOCIAIS - A assembléia
delegou @ Comissdo Negociadora
poder para avaliar 0s itens sociais
nos quais o sindicato das empresas
propde modificacdes de redagao
que prejudiquem os aeronautas.

REPOSIGCAO DE 106% - Na
reivindicagdo econbmica, a assem-
bléia admite o pagamento parcelado
dos 106% referentes a perda salarial
acumulada, ndo contemplada na
contraproposta.

CONTRAPROPOSTA-S3075
clausulas, entre as econdmicas e
soclais. Quem quizer conhecé-lana,
integra deve procura-la na sede do
SNA ou em qualquer Represen-
tacio Regional. O Sindicato dos
Aeronautas também encaminhou-a
para as Assoclagdes.

SINPAC - No Rio de Janeiro a
Assembléia avaliou os prejuizos
causados aos aeronautas, e propds
que a diretoria do SNA analisasse
juridicamente a possibilidade do
sindicato ( ou de aeronautas indi-
vidualmente ) entrar com agdes de
perdas e danos contra os diretores
do Sinpac , dado que insistem em
protelar a solugdo do dissidio do
ano passado mesmo apos a deci-
séo do Supremo.

REVISTA NO GALEAO

Dac e Policia Federal
mudam as regras

As revistas pessoais a aeronautas
no Aeroporto Internacional do Rio -
Galedo -, ja estdo sendo efetuadas em
um “reservado’, instalado desde o final da
semana passada no canto direito de
quem entra na passagem do DO de aces-
$0 a pista. A colocacdo do “reservado” foi
negociada pelo Sindicato Nacional dos
Aeronautas - SNA -, com a Policia Fede-
ral e o Departamento de Aviagdo Civil -
DAC. )

Diante das constantes denincias,
por parte de aeronautas, em relacdo a ir-
reqularidades no processo de revisia que
eslava vigorando no Galedo, o Cmte.
Jodo Carlos, diretor do SNA, esteve no
Aeroporto, na segunda-feira dia 11, em
companhia do delegado Elbio, chefe de
Divisdo da Policia Marltima, Aérea de
Fronteira da Policia Federal, e, através de
uma simulagdo, demonstrou como es-
tavam sendo efetuadas as revisias pes-
soais e de bagagens dos aeronauias em
servico. Apbs concordar que o método
utilizado estava fugindo aos padrbes so-
ciais, 0 delegado orientou 0s policiais fe-
derais sobre a maneira correta de reali-
zacdo da inspecgdo, salientando que a
mesma esta ocorrendo com a intengdo de
coibir 0 réfego de drogas.

Na mesma segunda-feira e, posteri-
ormente, na quinta-feira dia 14, o Cmite.
Jodo Carlos esteve reunido com o Bri-

adeiro do Ar, Renato Claudio Costa

ereira, Chefe do Sub-Departamento de
Operagbes do DAC, e com seu assessor
para assuntos de Seguranca Aeropor-
{uéria, Coronel Fontenele, discutindo a
questdo da revista. O Brigadeiro esclare-
ceu que na sua opinido e na do DAC o
tréfego de drogas ndo estd sendo efe-
tuado por aeronautas e expds uma visdo
semelhante a do SNA, no sentido de que
as revisias pessoais devem ser feitas por
amostragem.

Entre a priméira e a segunda reunido
que manteve com o Cmie. Jodo Carlos, 0
Brigadeiro foi ao Aeroporto Internacional
e, em conversa com a Policia Federal,
colocou a posicdo do DAC com relagdo
ao processo de revistas, incluindo ai, a
questdo de que as revistas pessoais de-

vem ser efetuadas por amostragem e de
forma correta, isto &, resguardando a pri-
vacidade do aeronauta. Na segunda reu-
nido com o Cmte. Jodo Carlos, o Bri
gadeiro comunicou a instalagéo do "reser-
vado” e convidou formalmente o SNA a
participar de todas as reunides sobre
Sequranca Aeroporiuaria.

Frente ao avango alcancado nas ne-
ociagdes com a Policia Federal e com o
epariamento de Aviaﬁao Civil, o SNA

salienta que ninguém, além do agente da
Pollcia Federal devidamente identificado,
pode efetuar revista pessoal em aero-
nautas, respeitando sempre a privacidade
e seus direitos. Ou seja, aeronautas
mulheres sb podem ser revisladas por
aPenles federais femininas e vice-versa:
além disso todos t&m o direito de escolher
um companheiro para acompanhar a re-
vista, caso assim desejem. E mais, a pas-
sagem de bagagens pela esteira da
maquina de inspegéo, pelo arco detector
de melais.e pelo bastdo, pode ser efetu-
ada por funciondrios da Infraero ou de
qualquer outra empresa contratada para
este fim, desde que 1oda a operacdo seja
acompanhada e orientada por um agente
da Policia Federal. ;

RETORNO DA TRIPULACAO DE

vOOS NACIONAIS PELA PORTA DO

DO.

O Sindicato Nacional dos Aeronautas
enviou no dia 21 quinta-feira oficio ao
DAC solicitando que seja restabelecido o
retorno das tripulagdes que fazem voos
nacionais pela porta do DO., e ndo mais
pela saida comum de passageiros.

A solicitaoq?o da mudanca foi feita
pelo Cmte. Jodo Carlos em reunido na
Gitima quaria-feira, dia 20, com o Coronel
Fontenele. Apesar de ressaltar que a atu-
al passagem dos aeronautas pela saida
de passageiros & uma exigéncia da
Policia Federal, o Coronel se mostrou re-

tivel aos argumentos do SNA mas,
salientou que além de o pedido ter que
ser realizado formalmente,, através de
oficio do SNA, ele terd que ser submetido
as autoridades competentes. Espera-se
que nos proximos dias éste assunto
esteja resolvido favoravelmente.




Dia-a-Dia

Entrevista / Alory Pereira

Presidente da Amvvar acredita em negociacao
para a reintegracao dos demitidos da Varig

O presidente da Associagdo oe
Mecénicos de Vo da Varig, o F/E
Alory Santos Pereira, também de-
fende a retomada do movimento de
reintegragdo dos demitidos da Varig.
Por um simples motivo: “As demis-
s0es foram feitas em circunstancias
um tanto quanto discutiveis. Jus-
famente porque ainda ha demitidos
que devernos retomar o movimento’,
raciocina.

Para Alory é necessario ne-
gociar com a Varig e mostrar que "a
volta dos demitidos é boa para todo
mundo’. “Precisamos de muita inte-
ligéncia e negaciagéo, sem muito
alarde, acredita. Ele fembra, por
exemplo, que foi negociando com a
Varig que os mecanicos de véo con-
Sseguiram um aumento dado apenas
a comandantes, que por contrato
deveria ser extensivo ao grupo.
Quanto a convengdo, o presidente
da Amwar acha que os aeronautas
estdo distantes do processo. O
tempo e a alitude dos dirigentes vdo
novamente chamar o pessal em bus-
ca da unido e a participagao’, preveé.

Dia-a-Dia: O sr. acha que o
movimento pela reintegracdo dos
demitidos da Varig deve ser
retomado? Qual a avaliagdo que o
sr. faz do que ja foi feito?

Alory: O movimento natu-
ralmente conseguiu parte de seus
objetivos: com negociagdes foram
reintegrados alguns dos demitidos.
Ndo alcangamos sucesso total
porque ainda tem gente fora da em-
presa. Devemos retomar este
movimento porque as demissdes fo-
ram feitas em circunstancias um
tanto quanto discutiveis. Os demiti-
dos tém que voltar a0 nosso
convivio. .

Dia-a-Dia: Qual & a importancia
de se retomar esse movimento, trés
anos depois?

Alory: A importancia & jus-
tamente porque ainda ha demitidos,
que devem ser reintegrados. Nao
devemos abandona-los & propria
sorte.

Dia-a-Dia: Como fazé-lo?

Alory: Nao tenho davidas de
que para retomarmos este
movimento, com alguma eficiéncia,
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Alory Santos Pereira.‘ Presidente da AMVVAR

teremos de negociar com as empre-
sas. Na minha opinido, esta ne-
gociagao devera ser feita com muita
inteligéncia, de uma maneira ne-
gociada, sem muito alarde.

Dia-a-Dia: Qual é esta formula
de “inteligéncia”?

Alory: Para se conseguir algo
com a empresa nao podemos querer
alcangar objetivos na forga. E pre-
Ciso mostrar que o que reivindicamos
- a volta dos demitidos - & melhor
para todo mundo. Na forga é que nao
vamos conseguir nada.

Dia-a-Dia: O sr. acha que a
Varig esta aberta a negociar a rein-
tegracdo dos demitidos?

‘Alory: Nao sei se eles sao aber-
tos a este dialogo porque nunca con-
versei com eles sobre isso. Mas tudo
que conseguimos, através da Asso-
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ciagao, foi conversando com a Varig
& mostrando que as nossas reivindi-
cagbes eram justas e melhor para
todos.

Dia-a-Dia: O sr. pode citar um
exemplo disso?

Alory: Temos um contrato com
a empresa que nos garante um per-
centual do salario fixo do coman-
dante do equipamento que voamos.
Isso nos garante um ordenado nao
menor do que esse percentual. Uns
tempos atras, em outra adminis-
tragao de operagdes, houve um
aumento para 0s comandantes e nos
foi dito, taxativamente, que nao
teriamos esse aumento. Durante um
periodo de sete meses, negociamos
com a empresa, procuramos todos
setores, até a presidéncia. Assim,
mostrando o compromisso firmado,

conseguimos o aumento.

Dia-a-Dia: E, hoje, como estao
0s mecanicos da Varig?

Alory: A extingao de nossa
fungdo nos avides MD-11 e 747-400
& um problema serissimo. Temos,
também, a parada dos Electras, que
significara uma extingao de 52
posicies de mecanicos de voo na
empresa. A empresa tem sido boa
na absorgao do pessoal. Os que tém
condigbes vao para a Evaer (escola
de pilotos da Varig). Outros terao de
encontrar um lugar na empresa.
Nossa fungdo esta sendo, aos
poucos, extinta.

Dia-a-Dia: O que a Amvar esta
fazendo?

Atory: Temos procurado ¢
luges, como por exemplo a ab-
sorgao através da Evaer. Tem gente
que, a partir do ano que vem, podera
se aposentar com a complemen-
tagao do Aerus. Esses abrirdo vagas
para 0 DC-10, 747 e 727. A Varig ga-
rantiu que ninguém sera demitido. E
uma questao que precisa ser re-
solvida com muita calma.

Dia-a-Dia: E a convengdo
coletiva?

Alory: Com a greve de 88 houve
uma certa desagregagao do pessoal
e isso, para a gente reverter, con-
seguir ter forga novamente, vai
demorar. Na minha opinido, o pes-
soal estd um pouco distanciado da
convengao e meio cético, ainda, por
causa da convencao do ano passado
que, gragas ao Sinpac, ainda nao foi
resolvida.

Dia-a-Dia: Como chamar os
aeronautas gara aconvengao?

Alory: O tempo e a atitude dr-
dirigentes vao novamente chame
pessoal de volta em busca da uniav
e participagao. Nao estou descrente
da convengao. Acho apenas que pre-
cisamos de inteligéncia e ob-
jetividade.

Dia-a-Dia: Os mecanicos de
voo da Varig estdo mobilizados?

Alory. Temos tido consultas,
perguntas, mas o grupo da Amvvar
esta como os aeronautas: falta par-
ticipagdo. Os mecanicos procuram o
sindicato e a associagao quando a
coisa aperta.
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