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. Convencao da
Regular assinada
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—dvorato, presidente do SNA e o Sr. Rubel Thomas presidente da Varig e do SNEA assinam

a Convencdo Coletiva . No primeiro plano, Omar Fontana e Wagner Canhedo, respecti-
vamente presidentes da Transbrasil e da Vasp assistem o ato de assinatura, acompanhados
pelos demais dirigentes de empresas a¢reas da aviagdo regular.

A Convengao Coletiva 91/92 da Aviagao
Regular foi finalmente assinada. O ato ocorreu
na ultima terca-feira, dia 17, em reunifo entre o
Sindicato Nacional dos Aeronautas, SNA, o
Sindicalo Nacional das Empresas Aeroviarias,
SNEA, e os presidentes das empresas de aviagio.
A demora na assinatura deveu-se a posi¢ao da
Transbrasil de manter sua proposta de redagao
na clausula sobre 0 pagamento da Reserva e
Sobreaviso, dando margem para que as empre-
sas que ja operam ou que venham a operar
linhas aéreas ndo pagassem 0Ss mesmos. .

Apbs contatos do presidente do SNA, Lavo-
rato, com o ex-presidente do SNEA, Walterson
Caravarjal, 0 impasse foi resolvido em reunigo

entre os presidentesda Varig e do SNEA, Rubel

Thomas; Vasp, Wagner Canhedo; e Transbrasil,
Omar Fontana, com a Transbrasil concordando

com a redagao apresentada pelo SNA. Além
disso, 0 SNEA também acordou itens sociais
novos para a Convengdo deste ano.

Para viabilizar definitivamente a assinatura
da Convengao o SNA, autorizado pelas Assem-
bleias, aceitou assinar a Convencao Coletiva
90/91 da Aviagdo Regular, que estava pendente
no Tribunal Superior do Trabalho (TST), com
todas as clusulas sociais; a clausula econdmica
foi acertada levando em consideragao o acordo
firmado com os aeroviarios em dezembro de 90.
A Assembléia decidiu assinar a Convengao do
ano passado porque 0 Sinpac continua no TST
com embargos na quesiéo incidental, embora o
STF jatenha decidido a questao da representa-
tividade da categoria. Desta forma retornamos
a normalidade com os direitos garantidos para
0s aeronautas da Aviagao Regukar.
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Diarias
A partir de primeiro de janeiro de 92, a didria
passa paraCr$11.350,00. O reajuste sobre o valor
atual (Cr$ 9.300,00) &, inicialmente, de 22,04%,
estimando-se que este seja o INPC de dezembro.
No dia 16 de janeiro, a didria serd atualizada
novamente, pelo INPC correto do més de dezem-
bro e mais 50% do INPC também de dezembro.A
partirdai, o reajuste sera sempre no dia 16 de cada
més ja que o INPC oficial & divulgado aproximada-
mente nesta época.

Taxi Aéreo

Ao confrario da Aviagdo Regular, os aero-
nautas das empresas de Taxi Aereo ainda estdo
sem Convencdo Coletiva e terdo de aguardar até o
ano que vem, porgue o impasse com 0 Sinpac
continua. No (itimo dia 20 a Justica entrou em
recesso até fevereiro e ndo foi marcada nenhuma
reunido de negociagdo direta com o Sneta. O
sindicato das empresas de taxi aéreo continua
usando o Sinpac para Jarejudicar os aeronautas. O
dissidio poderia ter sido julgado dia 17 de dezem-
bro mas através de embargos no Supremo o Sin-
pac impedia o julgamento, porém, no dia 19 tlfimo
o STF rejeitou por unanimidade 0s embargos.

. STF rejeita por unanimidade (11X0)
embargos do SINPAC. Questao encerrada.




entro do programa
de participacdo na
IFALPA, o0 SNA en-

viou os Cmtes.
Ronald Roseo e Flavio Souza
(B 737-300 Varig) para o
encontro do Comité HUPER
gHuman erformance), em
uenos Aires, de 5 a 7 de
novembro passado. Ao re-
tornar, o Cmte. Flavio
Souza veio até a Diretoria de Segu-
ranca de Voo trazer as suas impres-
sdes e um reporte dos itens discutidos
na agenda durante o encontro sediado
pela APLA (Associacion de Pilotos de
Linhas Aéreas - Argentina).

- Envolvidos pela primeira vez em
um projeto de tamanho porte, chega-
mos a Buenos Aires receosos e bas-
tante preocupados em participar das
discussdes que constavam da agenda
do segundo encontro anual do HUPER
Committeeda IFALPAem 1991. Facea
nossa inexperiéncia e ao fato de n&o
termos participado sequer, como ouvin-
tes em qualquer outro evento dessa
grandeza, pensavamos em manter-nos
em uma posicdo de obsevadores, ao
menos neste primeiro contato. Para
nossa surpresa ja na abertura dos tra-
balhos o presidentedo Comité, Capt. H.
Sypkens, Holanda, ao dar-nos as boas
vindas e apresentar-nos aos demais
membros, fez questao de nos colocar a
vontade e, insistindo para que par-
ticipassemos ativamente dos debates,
salientou a importancia desta iniciativa
do SNA emdestacar seus representan-
tes para a area de Human Perform-
ance. De uma forma profunda, pude-
mos sentir a preocupacao da IFALPA
em inteirar-se dos problemas de ordem
social e no ambito de relagdes de tra-
balho dos pilotos do terceiro mundo ou
dos “paises em desenvolvimento”. Ficou
claro,. no decorrer do encontro, que
quando se trata de seguranga de véo e
fatores humanos, o aspecto das re-
lagdes entre os pilotos e a industria de
transporte aeronautico &€ fundamental
paraque secrieum clima prospero para
as empresas e digno para os pilotos
onde possa haver, numa ordem
reciproca, a distribuicdo equanime dos
frutos do trabalho da organizacgao.

- A primeira impressdo que tivemos,
amedidaque ouviamos o presidente do
Comité discorrer a respeito da estrutura
da IFALPA e dos objetivos daquele
encontro, &€ de estarmos diante daquilo
que sempre almejavamos ser, mas
jamais alcancavamos devido a questdes
culturais afetas ao nosso grupo. A forma
com que os pilotos representantes das
mais diversas associagdes de grande
parte do mundo se referem a questéo
da preservacgao e integridade da profis-
s&0 de aeronauta redunda em espirito
de corpo impressionante. Aquilo que
para mim, de uma forma deturpada,
significa corporativismo, paraa IFALPA
representa praticamente a esséncia da
instituicdo ou seja, a defesa da classe
contra 0s interesses de ordem econbmica
e das pressdes organizacionais impostas
pelas empresas.

Representzﬁltes do
SNA no Comite
HUPER da IFALPA

Por Flavio Souza
Cmte. de B 737-300 Varig

Na pauta deste encontro havia um
grande numero de itens que diziam
respeito a normas e recomendagdes da
IFALPA em seus documentos e anexos
que deveriam ser atualizadas, pro-
movidas ou rebaixadas de nivel ou grau
de importancia. Discutiu-se exausti-
vamente a questdo da unificagao
econdmica da Europa nos proximos
dois anos e a repercussao deste ato no
mercado de trabalho aeronautico e no
estabelecimento de normas unicas para
emissao de licencas, certificados técni-
cos e de saude. H4, neste sentido, uma
preocupagao enorme em relacdo a
possiveis discriminagdes e favoritismos
quando da selegdo de pilotos para
empresas aéreas européias onde o povo
do norte segregaria o do sul do velho
continente. Além disso, varios fatores
afetos a meétodos psicologicos de
avaliagdo de candidatos ao PLA tém
sido revistos e, na opinido da IFALPA,
grande parte dos psicotécnicos empre-
gados até hoje sao completamente
anacronicos e ultrapassados. A esse
respeito, o Capt. Mati Sorsa* (Finlandia),
apresentou um trabalho excelente que
esta a disposicdo dos associados na
biblioteca do SNA.

Ficou claro, nos debates deste en-
contro, que existe um grande concerni-
mento com tudo que diz respeito ao
anexo 6 da ICAQ (Personal Licensing).
Este tema tomou conta da maior parte
do tempo que se dispunha e foi abor-
dado em vérios aspectos em boa parte
da agenda. As caracteristicas ineren-
tes ao exercicio da profissao de PLA e
0s requisitos pessoais nos ambitos fisico
e psicologicos exigidos para emissao
dos certificados de saude tém um as-
pecto extremamente subjetivo e amplo,
passivel de discriminagdes e erros ir-
reparaveis. Desta forma, tanto se pode
interromper uma carreira brilhante quanto
deixar de-excluir um individuo inapto,
indevidamente. A IFALPA tem agido no
sentido de estabelecer critérios e nor-
mas muito bem definidas com o intuito
de evitar a supervalorizagao dos psi-
cotécnicos, dando a esses exames suas
devidas finalidades. Sob o ponto de
vista de selegao de candidatos, ha um
consenso em torno de métodos onde
um grupo de profissionais ligados a
aviacao (pilotos, instrutores de voo, F/
E’s, pilotos com cargos administrati-
vos) formem um comité de selegdo
onde seria definido o tipo de candidato
procurado. De posse destes dados, 0s
psicélogos elaborariam um processo
de avaliagdo com testes, entrevistas,
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etc, que mais se adequasse
a cultura e ao grupo de pre-
tendentes as vagas.

Um outro item de des-
taque foi a discussao que
envolveu o trabalho publicado
na revista INTERPILOT, da
IFALPA, onde o Capt. Hans
Sypkens apresenta uma tese
biografada por alguns médi-
cos e psicolbgos europeus a
respeito do “ERRO HUMANQO". Abrevi-
adamente, estatese contémumateoria
onde se demonstra a involuntariedade
do ser humano quando erra. Princi-
palmente numa profiss&o onde um erro
ou conjuntode erros levaquase sempre
a catastofre, como na aviagao, os pilo-
tos ou controladores de voo, quando er-
ram, s30 as maiores vitimas de suas
falhas. Os pilotos por estaremdentrodo
avido e os controladores porterem seus
sensos de responsabilidade destruidos,
incapacitando-0s para o exercicio fu-
turo da profissdo. Além disto, sabemos,
nasuarmnaioria, os controladores de vdo
sd0 profissionais que se envolver
emocionalmente com as aeronaves qu
controlam, de tal forma que pensam
estar dentro delas. Na area técnica,
correspondenté a projetos, ergonomia
e de seguranga, este trabalho sustenta
um conceito que & tdo antigo quanto a
propria histéria da industria: o de fail
safe, ou seja, a prova de falhas, nao
mecanicas, mas humanas. Todo in-
vento, quando projetado, deve levarem
considerago as possibilidades laten-
tes e emergentes de causar lesdes em
seu operador ou usuério de tal forma
que mecanismos de seguranca im-
pecam, na medida do possivel, a cons-
tituigao do erro. Utensilios e maquinas
que tém deficiéncia destes mecanis-
mos de defesa, devem incorporar luzes
de aviso ou alarmes que chamem,a
atengao para a iminéncia da falha e de
mas conseqiiéncias. Além disso, preve-
se também a utilizagdo de procedimen-
tos especiais para a operagao de dete
minadas maquinas e treinamento i
tenso do pessoal envolvido no sentido
de minimizar o nimero de acidentes.
Em resumo, nao existe artefato motriz
da industria que seja capaz de reduzir o
emprego da forga humana que nao

. esteja associado ao risco de causar

les30 ao seu usuario. Cabe ao proje-
tista industrial a tarefa de conter, de
alguma forma, esta capacidade lesiva
utilizando-se dos recursos técnicos
disponiveis.

A respeito deste tema, pretende-
mos publicar brevemente a integra da
matéria referida.

Qutros topicos da agenda de B. Aires
serdoabordados numtrabalhoqueesta
sendo elaborado pelos representantes
do SNA no Comité HUPER e que ira
compor os arquivos da area de fatores
humanos da Diretoria Técnica.

* O Cmte. Mati Sorsa também e psicélogo e ja
apresentou diversos trabalhos de psicologia apli-
cadaa aviagdo, inclusive em Seminérios da ICAO.
Ele foi um dos palestrantes do 1° Congresso
Brasileiro de Seguranga de V0o promovido pelo
SNA e pela APVAR em 1990.
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Cmte. Castro é presidente do FAD

PESQUISA
FAD quer mudar
estatuto e criar
fteira imobilidria

O Fundo Auxilio Desem-
prego, FAD, j4 esta enviando
a0s seus associados uma
pesquisa com propostas de
mudangas nos estatutos da
entidade e criagdo da Carteira
Imobiliaria. O FAD solicita que
todos os participantes respon-
dam as perguntas e enviem a
pesquisapara a sede do Fundo,
omaisrapido possivel (Avenida
Marechal Camara 160, sala 1610
- Edificio Orly, Centro, RJ) ou
entreguem pessoalmente na
entidade. Qualquer duvida é so
ligar (021) 533-2084.

Em breve o FAD também
enviara a integra do novo esta-
hito para analise e concordancia
seréarealizadauma assembléia,
em data a ser definida, para
avaliagdo das propostas de
mudanga no estatuto e implan-
tagcao da Carteira Imobiliaria.

Recesso no
Sindicato no
Natal e Ano Novo

No Natal (dias 23, 24 e
25 de dezembro) e no Ano
Novo (dias 30, 31 de
dezembro e 1° de janeiro
de 92) o Sindicato
Nacional dos Aeronautas,
SNA, faraum recesso. Os
funcionarios da entidade
serao liberados e compen-
sardo os dias em data a
ser definida pela diretoria
do Sindicato. A medida
visa reduzir os custos da
entidade.

!
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Vasp arrisca seguranca
do vbo de Los Angeles

Dessa vez a
Vasp extrapolou
e chegou ao
ponto de pdrem
perigo a propria
seguranca de um
de seus voos de Los Angeles. Um
mecanico de vBo e quatro
comissarias chegaram como pas-
sageiros aquela cidade 4s 14h e ja
as 20h do mesmo dia foram aciona-
dos para assumir o vdo 897.Con-
tando os tempos de translados do
Aeroporto/Hotel/Aeroporto, os tripu-
lantes tiveram somente 3 horas de
descanso, quando aleiestipulaum
descanso de 12 horas.

©

VASP

A fripulagdo para este voo

deveria ser de revezamento. Porém
0 que ocorreu foi que uma tripu-
lagdo simples saiu de Los Angeles
para San Francisco, voltou para
Los Angeles e somente a partir dai
Incorporou 0s tripulantes acima que
irregularmente a transformaram em
revezamento. Desde suaorigem, o
vio deveria comportar uma tripu-
lagao de revezamento e nao ape-
nas no meio da jornada, como
ocorreu. O SNA denunciaré o fato
ao DAC.

Tal absurdo no foi o suficiente
para mostrar que a Vasp quer mesmo
fechar o ano realmente fazendo jus

ao titulo de “a empresa que mais
desrespeitou a reguiamemagao
1!!

. profissional do aeronauta em

Além de continuar ignorando os
prazos minimos para publicago
de escala, a empresa ndo esta di-
vulgando-a em local de facil aces-
S0, como 0 estabelecido no artigo
23 da Convengdo Coletiva. O que
& pior: apropria Vasp assume isto,
publicando um “recado” de seu
diretor de operagdes, Sr. Juliani,
no rodape do extrato de pro-
gramagOes da semana 12/12 a
18 /12.

“Devido a seguranga e pedido
dos tripulantes, ndo mais deixare-
mos escalas fixas nos deozinhos” -
diz anota, que tentajogar no grupo
a culpa pelo descumprimento da
requlamentacdo profissional. E
sempre bom lembrar que o extrato
das programagdes & um documento
da empresa. Com isso, a Vasp
pode alterar escalas de voo sem
conhecimento do grupo, privile-
giando ou ndo determinadas
situagoes.

Tem mais. A Vasp esta ope-
rando a ponte-aérea no Rio e esta
obrigando a tripulagdo a se apre-
sentar no Santos Dumont para a
reserva do voe sem que haja DO
paraa apresentagao, naoexistindo

o janeiro. A contribuiga
s para 0 SNA é faculta
B g

~ hadores & que deve
a  sustentar suas enti

- dades sindicais e a
luta pelas reivindi-
~cagdes. Quemnaoes-
~_tiver de acordo coma
0§ Nao. ~contribuigdo deve
neiro proximo. o Sin-
dicato dos aeroviarios,
ao contrario do SNA
‘recolhe todos 0s anos

 essa contribuicéo. Este  proximo.

ate 10 de janeiro

porém, a entid

nformar ao Sindicato

ou a empresa onde

também nenhum documento da
empresa para assinatura do tripu-
lante e de sua apresentagdo. Sendo
que na situagdo de reserva, con-
forme determina o artigo 26,
paragrafo 3° da Regulamentagao
que prevé acomodagbes para tripu-
lagdo quando esta for superior a
tréshoras, tambémnaoesta sendo
cumprido porque os tripulantes ti-
ram reserva pelo saguéo do Aero-
porfo. .
Emrelagao ainstrugao, aVasp
tambem ndo quer pagar a gratifi-
cagao dos instrutores de
comissarios, como esta fazendo
com os pilotos. Foram dispensadas
as turmas que se formaram neste
periodo, causando transtornos ir-
reparaveis, principaimente para pes-
soas que vieram de outros estados
e deixaram empregos e familia para
tras pela perspectiva de entrar na
profissdo. O presidente da ACV,
Pedro Azambuja lembra que a
Associagao ja havia denunciado a
situagéo da instrugdo em um bo-
letim, mostrando que a selegdo e
dos alunos estavam sendo
feitas de forma apressada, sem
planejamento. “Disvirtuaram tanto
a funcdo que agora nem pagar
querem - 0 Que comprova o que a
ACV vinha denunciando”, disse ele.

Seguranca de Véo

Comissérios da
Transbrasil rumo ao
segundo Congresso

Brasileiro

A Associa%éo de Comissérios
da Transbrasil esta convocando
candidatos para representa-a junto
a organizagao do Il Congresso
Brasileiro de Seguranga de Voo,
que o SNA realiza no segundo
semestre do proximo ano. “E fun-
damental que o grupo tenha re-
presentantes na organizagéo do
congresso porque e nesta fase
que sera discutida a pauta e o
temario do encontro e, princi-
palmente, porque no ano pas-
sado a participagdo dos
comissarios foi pequena”, diz o
comissario Carlos de Lima, dire-
tor da ACT e do SNA que ja se
disps a representar a ACT, ao
lado de pelo menos mais dois
colegas. Ol Congresso de Segu-
ranga de Vo esta sendo organi-
zado pela diretoria de Seguranga
de Voo do SNA e pelas asso-
ciagbes dos aeronautas.
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e com o SNEA em primeiro lugar

Entrevista | Roberto Dantas .
Discutir a reintegracao com a varig

Reeleito pela terceira vez para a dire¢do do Sindicato
Nacional dos Aerovigrios, Roberto Dantas de Araujo tem 15
anos de aviagdo, exercendo sempre a fungdo de almoxarife.

Ele iniciou sua carreira na Varig e trabalha na Motortec desde
1982. Em sua opinido, retomar o Movimento de Reintegra¢ao
dos Demitidos da Varig é importante tanto para aeronautas
quanto para aerovidrios. E, através da Federagao, ele

acredita que o Movimento possa ser eslendido para a

reintegragdo de todos os integrantes das duas categorias que
tenham sido demitidos por motivo de greve.

Dia-a-Dia: A unido de
aeronautas e aeroviarios em
torno do Movimento de
Reintegragdo dos Demitidos
da Varig pode fortalecer as
duas categorias?

Dantas: N&o tenho
davidas a esse respeito.
Desde 1984, quando noés
aeroviarios iniciamos um tra-
balho de retomada do nosso
Sindicato, tivemos total apoio
dos aeronautas. E, de la para
C4, conseguimos avangos sig-
nificados provenientes dessa
unido. Em 1986 retomamos
nossa entidade, em 87 tive-
mos uma campanha salarial
unificada que caminhou bem e
hoje, na Convengédo Coletiva
deste ano, também con-
seguimos vitdrias imporiantes.
Entdao, essa unido & funda-
mental para que o Movimento
consiga reestabelecer o re-
torno dos demitidos.

Dia-a-Dia: A greve é um
instrumento de presséo dos
trabalhadores e a demisséo,
uma das alternativas dos
empresarios. Como vocé vé
esta relagdo?

Dantas: A greve € um
momento normal do
movimento sindical a partir do
instante que os patrbes se
colocam irredutiveis em suas
posicdes. Agora, as demis-
sdes ndo resolvem o
problema, para nenhum dos
lados. Seria importante que as
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empresas conseguissem
enxergar isso porque nao adi-
anta elas demitirem dirigentes
sindicais. As empresas nao
tem o poder de afastar um
dirigente de sua base simples-
mente porque, se ele for bom,
a propria categoria vai dizer
isso, votando e garantindo a
elei¢édo dessa pessoa.

Dia-a-Dia: Quem deve
retomar o Movimento de Re-
integragdao?

Dantas: Acho que a Fede-
ragao tem um papel muito
importante no cenario da
industria do transporte aéreo.
Hoje, as empresas reco-
nhecem a importancia da
Federagdo na organizagao
dos trabalhadores. Através da
Federacdo, eu acho que nos
deveriamos retomar a discus-
s#o deste Movimento, ndo em
relagdo aos aeronautas que
ainda nao foram reintegrados,
mas também em relagao aos
aeroviarios demitidos por mo-
tivo de greve e que continuam
desempregados. Assim, de
certa forma, & como se nos es-
tivessemos pedindo anistia de
um crime politico; a demissao
por fazer greve seria o castigo.
Se todos os demitidos por mo-
tivo de greve retornarem ao
trabalho sera uma grande
vitoria.

Dia-a-Dia: De que forma
deve ser encaminhada a
retomada do Movimento?

Roberto Dantas é presidente do Sindicato Nacional dos Aeroviarios

Dantas: A retomada, na
minha opinido, parte hoje por
buscar o Sindicato das Empre-
sas e as empresas direta-
mente envolvidas nas demis-
sdes. Acredito que somente
apds esgotarmos todas as
possibilidades de negociagao
com as empresas € que deve-
mos assumir a postura de
procurar a opinido publica,
colocar a questao nos jornais.
Eu acho que esta postura €
mais contestativa do que ob-
jetiva porque quando a gente
envolve a opinido publica
consegue uma certa pu-
blicidade, mas na maioria das
vezes, nao consegue resulta-
dos adequados.

Dia-a-Dia: Em 1992 vocé
iniciara seu terceiro man-
dato consecutivo na direcao
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do Sindicato dos Aero-
viarios. Como esta a catego-
ria hoje, qual a principal
bandeira para o. proéximo
ano? °

Dantas: A diretoria foi
modificada em aproximada-
mente 90%. No dia 3 de
janeiro tomaremos posse € na
primeira quinzena farer
uma reunido para tracar -
planos de 92. Alem de uma
campanha de sindicalizagao
constante, acredito que nossa
principal bandeira sera a reno-
vagdo de nossa Regulamen-
tacao Profissional, porque a
que esta em vigéncia hoje e
de 1962 e ndo prevé varias
atividades que ndo existiam na
época, como por exemplo
mecanico de helicoptero e
digitador.
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