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Aeronauta falou, "ta falado"

Comecam a chegar as
primeiras respostas da
pesquisa que o sindicato
esta fazendo para levantar
as reivindicacdes dos
'onautas para a. pauta a
ser negociada com as
empresas na renovacao da
Convencéo Coletiva.O
tempo corre contra a gente.
Responda o questionario e
envie para o SNA. As
assembléias para a
elaboragao da pauta serao
nos dias 25 e 26 de
setembro, 01 e 02 de
outubro, na sede do
SNA no Rio e em todas as
Representacdes Regionais,
sempre as 15 horas.

52 Conferéncia Nacional
- de Aviagao Civil, Conac,

€ 0 evento mais impor-
tante da aviagao a ser realizado
ainda este ano, de 04 a 07 de
ne»mbro préximo, no Shera-
= lio de Janeiro) e promovida
veio Departamento de Aviagao
Civil, DAC. Convidada a partici-
par do evento, a Federagao
Nacional de Trabalhadores em
Transportes Aéreos, FNTTA, co-
ordenara as representagdes sin-
dicais com assento ja garantido
naConferéncia e nos grupos de
trabalho, com direito a voz e
voto da mesma forma que o
governo e as empresas, con-
forme foi acertado com o Bri-
gadeiro-do-Ar Carlos Sérgio
SantAnna César - Chefe do
Sub-Departamento de Aviagao
Civil do DAC.

O programa de organizagio
da Conac prevé quatro comités
de Transporte (Internacional;
Nacional; Transporte Aéreonéo
Regular) e trés conferéncias
(Area Teécnica; Recursos Hu-
manos; Infra-Estrutura Ae-
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DAC acerta na mosca
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uma reunido na Federagao, as
14 horas.

Na Conferéncia “Recursos
Humanos”, o professor Sigmar

" | Malvezzi, da Universidade de

SIGMAR MALVEZZI - Pés-graduado em Psicologia Organizacional, professor do
Instituto de Psrcatogra da Universidade de Sao Paulo e da Fundagao Getdlio Vargas,
dedica-se apesquisas em humanizagdodo trabalho. Recentemente, desenvolveu uma
pesquisa sobre o desempenho dos pilotos da Vasg:- abrangendo aspectos socio-

comportamentais dos pilotos orasileiros. O prof®

Sigmar fard palestra sobre

"Recursos Humanos na Aviagdo", no §° Conac, por sohcrrapéa da FNTTA.

rondutica). A qualificagido dos
aeronautas e aeroviarios nes-
tas instancias sera encamin-
hada pela Federag&o, da mesma

forma que os temas que a cate-
goria pretende debater. Para
definir a organizagao da partici-
pagao, no dia 24 seréa realizada

. SaoPaulo, abordaraotemaem
- nome dos aeronautas € aero-
- viarios, por solicitagao da Fe-

deragao Além disso, o SNA
apresentara um conjunto de
principios a serem preservados
na mudanga da atual Regu-
lamentagao Profissional da
categoria.

O Sindicato também solici-
tou ao Brigadeiro César livre
acesso as bibliotecas do Insti-
tuto de Aviagao Civil, IAC, e do
Sub-Departamento  Tecnico,
STE. O brigadeiro, que conver-
sara sobre o assunto com o
IAC afim de mover resisténcias
as consultas, pediu ao sindi-
cato uma lista de nomes das
pessoas que consultardo a biblio-
teca do STE do DAC. O Cmte.
Fabio Goldenstein coordenara
os trabalhos da Comissao
Técnica, que serao apresenta-
dos pelo SNA duran!e a 5*
Conac.

"Vasp nao negocia com comissarios
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Ha muitos meses , escrevi um
artigo sobre como matar uma estatal,
receita que estava sendo colocada em
prética pelos dltimos governos da
Republica de forma sistemética e in-
sana.

Delé parac4, a situagdo das esta-
tais e do servigo publico em geral se
deteriorou, configurando uma crise
que pode levar a economia e 0 Paisao
caos. Nenhuma sociedade resiste a
paralisagdo ou & destruicdo dos
setores do petroleo, mineragao, telefo-
nia, eletrecidade e transportes, onde
se concentram exatamente as empre-
sas estatais, sem falar da situagdo
caftica da satde e da educagao para
completar o quadro. ’

O drama das estatais reside basi-
camente no fato de que o Estado as
imobilizou: deixaram de ser empresas
para serem somente Estado. Elastém
direcdo mas quem manda em todas
elas é o presidente da Repulblica. A
direco ndo pode decidir sobre os
pregos de seus produtos e servigos,
nem sobre os saldrios de seus fun-
cionarios e trabalhadores. A diregao
das estatais ndo dirige, sofre e se
desmoraliza. Néo foi por acaso que a
Petrobrés teve em um ano cinco
presidentes. Na verdade, ndo temos
empresas estatais, temos empresas
presidenciais. O Brasil pode ser um
desses raros casos onde o presidente
da Repablica & dono das empresas do
Estado e tem nelas um instrumento
direto de sua politica.

Imobilizadas pelo Estado, as
empresas estatais, no entanto, atuam
no mercado mas nao podem res-
ponder aos seus estimulos, nem se
defender como o fazem todas as
demais. Sendo Estado, deixaram de
ser empresas e estdo morrendo na
asfixia financeira (as dividas e a
auséncia de investimentos), adminis-
trativa e fundamentalmente nas suas
relagdes trabalhistas (a degradago
total dos salarios dos trabalhadores).
Nesse quadro, as estatais estao desti-
nadas & morte e, na auséncia das es-
tatais, o Brasil tem diante de si um
quadro imprevisivel de deterioragéo
social e politico.

Amarradas a uma Unido que se
afunda, as estatais constituem hoje
um grande bateau mouchena baia do
Brasil. Estao morrendo como Estado e

Como curar
uma estatal

¢como empresas, pela mao do
presidente da Republica e longe do
mercado.

Dentro dessa l6gica ndo ha saida,
nem solugdo. Para se salvarem, essas
empresas devem se desatrelar da
Unido, devem deixar de ser estatais

ara serem publicas. Devem sair da
inha direta da presidéncia para a
autonomia de entidade publica, ter
gestdao propria, co-gestao que
implique a participagéo ativa de seus
traba-lhadores, fiscalizagdo e controle
do poder plblico via Congresso,
governos estaduais e municipais e
associagoes da sociedade civil.
Devem voltar a ser empresas € poder
determinar os pre¢os de seus servigos
e produtos de acordo como mercado e
nao com a vontade do funcionario ou

presidente de tumo. Devem ter
liberdade de determinar os salarios de
seus trabalhadores da acordo com a
situagao financeira da empresa, como
o fazem todas as.empresas. Podem e
devem também constituir um fundo de
solidariedade entre empresas
publicas em condigoes de socorrer
aquelas que atravessem periodos de
crise ou que tenham que subsidiar
uma parte do custo de seus servicos e
produtos.

Comotodos sabemos, asestatais
estao afogadas em dividas, algumas
reais e outras impostas artificialmente
a elas. Até que se estabelega 0 novo
estatuto da empresa plblica, &
necessario uma ampla negociagao
que congele essas dividas por um
tempo até que elas voltem a funcionar

como empresas e nao como
armadilhas financeiras.

A cura das estatais esta na ino-
vagdo de seu estatuto politico e ad-
ministrativo: devem ser empresas
plblicas e ndo empresas estatais,
voltadas e administradas pelo inte-
resse publico. Como empresas publi-
cas estardo controladas por formas
inovadoras de participagao da so-.
ciedade e do proprio Estado. Deverao
ter autonomia, diregao propria,
planejamento de longo prazo,
estratégias de desenvolvimento, ca-
pacidade de inovagao tecnologica e o
mercado como critério de seu proprio
desempenho. Uma empresa publica
tem o interesse geral da sociedade
como seu objetivo, existe para pro-
duzir em fungao do bem-estar do con-
junto da sociedade e ndo para produzir
ucro para uma minoria de acionistas
ou proprietarios.

Essa mudanga pode se dar
através de uma ampla articulacdo
nacional que tenha o Congresso com¢
centro e como eixo da mudanga. Po-
demos dar um passo a frente e sair do
estatismo autoritario para a recu-
peragdo do carater pablico das insti-
tuighes estatais, democratizando o
Estado ao invés de destrui-lo. Nessa
mudanga, os trabalhadores podem
participar como cidadaos e como
membros ativos de suas empresas,
apropriando-se de suas empresas
como instituigdes voltadas para o bem
de todos e superando o espirito corpo-
rativo que tem ajudado a matar as es-
tatais distanciando-as dos interesses
gerais da sociedade. -

As empresas estatais nessa nova
modalidade serdo publicas, auténo-
mas, auto-gestionarias, solidarias
com o desenvolvimento do Pais. Fis-
calizadas pelo Estado e pela so-
ciedade, estardo atuando segundo as
condigoes dadas pelo mercado na de-
terminagao de seus pregos, salarios,
desenvolvimento tecnologico e iNves- e
timentos.

Assim como devemos continuar a
tarefa de democratizagao do Estado e
da sociedade, chegou a hora de salvar
as estatais pelo caminho da democra-
tizagao. Chegou a hora da empresa
plblica. Chega ao fim a empresa
Fresidencial, que morre asfixiada
onge da protegéo do Estado e do di-
namismo do mercado.

* Socidlogo, é Secretério do Instituto
Brasileiro de Analises Sociais e
Econdmicas - IBASE

SNA recebe formulario para carteira da IFALPA

A diretoria de Relagdes Internacionais do
SNA esta recebendo os formularios de asso-
ciados filiados & Internacional Federation of
Airline Pilots Associations (IFALPA) interessa-
dosem suacarteirainternacional de identidade.
0O formulario foi encartado na Gltima edigao do
Informativo para Pilotos, j4 enviado pelo cor-
reio para a categoria, mas caso seja necessario
basta entrar em contato com o sindicato e um

novo formuléario sera enviado.

Até o momento, 35 pilotos ja solicitaram a
carteira. E bom lembrar que se o numero de
Redidos for maior, menor seré o custo de pro-
dugao. A diretoria de Relagbes Internacionais
esta sugerindo que o documento seja con-
feccionado com material de primeira qualidade,
como cartdo de PVC inquebravel, ja que € uma
carteira internacional. Além do formulério, o
piloto deve enviar duas fotos 3 X 4, em cores,
com nome e matricula sindical legivel no verso.
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Elnio
Borges
| édiretor
de Relagoes
Internacionais
| do SNA &
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Vocé Vasp se recusa a negociar
COm 0S COmissarios

é do

Ha muito tem crescido de im-
porténcia a necessidade de uma
rediscussao sobre um sistema de
previdéncia para aeronautas e
aeroviarios. O Governo tem ca-
minhado no sentido de privilegiar
aprevidéncia privada erecuar nos
beneficios da previdéncia oficial.
Através da FNTTA e sua partici-
pacao no Conselho de Curadores
do AERUS estamos ampliando a
discussdo mas pretendemos

ndo s6 uma avaliacdo sobre
0 AEROS-VASP, mas abrir debate
sobre como achar solugédo para o
grande numero de aeronautas
que ndo tem acesso a nenhum
desles institutos, mas que se pre-
7~ " 7=m com o poder aquisitivo

lo da aposentadoria.

A Federacdo Nacional dos Traba--
lhadores em Transportes Aéreos & um
Or?ﬂo que congrega a representacao sindi-
cal dos trabalhadores em aviagdo, tendo

como objetivo principal & defesa dos inte-
resses dos ativos e inativos em todos os
campos de sua atuagao.

Dirigimo-nos a vocé para informé-lo,
embora correndo 0 risco de sermos repeti-
tivos, que esta entidade participa do Insti-
tuto AERUS de seguridade social com re-
presentagdo no Conselho de Curadores do
Orgo.

Atualmente, & membro efetivo daquele
conselho JOSE CAETANO LAVORATO
ALVES, atual presidente da FNTTA e do
Sindicato Nacional dos Aeronautas, sendo
suplente Roberto Dantas, tesoureiro da
FNTTA e atual presidente do Sindicato
slacional dos Aerovidrios.

Sendo a finalidade da representagdo
dos trabalhadores no Conselho do Instituto,
zelar pelo interesse dos profissionais |4
afastados da atividade e também dos atu-
almente ativos, colocamo-nos desde j4 a
digooeicdo para sermos os portadores das

f;ag:ﬁ&s deaperfeicoamento do Insti-
*%0 assim como para encaminhar solugdes
as dividas, questionamentos e distorgdes
Que preocupem 0 companheiro(a).

Informamos também que de agora em
diante, antes das reunides regulares do
Conselho de Curadores do AERUS, fare-
mos na FNTTA encontro com os interessa-
dos para quepossamos discutira paula eas
posicdes a serem levadas para o Instituto e
também, logo ap6s a reunifo faremos outra
de prestacdo de contas e publicaremos as
decisdes que forem tomadas pelo Conselho
do Instituto. Para isto, procuraremos divul-
gar com antecedéncia a data, a fim de que
voce possa comparecer. Caso tenha
alguma questao que queira encaminhar, ou
mesmo enviar correspondéncia de-
fendendo seu ponto de vista.

Esperamos desta maneira garantir um
vinculo onde de forma dgil, aberta e de-
mocratica, possamos de fato ter uma repre-
sentagao auténtica e reconhecida dos nos-
S08 interesses.

- Reunido Preparatoria - FNTTA
dia 14 de outubro - 14h

- Reunido Conselho Curadores -
AERUS - dia 15 de outubro - 9h

“=ndereco da FNTTA; Av, Franklin
Roosevelt, 84 - 4° andar - Tel.:
- (021) 220-8143 e 220-8461, RJ.
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os comis- | , |
sarios da | (I |
asp inici-

aram o- e o

peragao-padrao nas aeronaves,
recusando-se a atender pedidos
extras dos passageiros. No fi-
nal da semana - ou no maximo
terca-feira, 24 - o grupo comega
a distribuir um manifesto aos
usuarios da empresa, explicando
0 porqué do movimento. E isso
nao e tudo: dando continuidade
aopera(r‘éo-padréo decididaem
assembléias passadas, 20% dos
chefes-de-equipe j4 entregaram
seus cargos de instrutores
eventuais, decisao esta que foi
seguida até por alguns
instrutores fixos.

Todas essas iniciativas fo-
ram decididas na assembléia
realizada na quarta-feira, 18,
simultaneamente no Rio e em
Sao Paulo, pela ACV e SNA,
quando mais de cem comissarios
foram discutir o malogro da Vasp:
a diregcao promete negociar,
marca reunioes e adia respostas
infinitamente. Uma primeira reu-
nido foi realizada no ultimo dia
11, quando a empresa prome-
teu uma resposta as reivindi-
cagoes do grupo para o dia 13.

O pronunciamento patronal foi
adiado para o dia 16, depois 17
e finalmente para o dia da as-
sembléia, quarta-feira. Até o
fechamento deste boletim, a em-
presa nao mais se pronunciou,
nem mesmo para remarcar o
dia para dar uma resposta que
parece nao existir.
~ Oscomissariosda Vasp de-
cidiram intensificar sua mobili-
zagao. Na assembléia de quarta
passada, ratificou-se a decisao
de continuidade da operagao-
padrao. Com um porém: 0 mani-
festo ao usudrio comegara a
ser distribuido assim que sair
dagrafica; os comissariostarao
apenas o servigo de bordo
padrao, sem direito a tarefas
extras; os comissarios-auxiliares
Se recusardao a voar como
chefes-de-cabine; sera publi-
cado e distribuido uma espécie
de “dez mandamentos” da o-
peragao-padrao; e sera pro-
duzido um “documento”, assi-
nado pelos sindicatos e asso-
ciagoes que englobam todos os
trabalhadores do grupo Canhe-
do, relatando a situagao dos
trabalhadores nas empresas.
Uma nova a-sembléia foi
marcadaparaoproximodia 27,
em carater permanente, simul-
taneamente no Rio (ACV) eem
Sao Paulo (SNA), as 15hs. A
Associagao dos Comissarios da

TRANSBRASIL

Comissarios sao demitidos
apesar de dispensa médica

O bom senso parece nao
fazer parte do dia-a-dia da
dire¢ao da Transbrasil. A em-
presa esta alegando que as
recentes demissdes efe-
tuadas (até agora seis con-
firmadas), aconteceram por-
que 0s comissarios "estao
sem vontade de trabalhar”.

Segundo a direcdo da
Transbrasil, os tripulantes de-
mitidos apresentaram dispen-
sas médicas em excesso e
isso caracterizaria falta de
vontade de trabalhar e n3o
falta de salde.

Uma comissaria trabalhou
trés meses e faltou sete, mas
comprovou que estava com
grave problema de saude,
inclusive com passagens e
internacdes em hospitais.
Para a empresa ela estava
agindo como uma crianga que
inventa dor de estdmago para
nao ir a aula. Para o médico
dela era mesmo falta de satude

e, paraisso, seria necessario
faltar ao trabalho.

Ser demitido por falta de
saude, convenha-se, &
mesmo uma falta de respeito.
Alias, o SNA apurou, até
agora, estas seis demissoes
mas hainformagdes que dao
conta de mais casos como
estes. Nao éso. Adirecdoda
empresa continua perse-
guindo os funcionarios que
tem acgao na Justica. Como o
comissario Carlos de Lima,
diretor do SNA. “Fui reinte-
grado por ordem judicial e
mais uma vez estao cortando
meu passe de carater par-
ticularsob a alegacédodeque
entrei na Justica. Isso esta
acontecendo com outros tri-
pulantes que tém passagens
de férias negadas sob a
mesma alegacao: entrar na
Justica contra a Transbrasil®,
denuncia ele. Mais uma fal-
tadedescénciadaempresa.

Vasp e o Sindicato Nacional
dos Aeronautas vao tentar, con-
juntamente, uma reunidocomo
presidente da empresa, Sr.
Wagner Canhedo, para negociar
0s baixos salarios pagos (0s
piores do mercado, apesar da
promessa expressa dadiregao,
ao assumir a Vasp, em pagar
10% acima do mercado). A ACV
ainda vai enviar um oficio a
Apvasp informando sobre a si-
tuagao - principalmente a pos-
tura da Vasp em nao negociar,
marcar reunioes e empurrar com
a barriga respostas que nao
existem.

Alem de se negar a negociar,
a Vasp também comegou a
retaliar o movimento do grupo.
Em represalia & operagao-pa-
drao - principalmente a entrega
de cargos de instrutores even-
tuais - a empresa esta tirando
alguns comissarios da escala,
como por exemplo o presidente
da ACV, Pedro Azambuja. A
Vasp alega, incorretamente, que
esta dando 20% de antecipagao
paratodo seu pessoal e isso re-
presentaria “aumento salarial”.
A ACV discorda: a antecipagao
sequer repde as perdas acu-
muladas e a inflagao oficial. Alem
do que, podera ser descontada
na Convengao Coletiva, em
dezembro e esta longe de equi-
parar os salarios ao mercado.

Fad cria
novos
beneficios

O Fundo Auxilic Desemprego,
Fad, esta encaminhando algumas mu-
dangas em sua estrutura basica e nos
servigos a disposicéo dos associados.
Alem da carteira de Empréstimos, ja
em vigor, dentro dos proximos 30 dias
deverdo estar em pleno funcio-
namento 0s auxilios de complemen-
tagdo de aposentadoria temporaria,
desemprego por tempo determinado e
auxilio saude por incapacitagao tem-
poraria.

Asinovagoes que estdo sendo en-
caminhadas no Fad mostram que a
entidade esta se antecipando em re-
lagao a algumas das mudangas que o
governo quer implementar com o
Pacote Previdencidrio que devera
seguir para apreciagao no Congresso
Nacional até o final deste més.

Aproveitando o lado positivo do
Pacote, o Fad pretende tornar-se um
fundo de pensdo administrado pelos
proprios trabalhadores atuando no
mercado da previdéncia complemen-
tar, proporcionando a todos 0s asso-
ciados maior tranqUilidade para en-
frentar situagoes adversas.




Entrevista /| JORGE BOTELHO

Os controladores de trafego
aéreo civis estdo discutindo a fi-
liag&o de seu Sindicato & FNTTA.
Ha um consenso sobre a filiagdo,
que devera ser decidida em as-
sembléia. “Ainda n&o nos decidi-
mos formalmente porque no
momento estamos discutindo a
questdo salarial, nossa maior
problema’, diz o presidente do

Sindicato Nacional dos Traba- -

Ihadores na Proteg&o ao Voo, Jorge
Carlos Botelhg. Ha, inclusive, uma
discussdo em pauta: a criagéo de
um Sindicato Unico na aviagao,
proposta estaque Botelho defende
para mais adiante.

Dia-a-Dia: Como foi o
processo para transformar a
Associagdo em Sindicato de
Trabalhadores na Prote¢do ao
Véo?

Botelho:Eramos uma asso-
ciagdo com tradicao de luta, co-
nhecida do pessoal da aviagao. In-
clusive, sempre trabalhamos em
conjunto, como na Constituinte,
quando tocamos a campanha do
“Passaro Civil". Trabalhamos
algumaspropostasemrelagao aos
servidores federais e depois que
conseguimos sindicalizagao e di-
reito de greve, entre outros pontos,
nos transformamos em Sindicato.

Dia-a-Dia: A categoria par-
ticipou deste processo de dis-
cusséo?

Botelho:Sim. Discutimos trés
propostas: participar do Sindicato
dos Aeroviarios, do Sindicato dos
Servidores Publicos e criar nosso
proprio Sindicato. Pensamos em
nos filiar aos Aeroviarios, mas como
temos caracteristicas extremamente
proprias propomos a criagéo de
uma Secretaria de Protegéo de Vido.
Isso n&o foi adiante e resolvemos
criar 0 nosso Sindicato.

Dia-a-Dia: E quanto a um
Sindicato Gnico da aviagéo?

Botelho:Quando discutimos o
fim da Associag&o ndo tinhamos
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Jorge Botelho, presidente do Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Protegéo ao Voo

Sindicato de protecao
a0 v0o quer crescer

e se filiar a FNTTA

aindaaideiade umSindicato unico
da aviag&o. Agora, que j& estamos
organizados, achamos importante
avancar nessa discusséo. Estamos
conversando sobre essa possibili-
dade.

Dia-a-Dia: Vocés sdo filiados
a alguma Central Sindical?

Botelho:Ainda ndo. Sempre es-
tivemos no campo da CUT, proximos
a sua luta. Vamos discutir isso e

decidir em assembléia, mas agora
estamos discutindo a nossa filiagao
a FNTTA. Ja fizemos duas gran-
des reunides e vamos finalizar as
discussdes para a filiagao.
Dia-a-Dia: Qual é o perfil da
categoria? -
Botelho:Temos no méximo 650
trabalhadores de prote¢ao ao v0o

(fora o pessoal da Tasa). Desses,
300 sdo sindicalizados e vamos

iniciar uma grande campanha de
sindicalizagéo.

Dia-a-Dia: Quais sao as prin-
cipais reivindicagoes da catego-
ria?

Botelho:O principal € a ques-
tao salarial. Nossa perda é altissima.
Em dezembro do ano passado
nossas perdas eram na ordem de
441%. Além disso, o Governo
sempre se negou a negociar cono-
sco. Recebemos em janeiro 81%,
em margo 9%, em maio 22% e
agora 20%. Nao chega a metade
do indice que precisariamos para
repor as perdas. Na época do Samey
era melhor. Nosso salario medio,
hoje, € 0 mesmo que ganha um
motorista de dnibus: Cr$160 mil.

Dia-a-Dia: Como vocés es-
tdo encaminhando a questao?

Botelho:Nos proximos dias en-
viaremos ao vice-presidente ¢
Republica a proposta de reenqua-
dramento na tabela de especialis-
tas da administragdo publica e

aumento do percentual de gratifi- -

cagdo Dacta ( Defesa Aerea e
Controle de Trafego Aéreo ). Quere-
mos colocar nossos salarios no

mesmo nivel dos militares que tra-.

balham com a gente. -
Dia-a-Dia: Quais sdo os prin-
cipais problemas na area de segu-
ranga de véo no Brasil?
Botelho:0s  equipamentos,
tanto em relagdo a manutengao
quanto a qualidade. Temos equi-
pamentosque precisam ser substi-
tuidos e o governo nao esta apli-
cando nesta &rea. No entanto,
acreditamosque estesinvestimen-

tos devem ser mais discutidos assim <<=

como a desmilitarizagao do setor.
Por que ndo deixar as empresas
como responsaveis pelos equi-
pamentos de segurancga de v00?
Os avidesnao sao das empresas?
0 Estado manteria o confrole € as
regras e os investimentos seriam
da iniciativa privada. E uma ques-
tao que o Sindicato quer levar adi-
ante. E depois definir propostas.
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