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Categoria se prepara para recuperar atraso

Ja circula entre os aero-
nautas uma pesquisa para re-
olher sugestdes para elabo-
ragéo da pauta de reivindicagd
a ser entregue aos empresarios
para renovagao da Convengao
Coletiva. Segundo Lavorato,
presidente do SNA, ainda no
més de setembro a categoria
realizara as assembléias nas
associagoes, onde aprofundara
a discussao em torno da pauta,
€ ja em outubro ela estara com
asempresas. Ele tambem lem-
bra que a elaboragao da pauta
& independente das reivindi-
cagbes do documento que esta
no Tribunal Superior do Tra-
balho, TST, aguardando jul-
gamento. O presidente do Sin-
dicato também destaca que em
setembro, sera eleita a Comis-
~30 organizadora da campanha
. que negociara com o Sindi-
cato das Empresas. Leia na
pagina. 2 - Dissidio no TST.
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Lavorato é presidente do Sindicato Nacional dos Aeronautas

ASSEMBLEIA DIA 18

Comissarios da Vasp podem
parar servico de bordo

Se a Vasp ndo rever a tabela
salarial de seus comissarios - que em
muitos casos chega a ser a metade do
quepagaa concorréncia - 0 servigo de
bordo poderd ser suspenso. Esta
decisdo vai ser discutida na assem-
bléia que o SNA realiza nesta quaria-
feira, dia 18, as 14hs, simultane-
amente no Rio e em Sdo Paulo. Os
comissérios ja estao em operagao-
padréo desde o Gltimo dia 10.

A decisao de entrarem operagao-
padrdo foi tomada em assembléia
conjunta com 0 SNA e a ACV, no
{iftimo dia 09, quando os comissarios
resolveram pedir desligamento da
instrugdo eventual, nao aceitar
qualguer tipo de solicitagéo feita pela

, a excegao de convocagoes
devidamente compativeis comaregu-
lamentagdo; e distribuir um manifesto

305 usuarios da Vasp, nos aeroportos,
denunciando irregularidades na em-
presa.

A mobilizagao dos comissarios
comegou a render frutos ja a partir da
assembléia do dia 9. No dia seguinte,
feito um contato com o vice-presidente
da Vasp, César Canhedo, quando foi
marcado uma reuniao para a quarta-
feira, 11, com a diretoria de recursos
humanos e a ACV. As reivindicagoes
foram mais uma vez apresentadase a
diretoria da Vasp ficou de apresentar
uma contra-proposta nesta sexta, 13.
Até o fechamento desta edi¢ao ainda
nao havia qualquer resposta. A as-
sembléia do dia 18 decidira a conti-
nuagao da operagéo padréo, além da
possibilidade da suspensao do servigo
de bordo (a excegdo para criancas,
idosos e deficientes).
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ASSEMBLEIAS
25 a 26 de setembro
01 e 02 de outubro

LOCAL
Sede do SNA-Rio
e em todas as
Representacoes
Regionais
ASSUNTO
Pauta da Convengéo
Coletiva da Aviagao
Regular, Taxi Aéreo
e Aviagao Regional.
HORARIO
15 horas
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Cumpra a
Regulamentacao
e Responda a
Pesquisa para
Aperfeicoa-la.

0O Sindicato Nacional
dos Aeronautas, SNA, con-
tinua recalhendo as pesqui-
sas sobre a Regulamen-
tagao Profissional. Enguanto
isso, a Comissdo instituida
paraelaborar o calendario de
discussao sobre as mu-
dangas e 0 ante-projeto a ser
encaminhado ao Congresso
Nacional, esta fazendo a
tabulagdo parcial dos ques-
tionarios. Segundo o Cmte.
Collares - diretor do sindicato
e coordenador da comissao -
& fundamental que os aero-
nautas continuem respon-
dendo. 0s questionarios. Ele
pode ser encontrado na sede
do sindicato no Rio, repre-
sentagdes regionais no pais,
nas associagoes e ja foi
enviado pelo correio para
casa de todos 05 asso-

.

ciados.
L
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Dissidio no TST

* por José Caetano
Lavorato Alves

A pauta da Convengao
Coletiva que esta em dissidio
no TST, coniém 148 itens con-
tando inclusive com os de for-
malizag&o, como por exemplo o
que estabelece o prazo de
vigéncia.

Destes, 73 sao clausulas de
manutengao de direitos ja es-
tabelecidos com as lutas anteri-
ores dos aeronautas, mas que
necessitam ser renovados, ou
perderemos congquistas precio-
sas a nossa vida profissional.
As outras (75 itens) sdo clausu-
las de novas reivindicagoes.

E importante notar que o
acumulodeclausulasjaestabe-
lecidas, que compdem a nossa
Convencao Coletiva, abrange
desde itens de reajustes sala-
riais, diérias e portanto itens de
garantia econdmica, como
tambem itens que definem e
aprimoram condigdes de tra-
balho, alguns que determinando
estabilidade provisoria em ca-
Sos especificos e outros que
dizem respeito & organizacgao
sindical e ainda agueles que
procuram garantir condigdes
gerais para carreira profissional.

Como a Convengéo Coletiva
€ 0 nosso principal instrumento
de garantia e de consolidagéo
de nossa unidade, aprendemos
durante estes anos .que deve
seromaisabrangente possivel.

REGULAMENTACAO
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Flagrante da audié

Assim aprimoramos para evitar
oacumulo de itens de interesse
especifico sem entretanto elimi-
nar completamente.

Embora alguns com-
panheiros ainda critiquem nossa
pauta, que sem duvida pode
ser bastante melhorada; € bom
saber que ela tem hoje apenas
irés itens exclusivos para
mecanicos de vbo, um para
comissarios, dois para pilotos e
trés para as mulheres; os outros
139 itens sao do interesse de
todos aeronautas, independente
do sexo ou fungdo a bordo.
Itens muito criticados no pas-
sado, como camisa de manga
curta, a nao proibicao do uso de
bigode, ha alguns anos nao
constam mais da pauta, em-
bora existam outros que procu-
ram garantias quanto ao cer-
ceamentodaliberdade de apre-
sentagao pessoal, resguardando
0 direito da empresa estabe-
lecer o seu uniforme, mas de-
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nciano TST e

;n 5 de dezembro de 90

fendendo o conforto e a segu-
ranga necessarios para o profis-
sional durante o exercicio da
atividade.

Alguns destes itens cau-

‘saram muita polémica, a tal ponto

de serem até usados como um
dos motivos da necessidade de
dividir o sindicato. Pasmem!

Mas foram colocados numa
fase de aprendizagem, ja su-
perada por uma visao e abord-
agem mais moderna.

Genericamente, esta é a
forma e o caréter da pauta que
estd em dissidio no TST para
ser julgada, prevalecendo para
operiodode dezembrode 1990
anovembrode 1991, aposojul-
gamento do STF sobre arepre-
sentatividade.

E a pauta para negociagao
da Convencao Coletiva deste
ano?

*E presidente do Sindicato
Nacional dos Aeronautas

Transbrasil
faz operacio
ilegal

A diregao da Transbrasil
parece que nao se emenda.
Apesar das denlncias do SNA
(leia Dia-a-Dia passados) de que
aempresaesté desrespeitando
nossa Regulamentacao Profis-
sional, nada mudou por 4. A
Transbrasil continua com sua
pratica mesquinha de economi-
zar em cima dos aeronautas
agenciando mao-de-obra de
pilotos, mecanicos de véo e
aeroviarios para a Aero Brasil
Carga.A diretoria do SNA ja
enviou e reiterou oficios ao De-
partamento de Aviagao Civil -
DAC -denunciando a irregulari-
dade mas, até o fechamento
desta edi¢éo, o Departamento
ndo havia se pronunciado. Os
oficios enviados ao DAC sao
g$tados de junho e julho de

Comissarios definem pauta
para Comité da Presidéncia

A Associagao de Comissarios da
Transbrasil ja comegou a elaborar a
pauta de reivindicagoes da categoria
que devera ser entregue ao Comité da
Presidéncia da Empresa no inicio de
outubro. Conforme as decisdes tira-
das nas assembléias realizadas nos
dias 10 e 11 passados, no Rio e Sao
Paulo respectivamente, a pauta tera
€Omo eixo prioritario o nivelamento do
salario base de todos os comissarios.

Respaldada juridicamente em
consultas aos Drs. Haddock Lobo e
Maria Arlinda, advogados do SNA, a
ACT, em conjunto com o0s presentes
nas duas assembléias, decidiu propor
uma agao de Violagao de Direitos,
€aso a empresa nao atenda as reivin-
dicagoes. Esta posi¢ao sera debatida
também, na Assembléia que ocorrera
em Brasilia, no proximo dia 24, as 14
horas, na sub-sede do SNA.

Entenda
expressoes
usadas na
Convencio

Coletiva

DATA-BASE - Data de referécia para
que cada categoria faga a renovacgao
dos acordos e Convengoes Coletivas.
E valida também para os Dissidios
Coletivos. Exemplo - -Aerovidrics e
Aeronautas (1° dezembro); Bancarios
(1¢ setembro). ;

PAUTA DE NEGOCIACAD - Relagao
das reivindicagoes encaminhadas ao
patronato para serem negocia-
das.Para organizar a pauta de ne-
gociagao, geralmente os Sindicatos
fazem levantamento junto aos trab:
Ihadores para identificar suas reivind
cagdes, sendo a pauta aprovada em
assembléia. Atualmente, alguns sindi-
catos patronais também tem apresen-
tado sua pauta aos Sindicatos dos
Trabalhadores. !
NEGOCIACAO COLETIVA - E 0 en-
cantro entre patroes e empregados
visando o entendimento sobre as con-
digdes de trabalho e salariais.Como
resultado da negociagdo pode se ter
uma Convengéo Coletiva de Trabalho
ou um Acordo Coletivo de Trabalho.
Normalmente a negociagao é feita por
legitimos representantes das partes
envolvidas: O Sindicato dos Patroes e
o Sindicato dos Trabalhadores.

A negociagao é coletiva pois nao visa
resultados individuais. Ao contrario,
seu objetivo & beneficiar o conjunto da
categoria ou grupo de trabalhadores.
DISSIDIO COLETIVO - Quando a
negociagdo Coletiva fracassa, ndo
resultando em entendimento entre 0s
Sindicatos, o acordo fica inviabilizad-
podendo uma das partes, a partir ¢.
entdo, recorrer & justica do trabalho,
iniciando o processo do Dissidio
Coletivo de Trabalho. A Justica do
Trabalho deve tentar uma conciliagao
entre as partes, embusca do acordo, e
caso esse continue inviabilizado, ca-
bera a ela julgar o pleito dos traba-
Ihadores frente as contra propostas
dos patroes. _ ;
ANTECIPACAO SALARIAL - E um
reajuste de salario para reparar perdas
salariais, ou seja, & um reajuste que
esta sendo feito antecipadamente “por
conta” de um futuro direito do traba-
Ihador. Por exemplo, antecipagéo da
parte do reajuste que a categoria tera
direito na data-base. Uma carac-
teristica da antecipagao € que ela & .
compensavel. Outra caracteristica, &
que ela incorpora-se ao salario base,
devendo ser considerada no célculo
da hora extra, adicionais, 13¢ salario,
ferias, FGTS, IAPAS, etc.

ABONO SALARIAL - E uma suple-
mentagao dos rendimentos do traba-
Ihador antes da corregdo do salario. O
abono difere da antecipagéo pois ndo .
@ incorporado ao salério base e desa-
parece apbés o término de sua
vigéncia. Por ndo ser incorporado ao
salario base ndo incide no calculo da
hora-extra, férias, 13° salario, adicio-
nais, etc..



Dia-a-Dia

Para o comandante Tito
Walker, a reestruturagao
proposta nao repds se-
quer as perdas in-
flacionarias acumuladas
durante os Ultimos anos.
Na verdade, ela teve como
objetivo precipuo uma
‘meta perseguida a muito
tempo, de implodir a lista
de senioridade. Considero
bom o critério do mereci-
mento mas, a senioridade
tem que ser respeitada.

Considero a tabela um
rrande retrocesso porque

21 a hierarquizacao
proposta, os salarios serao
nivelados por baixo e
praticamente equipara-
dos. Com isso, a Varig

podera contratar aero-

nautas para trabalharem
em qualguer equi-
pamento. A reestruturagao
carece de substancia, e &

VARIG
Reestruturacao salarial dos pilotos é polémica
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Cmte. Tito Walker

Para o Cmte. Fabio
Goldenstein varios aspec-
tos devem ser considera-
dos nesta reestruturagao
apresentada pela em-
presa. De fato, ocorreu um
aumento no salario deste
més, com relagao ao do
més passado. Porém,
existem também, alguns
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Considero mais grave,
em primeirolugar, aforma
como a reestruturagao foi
feita, no sentido de “coisa
dada”enaodiscutidacom
0 grupo como um todo,
nao atendendo, portanto,
aos anseios da categoria,
beneficiando alguns seg-
mentos em detrimento de
outros.

O aumento é real mas,
existe uma cortina de
fumaga envolvendo o
processo. A APVAR diz

que nao negociou nada e
que esta preocupada com
a questao da senioridade;
a emprasa diz que ne-
gociou e que garante a
senioridade no futuro.
Mas, o diretor de ope-
ragbes fez questao de
afirmar que “os pilotos sao
movidos a trés S - sexo,
salario e senioridade”.

Cmte Fabio Go!densrem

novade “negociagdo’ que
foge a todo processo ja
estabelecido num pas-

-sado recente. O que me

preocupa agora é saber
quais serao os criterios a
serem adotados pela
administragdo da Varig
para criar um quadro de
acesso dos pilotos aos

um grande engodo. pontos negativos. Enfim,

é uma forma

Dla-a-Dla

10 -sugere 0 seu nome, 0
semanal do Sindicato
dos Aerunautas foi

-exclusivamente do asronauta, o

('021: 532

otldlano do aeronauta_____;g
-_:-carapuga serviu. A intengéio da
_diretoria é intensificar ainda mais
este instrumento e isso depende

_responsavel por_estas -

efone do sindicat
1 '::51.163 ramal217) O_bole, mfecha
- ‘ ,Cll‘CUlﬂ:

equipamentos.

Fusao de Equipamento

Cresce o
debate entre os
comissarios

A Associagdo dos Comissarios
da Varig, Acvar, esta convocando
uma reunido geral para o préximo
dia 20 de setemkro, as 13h00, no
Auditério do Centro Cultural do
Brasil, na Av. Presidente Wilson,
231 - 12 andar, Rio de Janeiro, com
a finalidade de sistematizar uma
contraproposta sobre a fusdo de
equipamentos, a ser apresentada a
Varig pela Comissao de Estudo de
Quadro de Carreira.

Apossub:hdadedefuséodeeqw-
pamentos em dois grupos - 747/
DC-10/MD-11 e 767/737 - foi anun-
ciada pelo diretor de Servigo de
Bordo, Edacir Tombini, em reunides
no Rio e em Sao Paulo nos dias 21
e 22 de agosto, respectivamente.
Por se tratar de assunto extrema-
mente polémico, a diretoria da
Associagao destaca que é funda-
mental a participagdo maciga do
grupo e conclama a todos a com-
parecerem na reuni&o do proximo
dia 20 de setembro. :




O Sindicato Nacional dos Aero-
vidrios ja esta se mobilizando para
discutir a Convengdo Coletiva da
categoria e quer repetir aexperiéncia
de 87, quando obteve um dos mel-
hores resultados de sua histéria.
Naquele ano, os aeroviarios e aero-
nautas se uniram e comprovaram o
ditado “a unido faz aforga”. Ementre-
vista a0 Dia-a-Dia, 0 presidente do
Sindicato Nacional dos Aeroviarios,
Roberto Dantas, revela que a idéia e
unificar as campanhas e tem a
férmula pronta. “Queremos negociar
juntos, mas as empresas jamais
aceitaram essa rei-vindicagao. Tive-
mos resultados excelentes, em 87,
a0 adotarmos essa pratica”, diz ele.
Os aerovidrios j4 deram a partida
para sua Convencdo, com assem-
bléias convocadas em todo o pais.
Além das perdas salariais, querem
discutir condigdes de trabalho, princi-
palmente em relagdo & escala de
servico. “A produtividade nas empre-
sas esta crescendo, fruto do nosso
trabalho. Vamos discutir isso”, ga-
rante.

Dia-a-Dia: O Sindicato ja
comegou a tocar sua campanha
salarial?

Roberto Dantas: Ja temos
qunto um programa de assem-

léias. A primeira reunido aconte-
cera em todos os estados, no dia 19
proximo, para formulagdo das
pautas. Depois, no dia 26, agente faz
uma assembléia para aprovar uma
pauta dnica. No inicio de outubro {7,
8 e 9) nos reuniremos no Instituto
Cajamar, em Sao Paulo, quando for-
malizaremos o Comando Unico dos
aeroviarios, com os Sindicatos do
Rio Grande do Sul, Pemambuco e
S&o Paulo. Finalmente, em 14 de
outubro, enfregamos a pauta dos
aerovidrios para o Sindicato pa-
tronal.

Dia-a-Dia: Quais séo as princi-
pais reivindicagdes da calegoria?
Roberto Dantas: A questao sala-

Dia-a-Dia
Entrevista/ ROBERTO DANTAS

Aeroviﬁrios defendem
campanha unitaria
com aeronautas

rial € a principal. As empresas estdo
com uma politica de reajustes mésa
més, mas queremos discutir nossas
perdas salariais. Nao podemos ar-
riscar uma previsdo das perdas
agora porque precisamos contabil-
izar a inflagdo de setembro e ou-
tubro e do jeito que esta, com esse
processo inflacionario a todo vapor,
& melhor esperar.

Dia-a-Dia: E em relagdo as
condicdes de trabalho?

RobertoDantas. Aescalaéum
ponto que a gente vai discutir muito.

A produtividade tem crescido muito,
consequiéncia da super produgéo do
pessoal. E a escala regula isto. Va-
mos rediscutir as escalas, folgas,
efc...

Dia-a-Dia: Como esta a mobili-
zacdo dos aeroviarios?

Roberto Dantas: Por enquanto
a mobilizagdo € pequena e se
restringe aos militantes. Mas depois,
como sempre, esse quadro muda.
Quando entregarmos a pauta para
05 patrdes faremos assembléias
para discutir a campanha. Sabemos
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Roberto Dantas é presdente do Sindicato Nacional dos Aeroviérios

VIDA MAIS CARA

- B

que o TST ndo é uma altemativa
para nos porque os trabalhadores
tém perdido sempre por 1a. Quere-
mos esgotar as discussdes antes de
ir para o TST e isso dependera da
categoria. Os pontos como escala e
salarios vao mobilizar os aeroviarios.

Dia-a-Dia: Os aeronautas
também tém data-base em dezem-
bro e os patrdes $40 0S MeSMOS...

Roberto Dantas: A perspectiva
¢ consolidar nossa pauta e esperara
pauta de reivindicagdes dos aero-
nautas para trabalharmos em con-
junto. Queremos uma campanha
conjunta de fato, tanto do ponto de
vista organizativo como no co-
mando.

Dia-a-Dia: Como concretizar
essa Campanha Unica?

Roberto Dantas: A mais con-
creta é sentar e negociar juntos com
o Sindicaty patronal. Em 87 fizemaa
campanha conjunta e chegam
melhor Convengao Coletiva, tamo

\ara nds como para 0s aeronautas.

Dia-a-Dia: Quais séo as pers-
pectivas do Sindicato Nacional
dos Aerovidrios em relagéo a
essa campanha?

Roberto Dantas: O quadro é
dificil porque estamos em plena re-
cessdo econdmica. Ao mesmo
tempo, nossa &rea tera um ano
atipico em 92, com a realizagdo da
Conferéncia da ONU. Trabalhare-
mos muito mais e acho que temos de
discufir algo neste sentido. Para a
gente, este € um ponto positivo.

Dia-a-Dia: O Sindicatoestaem
processo eleitoral. Isto atrapalha
a Convengdo Coletiva?

Roberto Dantas: Néo, porque
no Congresso que realizamos no
comego de setembro tirou-se
chapa Gnica. Com uma chape. .¢
£onsenso, ndo perdemos tempo com
discussdes e isso ndo atrapalhara a
campanha. Estamos unidos.

Regras dos aluguéis ainda podem ser modificadas

As novas regras para 0s
aluguéis de imoveis residenciais,
segundo as previsbes mais
otimistas, devem entrar em vigor
somente em dezembro deste
ano. Porém, & bom os locatarios
irem se preparando porque entre
outras mudangas, esta prevista
avoltada “dentnciavazia”, que
desde 1979 estava valendo
apenas para aluguel de imoveis
ndo residenciais e novos
adquirentes.

Até se tornar lei, o Projeto,
ja analisado pelo Senado, tem
um longo caminho a percorrer.

Primeiro ele vai a votagao no
plenario da Camara, depois
passara alguns momentos na
“Casa da Dinda” onde o
Presidente da Republica devera
sanciona-lo para, em seguida,
ser publicado no Diario Oficial
da Unigo e, apos 60 dias, passar
a vigorar como lei.

Entre as principais mudangas
estdo o0s prazos ara
desocupagdo dos imoveis
alugados, que variam de acordo
com 0s contratos ja vigentes e
gs cl|u_e serdo assinados depois

a lei.

Pelo Projeto, para 0s
contratosjaem vigorcom prazo
indeterminado, a desocupagao
deve ocorrer 12 meses apos a
vigéncia da lei. Caso o prazo
contratual ainda nao tenha
vencido, 0s 12 meses seréo
contados a partir do vencimento.
Se houver revisao judicial ou
acordo amigavel ha menos de
12 meses da vigéncia da lei, a
desocupagao deve ocorrer 24
meses apos a data de revisao
ou acordo.

Para as locagbes novas

existem duas possibilidades. Os -

coniratos com 30 meses ou mais,
assinados apos a vigéncia da
lei, teraoprazodedesocupagao
de seis meses, a partir da citagéo
do juiz, caso o inquilino concorde
em sair do imével. Se ele ndo
concordar, seré expedido
mandado de despejo. E, para
0s contratos novos com menos
de 30 meses, valem as regras
da lei antiga. E bom lembrar
que como tudo isso ainda sera
analisado na Céamara e pelo
Presidente da Republica, estes
prazos poderao ser alterados.

DIA-A-DIA

Alves; Diretores Res
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