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Sindicato Nacional dos Aeronautas fiiadoa GUT

SEGURANCA DE VOO

.2° Congresso atrai toda a
comunidade da awagao

FOTOS JORGE NUNES 1 AGENCIA PRISMA
om a participagao de aproximada- | : s -
C mente 200 congressistas, realizou- £ ! i °
se nos dias 26 e 27 (ltimos (quarta | '
e quinta-feira), no Hotel Gléria, no Rio de
Janeiro, o Il Congresso Brasileiro de Segu-
ranga de V0. No fechamento desta edigéo,
ocorria a ultima palestra do evento, minis-
trada por Michael K. Hynes, da Hynes & As-
sociates, sobre “Consideragdes Administra-
tivas Sobre o Gerenciamento da Cabine de
Comando’. Na foto abaixo, da direita para
esquerda, Paulo Afonso (SNTPV), coronel
Maia (DEPV), comandante Fabio Golden-
stein (diretor de Seguranca de Voo/SNA),
Lavorato (presidente do Sindicato Nacional

-

dos Aeronautas), gagao de Acidentes Aeronduticos no Brasil’,
coronel Vallim  apresentado pelo coronel Vallim. Além do
(CENIPA)e DAC e diversos convidados nacionais e in-
Dawilsson Lucatto  temacionais, participaram do evento repre-
(Universidade de sentantes de todas as associagdes de aero-
S&o Carlos), com- nautas, de aeroviarios e das empresas
pondo a Mesa do  aéreas. No proximo DIA A DIA publicaremos
Primeiro Painel "A  uma sintese das questdes abordadas pelos
Estrutura Atual de palestrantes e das conclusdes do Con-
Prevengdo e Investi-  gresso.

PAUTA DE REIVINDICAQOES ELE|96ES
Assemblela dia 2

Dias 18,19,
20, 21 e 22 de
Nesta quarta-feira, dia 2 de setembro, 0 15 horas. Vale lembrar também que a setembro
Sindicato Nacional dos Aeronautas (SNA),  segunda assembléia de pauta esta marcada
realiza a primeira assembléia em sua sede  para 10 de setembro, nos mesmos locais e ~
#"0 Rio e em todas as Representagdes horério, e que pelo calendario da campanha VO ce tem

Bw@ais, para elaboragao da pauta de rei-  de renovagéo da Convean’io Coetva, 2 _ym com p romisso
vindicagdes a ser apresentada ao Sindicato  pauta de reivindicagdes sera entregue aos V t
das empresas. As assembléias serdo as  empresarios no dia 18. ________vote
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CURSOS PARA AERONAUTAS

Escolas da ilusao vendem
sonhos e mentiras

P or uma modica taxa de algo em
tomo de Cr$ 1, 5 milhdo, qualquer
pessoa pode sair de uma sala de aula
direto para um avido de uma grande
empresa e entrar para o maravilhoso
mundo dos comissarios. Essa € a
grande mentira que as escolas de
aviacao vendem, ao oferecer cursinhos
nada didaticos para a formacdo de
comissarios de vbo. Apenas o depar-
tamento de sele¢do de uma empresa
pode definir quem entra ou n&o na
aviacdo, mas estas escolas insistem, ao
cagar niqueis, que empregam pessoas.

Basta ver esse anuncio publicado
em destaque, ao lado. E o pior & que
essas escolas séo regulamentadas pelo
DAC, que permite um ensino enganoso,
com promessas artificiais de emprego.
Essas escolas espalhadas pelo Rio e
por S&o Paulo tém despejado, indis-
criminadamente, um imenso contin-
gente que chega, em algumas delas, a
quatro mil novos comissarios (des-
preparados) em um mercado recessivo,
com empresas demitindo em massa e
nao contratando ninguém. Se levarmos
em considera¢do apenas as mais anti-
gas - EAPAC(RJ), EWM e Eacom (SP),
ja séo 12 mil desempregados.

SUA PROXIMA
AVENTURA...

Atualmente, o Gnico meio
de ingresso nas Cias. Aéreas.
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garantem 0 emprego, mas
também contam inverdades
sobre o trabalho como, por
exemplo,o tamanho do salario
de comissario. A Companhia
do Ar é digna de dentncia por
publicidade enganosa. “Atu-
almente, 0 tnico meio de in-
gresso nas cias. aéreas”, diz,
em seu anancio. As demais
pesquisadas nao garantem
emprego e estagio, mas tam-
bém nao oferecem qualidade
de ensino. A critica é exten-
siva ao DAC, que regu-
lamenta e ndo fiscaliza o nivel
de ensino dessas empresas
que se autoproclamam esc

las. Escolas da ilusdo seria <
titulo mais adequado. Ou que
se invertesse 0 processo e se

A Companhia do Ar fala em “aventura” e “{inico meio de ingresso
nas cias. aéreas”. E digna de denincia por publicidade enganosa.
A qualidade do ensino deve ser proporcional as suas mentiras.

Utilizando-se de apostilas antiqua-
das das empresas - e comissarios apo-
sentados e os que ja abandonaram a
profissdo, como professores - essas
escolas nao s6 mentem ao dizer que

TRANSBRASIL

oferecesse qualidade, serie-
dade e um programa de reci-
clagem para comissarios da
ativa. O DAC, porém, ndo
parece interessado nisso. Enquanto
isso, as tais escolas proliferam de
maneira assustadora em todo o.pais. E
com o mesmo objetivo: puro comercio.
(Extraido do Boletim da Associagdo de Comissarios da Vasp, 15/8/92.)

“Boa aparéncia é critério de promoc¢ao”

F alar inglés e “ter boa aparéncia”.
Esta € a norma adotada pelo co-
mandante Kotez, chefe de operagtes
da Transbrasil, para promoc¢ao de
comissarios. A questéo foi discutida em
reuniao realizada no ultimo dia 20, entre
a Associacdo de Comissarios da em-
presa (ACT) e a chefia de operacdes.
O SNA e a ACT estao avaliando a
posicdo adotada pela Transbrasil, que
desrespeita totalmente o critério de
antiguidade para realizacdo das pro-
mogdes, conforme determina a Lei.

Durante a reuniao discutiu-se ainda
a questdo de equiparacao salarial entre
comissarios B.737 e 760.0 comandante
Kotez argumentou que o assunto esta
sendo avaliado pela empresa e que a
solucdo sera apresentada o mais rapido
possivel. Participaram da reuniao o
diretor da ACT e do SNA, Carlos de
Lima, e mais quatro comissarias que
manifestaram suas preocupagdes nas
questdes de salarios e antiguidade.

QOutro assunto que vem causando
preocupacéo na Transbrasil &€ uma Cir-

Grupo da Nordeste continua
operacao nao colaboracao

o s tripulantes da Nordeste Linhas
Aéreas continuam em Operagdo de
nao Colaboragdo e em Assembléia Per-
manente, porque a dire¢do da empresa
ainda nao apresentou solugées para o
descumprimento da onvencgao
Coletiva, principalmente com relagédo a
reajuste de salarios e diarias.

a ultima reunido realizada na
Delegacia Regional do Trabalho (DRT)
de Salvador, entre a diregao da em-

presa e representanres do SNA, a
Nordeste comprometeu-se a apresentar
solucdes para as dependéncias em re-
lagdo ao cumprimento da Convencéao
Coletiva, até o dia 17 passado (se-
gunda-feira) mas nzo o fez. O grupo de
voo da Nordeste decidiu que a Ope-
ragdo de nao Colaboragao continua até
que a direcdo da empresa, através de
seu diretor, Roberto Coelho, se pronun-
cie oficiaimente.

cular da Diretoria Geral de Operagoes
obrigando os tripulantes a ligarem para
a empresa no inicio do Stand By. Tal *
medida nao possui apoio legal, a nan
ser no caso do tripulante ndo se enct
trar no domicilio.

COMISSAO ELEITORAL

Assembléia geral
extraordinaria

A Comisséo Eleitoral do Sindicato
Nacional dos Aeronautas (SNA), esta
convocando os associados do Sindi-
cato para uma Assembléia Geral Ex-
traordinaria, no préoximo dia 3 de
setembro, na sede do SNA no Rio, as
15 horas (em primeira convocagao) e
as 15h30m (segunda convocagao)
para avaliar 8 candidatos inscritos para
disputar individualmente uma vaga na
diretoria da entidade e que foram im-
pugnados pela Comissao Eleitoral. Na
Assembléia também serdo divulgados
os candidatos que renunciaram.
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Fad consolida beneficios
e jJa tem nNovos SOCIOoS

0 FAQ decolou com sua campanha de adesao de novos sécios,
desde inicio de agosto, e ja estd sentindo o retorno. O cmte.

Collares, diretor do FAD, atravé
pontos que considera fundamen

Dia a Dia: O FAD distribuiu para
todos os sécios do SNA, uma mala
direta contendo estatuto, folder e
proposta de ades@o. O que vem de
mais importante neste material?

Collares: Tudo é muito importante
neste material. Mostramos o que o
FAD tem para oferecer, como & ad-
ministrado e onde aplicamos o nosso
dinheiro.

Dia a Dia: Quais sdo os hene-

ficios que hoje estdo vigorando no
FAD?

Collares: O Auxilio Garantia Sala-
rial Especial (AGSE), onde o partici-
pante, caso seja demitido em reivindi-
cagao coletiva da categoria, votada
em Assembléia do SNA, recebe 70%
da meédia dos seus Ultimos trés
salérios corrigidos por dois anos. O
percentual de desconto para este
beneficio & de 1% para os sécios que
estdo no FAD ha mais de trés anos e
2% para os novos. Vale lembrar que
0s 2% para 0s novos S3o0 pagos
durante cinco anos. Apos esse
periodo, o desconto cai para 1%, fi-
cando equiparado ao desconto dos
Mais antigos (1%).CSD - Comple-
-aentacao salarial por doenga, onde o
participante, caso entre de licenga
médica, recebera a complementagao
do seu salario com o mesmo calculo
do AGSE, porém, sera descontado do
total, o auxilio do INSS e a comple-
mentagao da empresa. O percentual
de desconto para este beneficio &
ZERO, esta incluido na
contribuicdo.CARTEIRA DE EM-
PRESTIMOS - Todo participante do
FAD, pode tirar empréstimos, com ju-
ros abaixo do mercado, com
pagamento de uma a seis vezes. O
FAD faz empréstimo, com a taxa da
TR mais 4% de administragdo e as
parcelas para o pagamento sdo fixas,
ou seja, a taxa é pré-fixada.

Dia a Dia: E a Carteira Imo-
biliaria?

Collares: O FAD esta construindo

desta entrevista esclarece alguns
ais para o sucesso da campanha.

I AGENCIA PRISMA

FOTO JORGE

AR U e ;
Cmte. Collares é diretor do FAD

um imovel em Niter6i, na Rua Dr.
Sardinha, 91, com seis andares e dois
apartamentos por andar com sala,
dois quartos, suite, dependéncia, play,
garagem, saldo de festas etc... Este
imoével sera totalmente financiado pelo
Fundo e esta em adiantado processo
de construgdo. Informamos também
que ja esta em estudo o proximo
langamento imobiliario que sera em
Séao Paulo, (o FAD esta estudando as
areas de Santana, Jabaquara e Vila
Mariana) e ja se encontram na Re-
gional SAQO, os formularios para os
pretendentes se habilitarem para este
Ianga\mento.

Dia a Dia: E como é o novo
beneficio do FAD para demissao
imotivada?

Collares: Este beneficio € inédito.
Esta vindo com toda a forga para for-
talecer ainda mais o nosso FAD. Apds
um longo estudo com atuarios experi-
entes no mercado previdenciario, o
FAD chegou a conclusdo, que so-
mente langando um novo beneficio,
para assegurar qualquer tipo de
demissdo, conseguiria atingir a sua
meta que é alcancar toda a categoria
de aeronautas, e entao langamos com
a nossa campanha do AGS (Auxilio
Garantia Salarial), onde o participante
descontara 3% do seu salafio bruto e
estara coberto se for demitido sem
fazer jus ao AGSE podera recendo

auxilio de 70% da média de seus trés
Ultimos salarios corrigidos por um
ano. Lembramos que este beneficio &
opcional, tem uma caréncia de dois
anos e o participante devera autorizar
por escrito o desconto através da pro-
posta de adesdo que recebeu na
mala-direta do FAD. Ainda temos
mais um beneficio, que & complemen-
tagao de 100% do beneficio. Como to-
dos os beneficios do FAD, pagam
70% da média dos trés udltimos
salarios corrigidos, e se o participante
autorizar o desconto de mais 1%, com
a caréncia de dois anos, podera rece-
ber qualguer dos beneficios que fizer
jus, baseado em100% da média dos
trés Ultimos salarios corrigidos.

Dia a Dia: Quais os outros be-
neficios?

Collares: Auxilio mensal por perda
de capacitagao fisica (ACF), Auxilio
mensal por morte (AMM) e a Comple-
mentagao salarial por aposentadoria
(CSA). Estes beneficios, porém, ainda
dependem de Regulamentagédo de um
projeto-lei que tramita no Congresso
Nacional, para associagdes e Sindica-
tos atuarem na area de previdéncia.
S6 dependemos disso, porque da
nossa parte, tecnicamente estamos
com tudo pronto.

Imobiliaria
0 Fundo Auxilio Desemprego, FAD,
informa que das 12 unidades,
langadas pela Carteira Imobiliaria, do
prédio da Rua Dr. Sardinha, 91, Nite-
roi, nove ja foram vendidas, e seus
proprietarios estdo de parabéns pela
confianga e credibilidade que deposi-
taram no Fundo. No dia 12/08, foi
realizada reunidocom o engenheiro e
arquiteto da obra que trouxe uma
otima noticia: as obras estdo dois
meses adiantadas em relagdo ao
cronograma. Também nesta reuniéo,
ﬁcouoc?ecidido que no dia 15/9 serare-
alizado um encontro com 0S propri-
etarios para esclarecer eventuais
davidas.

O FAD também informa que fez
um seguro de vida ou perda de ca-
pacidade, para que em caso de morte
ou perda de carteira o imovel figue
quitado, sem énus para o priprietario.




Dia-a-Dia

Eleicoes do SNA iniciam dia 18

ntre 18 e 22 de setembro
E proximo 8.459 aeronautas
tém um compromisso de
classe: eleger, através do voto, a
nova diretoria do Sindicato
Nacional dos Aeronautas. Porém,
se em 1989, a categoria foi as ur-
nas depositar seus votos em favor
de uma chapa Unica, agora as
coisas sao diferentes. Para votar
nestas eleigbes € preciso, antes de
tudo, prestar bastante atencdo as
novas regras, reformuladas durante
o | Congresso Nacional dos Aero-
nautas, realizado em abril passado,
no Rio de Janeiro, e aprovadas em
assembléias.
Para comegar, as eleigdes

Seu voto vale

deste ano tém trés modalidades de
chapas: Integrada, Individual para
Diretoria e para o Conselho Fiscal.
A Chapa Integrada é constituida
por 26 aeronautas (1/3 do Con-
selho Diretor a ser eleito); as
chapas individuais para o Conselho
Fiscal e para Diretoria sao consti-
tuidas pelos que candidatam-se in-
dividualmente para disputar as
elei¢des. O critério adotado para a
composicao das vagas foi deter-
minado pelo numero de aeronautas
por empresa, fun¢cdo e segmentos
da categoria.

As candidaturas individuais
facilitam o surgimento de novos di-
rigentes sindicais, nao obrigatoria-

direitos e conquistas

eu voto confere repre-
sentatividade a dire-
toria do Sindicato e

ao programa de trabalho
a ser implementado por
ela durante o mandato.

Por isso, quanto maior

for a participacdo da
categoria nas eleigdes,
mais respeito os empresarios
depositarao no Sindicato.

Quem ganha com isso? Vocé.
Porque a credibilidade do
Sindicato influi direta-
. mente nas negociagdes
dos salarios e das con-
dicbes de trabalho, e, &
claro, no respeito a
legislacao que regu-
lamenta o exercicio da
sua profissao. Nao deixe de
votar.

Dois motivos para evitar
0 2° escrutinio eleitoral

rimeiro: quanto mais tempo a
P categoria levar para definir a fu-

tura diretoria do Sindicato,
menor € 0 prazo para organizar a
campanha de renovagdo da Con-
vengéo Coletiva. Por isso, é funda-
mental que todos votem j4, entre os
dias 18 e 22 de setembro, e exijam
dos candidatos respostas as reivindi-
cagdes da categoria. Dessa forma, a
campanha eleitoral tera como eixo os
problemas dos aeronautas e a Con-
vengao Coletiva. Vale lembrar que as
negocia¢des com as empresas acon-

tecem quase ao mesmo tempo.

Segundo: o custo. Em cada
eleicdo, o SNA & obrigado a investir
muito dinheiro na confecgao de cédu-
las, correio, boletins, funcionarios, etc.
A realizagao de outro escrutinio (pre-
visto para acontecer de 16 a 20 de ou-
tubro) redobra os gastos. Com isso, 0
aeronauta é duplamente penalizado
porque o dinheiro do SNA é de pro-
priedade da categoria e para ser in-
vestido em projetos que melhorem as
condigbes de trabalho e os servigos
prestados pelo Sindicato.

mente ligados a algum grupo. Ja a
candidatura através de Chapa Inte-
grada preserva esse direito.

As eleigdes do Sindicato
Nacional dos Aeronautas, deste
ano, acontecerdo em dois es-
crutinis: primeiro, de 18 a 22 de
setembro, e segundo, de 16 a 20
de outubro, sendo que o segundo
s0 sera realizado caso nao seja al-
cangado o quérum minimo definido
nas novas regras (leia matéria “dois
motivos para evitar o 2° turno”). No
total, uma Chapa Integrada e 55
candidatos individuais concorrem
para a Diretoria e 17 Chapas Indi-
viduais estdo inscritas para o Con-
selho Fiscal.

Documentos
necessarios

ara votar, o associado tem
P que apresentar um dos docu-
mentos a seguir:

Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social, Carteira de ldenti-
dade, Titulo de Eleitor, Certificado
de Reservista, Carteira de Asso-
ciado do Sindicato Nacional dos
Aeronautas, Cracha da empresa
em que trabalha, Passaporte,
Licenga de V6o ou Cartdo da Pre-
vidéncia.

Voto por
correspondéncia

voto pode ser efetuado direta-

mente nas urnas ou por cor-

respondéncia, de acordo com
sua maior comodidade. Para votar por
correspondéncia, basta ler com a-
tengdo as instrugdes que vocé rece-
bera pelo correio junto com a cédula e
preenché-la juntamente com a ficha
de identificagdo. Depois de pre-
enchida, coloque a cédula dentro do
envelope pequeno e lacre-o, anexe a
ele a ficha de identificagé@o e os envie
no envelope Carta-Resposta para
sede do SNA. Este envelope pode ser
depositado em qualquer caixa coletora
ou agéncia do Correio. E deve estar
no SNA até o dia 22 de setembro.
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