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Reajuste de 16,23%

" nao repoe perdas

A corregao de 16,23%, aplicada nos
salarios de quem ganha acima de trés
minimos em junho, nao repde a perda
salarial acumulada de primeiro de
dezembro (data-base da categoria) a
junho ultimo. Segundo o Departamento
Intersindical de Estatisticas e Estudos
Socio-Econdmicos, Dieese, o reajuste
necessario para os salarios empatarem

com a inflagdo desse periodo é de
100,68%.

Para quem ganha abaixo de trés
minimos, as empresas corrigem 0S
salarios de acordo com a legislagdo que
prevé o repasse integral da inflagao
acumulada. No caso da Varig, os traba-
Ihadores dessa faixa tambem receberao

um abono de Cr$ 150.000,00. Vale
lembrar que todas as empresas da
Aviagdo Regular seguirdo essas regras
para reajustar os salarios, exceto a
Transbrasil, que ainda negocia com 0
sindicato, e a Nordeste, que sequer
compareceu a reunido realizada no
ultimo dia 7 de julho, no Sindicato das
companhias, no Rio de Janeiro.

OPERACAO PADRAO
Resultado da consulta

aos pilotos da Vasp

& 209 pilotos da Vasp, dos
339 que votaram, séo fa-
voraveis a deflagracdo de
uma operagao padrao na
empresa. 128 votaram
contra.

Este € o resultado da
Consulta secreta que a Asso-

ciagdo dos Pilotos da Vasp,
Apvasp, realizou entre 0s

dias 06 e 15 de julho. No

fechamento desta edicao, a
associagao discutia a data de
uma assembléia a ser convo-
cada para analisar o resul-
tado da consulta.

Saiba o que é contrato
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Assembléia dos
tripulantes
da Transbrasil dia 23

Termina nesta segunda-
feira (20 de julho) a consulta
que o Sindicato Nacional dos
Aeronautas, SNA, esta
fazendo aos ftripulantes da
Transbrasil sobre as difi-
culdades que a categoria
encontra para fazer com que
a companhia cumpra a Con-
vencao Coletiva. Apos a con-
sulta, no dia 23, o sindicato ja
marcou assembléias no Rio,
Sao Paulo e Brasilia, si-
multaneas e as 15 horas.

Primeiro tu;no_das '
eleicdes do sindicato e
em setembro

* ‘:‘:‘

Carlos de Lima, diretof do SNA
organiza a consulta na Transbrasil
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Taxi-Aéreo HUMOR DA

conclui acordo

FOTOS JORGE NUNES,

C oncluidas  as
negociagbes do &
Acordo Coletivo de
Téxi-Aéreo. A reunido
aconteceu na segun-
da-feira, 13 de julho, |
no Sneta, com a pre- (¥ §
senca de representan-
tes da Votec, Lider,
Aerdleo, Cruzeiro e 0s
advogados do Sindi-
cato das empresas,
aém do Cmte. Jodo
Carlos e o técnico do
DIEESE, Claudio
Toledo, representando o SNA.

No que diz respeito aos salarios
ficou decidido que em relagdo ao
dissidio 91/92 serdo reajustados, a
partir de 1 de dezembro de 90, pela
medida proviséria, sendo o valor
obtido acrescido de 6% de produ-
tividade. Ja para o dissidio 91/92 0
reajuste € de acordo com INPC,
acrescido de 4% de produtividade.

O horéario do jantar foi modifi-
cado para 19h s 21h, mantendo-
se 0s demais horarios. Foram re-
vigoradas as clausulas sociais da
Convencao Coletiva 59/88, para o
periodo 91/92.

Dentre as clausulas revigora-
das podemos ressaltar: garantia de
emprego as vésperas da aposenta-
doria, norma de reducao de forga
de trabalho, garantia de emprego
a0 acidentado, afastamento da
escala e garantia do emprego de
aeronautas gestantes, complemen-
tagao de beneficios previdenciario,
folgas para exames médicos,
pagamento em dobro das horas

I

Cmte. Jodo Carlos

voadas em domingos,
feriados e dias santifi-
cados, garantia mi-
nima de 54h de voo
por més, medicina e
seguranca do trabalho,
livre acesso de diri-
gente sindical a em-
presa, entre outros.

O pagamento de
eventuais diferencas
salariais, serdo efeti-
vadas de uma so vez,
no salario de julho, isto
&, no contracheque de
agosto. A questao das diarias e da
acomodagao individual ndo ficaram
acordadas e serao julgadas pelo
Tribunal Superior do Trabalho,
(TST).

A proposta do SNETA para as
diarias & de Cr$ 25.000,00 a partir
de 1 de julho, corrigidos pela lei
salarial, bem abaixo do que & reivi-
ndicado pelo SNA, Cr$ 40.000,00,
a partir de 1 de julho, corrigidos
mensalmente pela TRD. O SNA
pretende que o julgamento ocorra
ainda no més de julho.

O SNA nao admite qualquer
espécie de mudanga nas clausulas
ja conquistadas pela categoria a
respeito da acomodagéo individual,
enquanto o SNETA propde para 0s
aeronautas de asa fixa, acomo-
dagdo dupla, e para 0s de asa rota-
tiva acomodagdo dupla até o
sefimo dia de jornada e individual a
partir do oitavo dia.

No dia 17, o Sneta envia ao
SNA a minuta do Acordo para
aprovacao e assinatura.
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Eleito representante do
grupo de Voo da Lider

O Cmte. Heitor Pagotto foi ele-
ito, por unanimidade, representante
dos pilotos da Lider Taxi-Aéreo
junto a0 SNA, em eleigdes reali-
zadas entre os dias 6 a 10 de
junho, no RIQ, BHZ e SAQ.

O.Cmte. Pagotto j& deu inicio a
sua linha de agdo com o encamin-

hamento do dossié Lider aos mem-
bros do Congresso Nacional e al-
erta as autoridades quanto as impli-
cacges do excesso de trabalho na
seguranga de vbo. O proximo
passo € 0 acompanhamento das
negociagdes para concrefizar a
Convengao Coletiva.

Assembléia do DJ dia 28, as 15h

No préximo dia 28, 3s 15h00, a
Comissdo responsavel pela organi-
2agao do Departamento Juridico do
Sindicato Nacional dos Aeronautas,
SNA, presta contas dos trabalhos
em assembléia na sede do sindi-
zato no Rio de Janeiro, 4 Av. Mare-

chal Camara, 160, 16° andar. E
fundamental a participagao da cate-
goria. No encontro, 0s membros da
Comisséo fardo um balango das
atividades e sobre os problemas
que o Departamento ainda en-
frenta.
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Trés secretarias de futuro...

O Glabo, quinta-feira, 16 de Julho de 1992

Agenda Cultural

Para quem mora no Rio e
Janeire, 0 SNA divulga uma pro-
gramagao cultural para os tempos
de crise.

No Centro Cultural do Banco
do Brasil a semana comega agi-
tada. Terga-feira, dia 21 de julho,
estréia o filme “Baron Fink”, Palma
dde Ouro e prémio de melhor ator
no Festival de Cannes'd1, com
sessdes as 16h30 e 18h30. Na
quarta-feira o destaque é para o
teatro com a pega “Wether”, as
19h. O texto é de Johann Wolfgang

Goethe, a adaptacio e dirego é de
Marco Veloso. Vale a pena conferir
a programacAo do Centro Cultural
Banco do Brasil, que tem desde
videos, esta semana o tema &
“Melodrama’, até pegas de alta
qualidade de produgdo e texto, a
pregos populares .

Vale lembrar que as senhas
para o cinema e 0 video comegam
a ser distribuidas 30 minutos antes
de cada sessdo e as reservas para
0 teatro podem ser feitas pelo tele-
fone: 216-0223.

VOO CEGO RUMO
AO EXILIO

Continua a venda na Biblioteca
do Sindicato o livio Véo Cego
Rumo ao Exilio, do colega Mauricio
Seidl. Quem desejar recebé-lo pelo

Correio queira dirigir-se & Europa
Empresa Gréfica e Editora - Rua
Riachuelo 109 - 20230 Rio de

Janeiro, RJ.

Sindicato s6 voa com

tripulacao completa
Sindicalize-se
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Primeiro turno das eleicoes
do Sindicato é em setembro

Nesta segunda-feira, 20 de
julho, acaba o prazo de inscri¢ao
dos candidatos ou das chapas que
concorrerdo para renovar a direto-
ria do Sindicato Nacional dos Aero-
nautas, SNA. As eleicdes serzo
realizadas entre os dias 4 e 8 de
setembro (primeiro escrutinio) e de
1 a 5 de outubro (segundo
escrutinio). A posse da futura dire-
toria sera em 23 de outubro.

Vale lembrar que a campanha
da renovagdo da diretoria acontece
ha dois meses das negociactes da
Convencdo Coletiva deste ano,
portanto, um excelente momento
r~n a categoria ampliar o debate
v oscandidatos e chapas sobre
0S seus principais problemas. De
outro lado, durante este periodo, os
aeronautas terao também a opor-
tunidade de polemizar a discussio
sobre temas soberanos como
Seguranga de Vo, Regulamen-
tacdo Profissional, Salde, recu-
peragao do poder aquisitivo, ensino
€ sobre o papel do sindicato diante
da atual situagao brasileira.

Lavorato & presidente do SNA
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Comecam procedimentos para
decolagem da Convengdo de 1992

No fechamento desta edigao
realizava-se, em Xerém, o | Semi-
io Preparatorio para a Cam-
Salarial 92/93. Como tém

Sido praxe, nos Ultrimos cinco anos,
0s sindicatos de aeroviarios e aero-
nautas realizam uma plenaria,
quatro meses antes da data-base
da categoria, 1° de dezembro, para

discutir a estratégia e analisar a
conjuntura onde acontecera a
negociagao.

Durante este Seminario os prin-
Cipais temas em pauta sao: anélise
da conjuntura politica/sindical,
definicéoo de objetivos, estratégia
de campanha, organizagio da
campanha.

Participam do evento o Sindi-
cato Nacional dos Aeroviarios,
sindicatos dos aeroviarios Recife,
Porto Alegre e S&o Paulo, além do
Sindicato Nacional dos Aeronautas
e o Sindicato Nacional dos Aero-
viarios.

O Seminario termina sabado,
dia 17 de junho.

Digex volta voar este més

Enguanto as grandes
empresas demitem e des-
cumprem a Convengao a
Digex Aerocargo, ha seis
meses sem voar por
problemas burocréticos,
ndo demitiu nenhum de
seus fripulantes, cumpriu
rigorosamente a Con-
vengdo Coletiva e a Regu-
lamentagdo Profissional,
mantendo em dia o certifi-
cado de habilitagao ténica
de todos os tripulantes.

A Digex volta a voar
este més com um plano de

Mantovani é representante sindical do SNA
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promogdes e, ao mesmo
tempo declara que pretende
adquirir novas aeronaves,
expandindo o mercado de
carga nacional e inter-
nacional e aumentando o
mercado de trabalho.

O Diretor de operagfes
da empresa, Cmte. Gia-
melaro, afirmou em reunido
com o Dirigente Sindical,
Roberto mantovani, que a
Digex utilizara a bolsa de
emprego do Sindicato
Nacional dos Aeronautas.

Toma posse
diretoria da
AMVVAR

Durante a solenidade de posse
da nova diretoria da Associagéo
dos Mecanicos de Voo da Varig,
AMVVAR, foi registrada a preocu-
pagao com o futuro do grupo e a
determinagdo de trabalhar pelo
aproveitamento dos F/Es que
poderdo permanecer na Varig.
“Seja como mecanicos de vdo, nos
avides que ainda mantém a fungéo
ou como pilotos”, afirmou Walter-
son Caravarial, vice-presidente da
empresa.

Lavorato, presidente do Sindi-
cato dos Aeronautas e da Fede-
ragdo, destacou a atuagdo da
AMVVAR em defesa dos inte-
resses do grupo e lembrou que
qualquer mudanga na Regulamen-
tagao Profissional tem que proteger
a salde do aeronauta, a longe-
vidade e o mercado de trabalho.
Sobre a aposentadoria, o pre-
sidente do sindicato disse que exi-
ste no Congresso um projeto
danoso para os trabalhadores em
geral. Também lembrou que por
parte das empresas de aviagdo nao
h4 interesse direto para que a cate-
goria tenha uma aposentadoria
adequada, mesmo com o advento
do Aerus.

A posse da AMVVAR foi reali-
zada no Ultimo dia 7 de julho, &s
19h00, no Clube da Aerondutica.
Além do presidente do SNA e do
vice-presidente da Varig, partici-
param da cerimdnia o Diretor de
Operagdes, Cmite. Riet; o gerente
de treinamento, Cmte. Scherer; e 0
gerente da Evaer, engenheiro Luiz
da Gama Mér, entre outros con-
vidados.

O novo presidente da Asso-
ciagdo, G. Wanderley, enfatizou
que “é preciso permeabilizar as re-
lagdes entre representantes e re-
presentados das Associagbes e
entidades ligadas ao grupo dos
aeronautas a fim de construir so-
lugbes adequadas aos desafios
colocados”. Além de Wanderley,
tomaram posse 0s seguintes dire-
tores: Ademir (Vice-presidente);
Hilton Batista (Tesoureiro); Monza
(segundo Tesqureiro); Jonas Ma-
chado (Secretario); Arlei (segundo
Secretario); Helwinger (suplente do
Tesoureiro); e Cirtoli (suplente do
Secretario).
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Contrato Coletivo revoluciona
relacoes de trabalho no Brasil

ontrato Coletivo de

Trabalho - guarde
este nome. E a mais nova
iniciativa do movimento
sindical - especificamente
da Central Unica dos Tra-
balhadores - na busca da
modernizagdo das re-
lagbes de trabalho entre
patroes e empregados,
sem quaisquer inter-
feréncias do Estado. E
uma iniciativa adotada
desde os anos 40 na Eu-
ropa que comega a ser,
mesmo que timidamente,
discutida no Brasil. Como
o fez, por exemplo, a Fe-
deragdao Nacional dos
Transportes dos Traba-
Ihadores em Transportes
Aéreos, na quarta-feira,
dia 8, ao promover um
debate com o consultor
do Sindicato dos Meta-
lurgicos de Sao Bernardo
do Campo e Diadema e
especialista no assunto,
José Francisco Siqueira
Neto, na sede do Sindi-
cato Nacional dos Aero-
viarios, no Rio.

Por este tal de contrato
coletivo de trabalho muda
tudo. O Estado tira seu
time de campo e apenas
afianga as relagdes, apli-
cando (e fazendo cumprir)
as leis. “E um processo
pelo qual os sindicatos
negociam direitos e
especificidades do tra-
balho, em nome do tra-
balhador, junto ao pa-
tronato”, resume José
Francisco, pesquisador
do Centro de Estudos
Sindicais e de Economia
do Trabalho da Unicamp
e autor do livro “Contrato
Coletivo de Trabalho - a
perspectiva de rompi-
mento com a legalidade
repressiva’.

Leia, nesta entrevista
de José Francisco exclu-
siva ao Dia-a-Dia, o que é
e como funciona o con-
trato coletivo de trabalho.

Dia-a-Dia: O que & Contrato
Coletivo de Trabalho?

José Francisco: Este contrato,
proposto pela CUT & uma alteragéo
do sistema de relagdes de trabalho
no Brasil. Se d4 atraves das re-
lagdes indivudais e coletivas, es-
tabelecendo-se a liberdade do
movimento sindical em seu sentido
mais amplo, fortalecendo a auto-
nomia dos trabalhadores.

Dia-a-Dia: Como assim?

José Francisco: Mudando o
papel do Estado em sua relagao
com o trabalho e incentivando a
confratacéo coletiva. O papel do
Estado &, hoje, um papel repressivo
e, com o contrato coletivo de tra-
balho, ele passa a ser apenas o
afiangador. Sua tarefa e fazer com
que as leis sejam aplicadas e
cumpridas. Hoje, o papel & outro:
ele reprime em todos os sentidos,
tanto nas relagdes individuais,
como facilitando o descumprimento
das leis pelas empresas e repri-
mindo greves e movimentos de tra-
balhadores.

Dia-a-Dia: O sr. falou em
contratacdo coletiva. O que &
isso? Como funciona? |

José Francisco: E um
processo pelo qual o sindicato
negocia direitos e especificidades
do trabalho, em nome do traba-
Ihador, junto ao patronato. Hoje, 0
trabalhador negocia seu contrato in-
dividualmente com a empresa. O
sindicato s6 tem um elemento -
uma vez por ano - para tratar da
questdo: a Convengdo Coletiva.
Nossa proposta é criar um patamar
juridico de garantia de direitos, que
diminua a relagdo individual do
trabalhador com a empresa. Sao
negociagdes permanentes, sem
interferéncia do Poder Judiciario e
sem repressao de greves e
movimentos de trabalhadores rei-
vindicando melhores condigbes de
trabalho.

Dia-a-Dia: Existe alguma ex-
periéncia a respeito no Brasil? E
na América Latina?

José Francisco: Os metallrgi-
cos de Sao Berni o do Campo e
de Diadema .>riam negociar a
questdo na Camara Setorial da
Industria Automotiva. Mas para se
chegar ao contrato coletivo de tra-
balho n&o dependemos apenas da
iniciativa do sindicato. A relagéo &

)

maior - depende do papel do Es-
tado, da politica do trabalho, da
relagao profissional.

O sindicato pode interferir no
conteudo deste contrato. Respon-
dendo a pergunta, nao ha iniciati-
vas concretas, com resultados, no
Brasil & na América Latina.

Dia-a-Dia: Entao ha algo de
concreto, em relagao aos me-
talirgicos? Uma semente?

José Francisco: Estamos ne-
gociando. O pressuposto & rever 0S
papéis do Estado. A CUT tem feito
isto, inclusive na Camara Setorial.
Estamos conversando com repre-
sentantes do Governo, sim.

Dia-a-Dia: Qual é a ex-
periéncia de contrato coletivo de
trabalho que se conhece?

José Francisco: Na Europa,
se pratica este tipo de relagao
desde o pos-guerra. E norma-
lissimo. Nos Estados Unidos, des-
de a década de 50. Isso demonstra
um atraso nosso, sem duvidas.

Dia-a-Dia: E possivel se es-
tabelecer uma relagao destas
com as empresas, atualmente?

José Francisco: Imedia-
tamente n@o. E um processo longo,
de construgdo. Nos paises eu-
ropeus, também nao se aceitava
discutir, no comego. Hoje, como ja
disse, & normalissimo. E uma
busca pela democracia nas re-
lagbes de trabalho, sem inter-
feréncia repressiva do Estado. E
preciso se adaptar a idéias novas.

Dia-a-Dia: O sr. teria uma pre-
visao a respeito da implantagéo
do contrato coletivo de trabalho
no Brasil?

José Francisco: Depende do
nivel de acumulo de discussao dos
proprios sindicatos e trabalhadores.

Contrato Coletivo ja existe na Europa
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N&o é um técnico que vai dizer
quando serd possivel se est
lecer uma relagao assim.

Dia-a-Dia: Quais séo as difi-
culdades para se estabelecer o
contrato coletivo de trabalho.

José Francisco: Varias, de to-
dos os angulos possiveis. O insti-
tucional, por exemplo: mudangas
na cultura empresarial, na cultura
sindical, no poder judiciario. Muda
tudo, em todos 0s aspectos, e é
preciso se organizar para que isto
aconteca.

Dia-a-Dia: Ha desvantagens?

José Francisco: Pode haver
um contrato n&o vantajoso. Especi-
ficamente algum contrato. Mas no
conceito amplo de contrato coletivo
de trabalho ndo vejo quaisquer
desvantagens.

Dia-a-Dia: O movimento sin-
dical brasileiro conhece esta
posta?

José Francisco: As liderancas
mais expressas, sim. E preciso
massificar esta discussao, o de-
bate. Estamos fazendo exatamente
isso, principalmente em Sao Ber-
nardo e Diadema, com oS me-
tallrgicos, que estdo realizando
eventos e produzindo material
especifico sobre 0 assunto. Este
evento, patrocinado pela FNTTA, &
um exemplo do que deve ser feito,
agora & massificar o debate.

Dia-a-Dia: Para finalizar:
como se conquista o contrato
coletivo de trabalho? Depende
de quem?

José Francisco: Vontade
politica para romper definitivamente
com todos 0s aspectos do corpora-
tivismo sindical que ainda vigora,
apesar da nova Constituigdo. E
esse 0 principal meio.
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