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Canhedo: erro de planejamento
. causou 300 demissoes na Vasp

E diz que até marco, se o mercado ndo melhorar, mais
- 300 serdo demitidos. Aerovidrios garantem que jd sd@o mil

O presidente da Vasp, Wagner
vanhedo, argumentou que a empresa
esta precisando reduzir seu quadro de
funcionarios agora porque foi sur-
preendida pela conjuntura econdmica
do pais, com uma recessdo ainda
mais profunda do que se imaginou
quando o crescimento da empresa foi
projetado. Assim, pela primeira-vez,
mesmo que em ato falho, Canhedo
admitiu que colocou a carroga na
frente dos bois.

Né&o foi esse o Unico saldo da reu-
nido realizada na quinta-feira, dia 16,
entre o presidente da Vasp, seu dire-
tor de Recursos Humanos, Osvaldo
Guilger de Moraes, o

presidente da ACV e diretor da
FNTTA, Pedro Azambuja, continuam
fora da escala. Ha, inclusive, con-
trovérsias em relagdo a numeros.
Canhedo garante que a Vasp demitiu
“apenas” 300 aeroviarios, o que o sin-
dicato da categoria repele, afirmando
que ja foram dispensados mil profis-
sionais, entre os quais 250 traba-
Ihadores da manutengdo. Nao ha, até
0 momento, aeronautas demitidos.
Canhedo afirmou que as demis-
sbes poderdao chegar a 600 até
margo, conseqiiéncia da redugdo em
20% dos voos domésticos. Argumen-
tou que a crise econdmica foi maior do

que se imaginou. O presidente do
SNA contra-argumentou que desde a
privatizagao da Vasp as entidades
sindicais vém sistematicamente aler-
tando para os efeitos danosos de uma
competicdo como a que a Vasp vem
provocando no mercado. Inclusive, o
SNA e a FNTTA realizaram um semi-
nario sobre a desregulamentagao.
Os dirigentes sindicais sé@o contra
as demissoes. E exigiram que todo o
processo seja tratado através do que
regula a Convengéo Coletiva ja assi-
nada, cujas clausulas definem re-
dugdes de forga de trabalho. Lavorato
disse, ainda, que a Vasp tomou uma
atitude unilateral

presidente do SNA,
Lavorato, da ACV,
Pedro Azambuja, e

igentes sindicais
aos aeroviarios, para
se discutir as demis-
sdes e o quadro atual
da Vasp. Canhedo
comprometeu-se a
marcar uma nova
reunido para esta
semana e garantiu
que readmitira os dis-
pensados assim que
0o mercado da
aviagao voltar a cres-
cer.

E s6. A discussédo
sobre o afastamento
de dirigentes sindicais
da escala de vdo, por
exemplo, ndo avan-
¢ou em nada, con-
figurando o atraso
nas relagbes tra-
balhistas na Vasp. Os
diretores do SNA
Daimon, Jodo Gen-
tina e Tato, e o

quando seria mais

sadio que se abrisse
uma discussao ampla
sobre a realidade da
empresa entre a di-
re¢ao e o movimento

sindical.
Quanto as de-
nuncias sobre segu-

ranga de voo, os diri-
gentes sindicais pre-
feriram discutir o as-
sunto com o DAC
(leia box).

Também  esti-
veram presentes a
vice-presidente da
FNTTA, Zuleica Lo-
pes Maranhéo, o vice-
presidente dos Aero-
viarios de Sao Paulo,
Almir Pereira, e os
presidentes dos aero-
viarios de Recife e
Sindicato Nacional

dos Aeroviarios,
Chico Lemos e
Roberto Dantas, res-
pectivamente.
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Vasp chantageia comissério
da base Rio que voa DC-10

A Vasp tem uma
impressionante
capacidade de
. \VASP gnoontra; fodr.mas

as mais diver-
-\ S&Spafa desres-

tpeitar a Regu-
lamentagdo Profissional do Aero-
nauta. Dessa vez, sua Diretoria de
Operagdes simplesmente passou a
ignorar que tem comissarios que
moram no Rio de Janeiro, princi-
palmente quando seus vGos inter-
nacionais saem e chegam a Sio
Paulo.

Melhor explicando: a empresa
esté se negando a dar hotel para 0s
comissarios que chegam a Sdo
Paulo de algum vdo internacional e
tém base no Rio. Fere, assim, o ar-

&

tigo 33 da- Regulamentagdo, que

assegura acomodagdo para tripu-
lante fora de sua base domiciliar. O
comisséario chega exausto do vio e
s0 tem duas opgdes para des-
cansar: se hospedar em um hotel
por conta propria ou mal pousar e
ja embarcar na ponte aérea e voltar
para casa.

O desrespeito ndo fica apenas
na questdo do repouso. A jornada
do aeronauta, nesse caso, deve
comegar a ser contada a partir do
momento em que ele se apresenta
em sua base, mesmo que seu v6o
saia de outra cidade. Mas a chan-
tagem do Diretor de Operages,
Cmte. Juliani, é clara: se o
comissario carioca quer fazer vbos
internacionais deve se apresentar
em S&o Paulo e contar sua jornada
somente a partir desse momento.

Assim, a Vasp acaba ferindo a,

Regulamentac@o por duas vezes,
com um desrespeito s6: o
comissario base-Rio voa regu-
lamentado e ainda perde o direito
das 12 horas integrais de des-
canso. Uma medida antipatica e
desnecessaria, que acaba prejudi-
cando ate mesmo a seguranga de
vbo. Em tempo: a Transbrasil ja
adota essa fatica ha tempos, assim
como a Varig, que so resolveu o
problema apds dendncias constan-
tes aos Orgdos competentes e re-
unices com o SNA e as asso-
ciagdes.

FAD faz Assembléia
de 21 a 31 de janeiro

O Fundo Auxilio Desemprego -
FAD - estara realizando Assembléia
Geral Extraordinaria entre os dias 21
e 31 de janeiro para saber, através
de voto, se seus associados concor-
dam com as modificacies esta-
tutarias que a diretoria da entidade
. @sta propondo e que vém sendo dis-
cutidas exaustivamente em reunides
€ neste boletim. "

Quase todo estatuto foi reformu-
lado e ha algumas novidades, como
a criacéo de uma carteira imobiliaria,
o auxilio por demissdo imotivada,
auxilio complementacio de aposen-
tadoria, complementagao salarial por
doen¢a médica e peculio mensal por
perda de capacitagdo fisica. Todos
0s 3500 associados do FAD rece-
berao um livrinho contendo o novo
estatuto proposto para que possam
votar sem problemas de informagao.
Qualquer esclarecimento também
podera ser feito com Claudia, no
proprio FAD ou pelo telefone.

“Nosso estatuto estava necessi-
tando de mdiﬁca%‘)es para atender
o crescimento do FAD, que esta se
ampliando cada vez mais e, por isso,
gecnsava se adequar e se aprimorar.

izemos um minucioso trabalho com
célculo atuarial e pesquisa junto aos
associados para chegar ao novo es-
tatuto. E muito importante que cada
associado dé o seu voto e quem ndo
sabe, ainda, quais sdo- as modifi-
cag0es propostas deve ler aten-

tamente o livreto que vamos dis-
tribuir para que possa votar cons-
ciente’ diz o presidente do FAD,
cmie. Castro.

- Para adequar a nova sis-
tematica de beneficios, ai incluindo o
auxilio-beneficio desemprego por
demissdo imotivada, a complemen-
tagéo do auxilio salde, 0 nosso des-
conto mensal sobre o salério terd
uma variagdo maxima entre 2% até
1%, proporcional ao tempo de em-
prego, idade do participante e ao
tempo de ades&o ao FAD. Isto é ne-
cessério, porque os estudos & ma-
peamento atuariais realizados pela
Diretoria, demonstram que devemos
nos adaptar a verdadeira realidade -
finalizou 0 cmte. Castro.

530 0s seguintes os locais e
horérios das urnas, onde 0 asso-
ciado dird se concorda integralmente
com 05 novos itens do estatuto, se
nao concorda integralmente ou quais
itens que ndo concorda: no Rio, sede
do SNA (das 9h as 18h), Santos
Dumont (das Sh as 18h) e Aeroporto
Internacional do Rio de Janeiro (das
7h as 22h). Em S&o Paulo as urnas
estarao na delegacia do SNA (das 9h
s 18h), no Aeroporto de Cumbica
(das 7h as 22h) e no Aeroporto de
Congonhas (das 9h as 18h). A As-
sembléia de apuragao acontecera no
dia 3 de fevereiro e o resultado sera
di\lr)qlgado, também, através do Dia-
a-Dia.

b Departamento de Informatica do SNA
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Sindicato fica mais agil
com sistema multi-usuario

O Sindicato Nacional dos Aero-
nautas esta refermulando todo o seu
sistema de informética, em busca de
agilidade e resolubilidade. A principal
mudanga foi a aquisigio de um sis-
tema multi-usuério e a compra de
cinco terminais - ja em fase de im-
plantagao.

E facil entender o quanto se
ganhara com essa mudanga. Até en-
tao, o SNA dispunha de cinco com-
putadores (frés XT, um 286 e outro
386), em sistema mono-usuario.
Isso quer dizer que os computadores
s0 podiam ser consultados por uma
pessoa a cada vez. Agora, com 0§
terminais, e o sistema multi-usuario,
varias pessoas poderao consultar o
computador ao mesmo tempo.

Um bom exemplo: um aeronauta
procura o Departamento Juridico do
Sindicato para entrar com um
pracesso na Justica. E preciso, an-
tes, saber se esse aeronaula & as-
sociado, se esta em dia, se o cadas-
tro dele estd completo e correto.
Caso o computador estivesse sendo
utilizado neste momento em outras
tarefas, era preciso esperar numa
verdadeira fila para se obter as infor-
macgoes desejadas. Agora, apds a
instalagdo dos terminais e do sis-
tema mulfi-usuario, essa informagao
serd instantanea. Bastara que um
funciondrio devidamente treinado
opere o terminal e procure sua infor-

0.

A idéia, inclusive, & instalar um
ponto de conex3o de terminal na en-
trada da sede e utilizar um terminal
em dias de assembléias, por exem-

plo. O préprio associado podera che- .

car as informagdes sobre o seu

cadastro, etc... Serdo cinco pontos,
com cinco terminais. ‘Antes o depar-
tamento de informatica recebia um
memorando solicitando uma infor-
magao determinada e era preciso
esperar a liberagae de um computa-
dor para a consulta. Agora, na
mesma hora sera feita a operacao.
Evitaremos emissao e fransito de
documentos e seremos muito mais
ageis”, explica o chefe do Depar-
tamento de Informéatica, Edson Ma-
chado.

Também esta em fase final a
plantagdo do sistema de informat
do Departamento Juridico. Todas as
informagdes sobre 0s processos dos
associados serdao armazenadas em
um programa, inclusive o andamento
dos processos. Mensalmente sera
feita uma copia de cada ficha e envi-
ada a residéncia do aeronauta. Hoje,
essas informagoes sao registradas
manualmente em uma ficha cadas-
tral. A delegacia regional de Sao
Paulo também estd sendo informati-
zada, mas seu sistema nao serd
interligado ao sistema da sede do
Rio, por problemas técnicos. Se-
manaimente, o Departamento de In-
formatica envia um backup --uma
copia atualizada dos dados do Sindi-
cato para a delegacia paulista.

Vale lembrar, ainda, gue todo
esse boletim que chega se-
manalmente &s suas maos € infor-
matizado. Trata-se do programa
Page Maker, que imprime em im-
pressora a laser a arte do jomal.
Ganha-se tempo, economiza-se di-
nheiro e quem lucra & a categoria,
que encontrard um Sindicato agil e
bem mais organizado.



Lider demite um terco dos
pllotos em apenas 24 horas

A Lider Taxi-
Aéreo precisou
de apenas 24
horas para dar
um  pessimo
exemplo, que
certamente vai
trazer prejuizos para todos, jus-
tamente quando a categoria e 0s
empresarios discutem o Acordo
Coletivo deste ano. No dia 5 de
dezembro, demitiu um total de um
terco de seus pilotos, inclusive um
profissional que esta em licenca
medica e um outro que recebeu
alta médica recentemente.

O grupo demitido fez uma carta
enderecada a Delegacia Regional
“2 SNA de S&o Paulo, cujo titulo

etiza bem a situagdo da em-
presa: “Lider: seguranca de vbo em
ultimo lugar”. “Inexiste na empresa
uma Diretoria de Operagdes, para
administrar uma atividade estri-
tamente técnica, o que por si sO ja
revela um amadorismo administra-
tivo sem precedentes”, inicia o
texto, que aponta “algumas con-
seqliéncias deste amadorismo ad-
ministrativo”,

S&o as seguintes: mais de 50%
do quadro ndo recebeu treinamento
minimo exigido por legislagio; os
pilotos ndo recebem um minimo de

=
LDER

oito folgas mensais como deter—
mina a regulamentacéo profissional
(a empresa determina trés escalas
de oito dias por més); ndo ha re-
gouso entre as jomadas de fra-

alho, ja que todos devem se apre-
sentar diariamente as 7h30m e tra-
balham até as 19h30m; ndo ha
didrias do café, ndo ha refelgéo a
bordo e a empresa ndo cumpre 0s
horérios regulamentares para
pagamento de diarias.

‘0 amadorismo administrativo
da Lider consegue reunir de uma
s6 vez todos ingredientes do voo
inseguro: falta de treinamento, ex-
cesso de trabalho, fadiga, proble-
mas familiares oriundos da falta de
folgas e repouso e problemas fi-
nanceiros ( os salarios dos pilotos
da Lider estdo tdo abaixo do mer-
cado que chegam a ficar abaixo da
faixa salarial de comissarios). Além
desses - o fator mais perigoso - a
pressdo no trabalho, resultado di-
reto da escolha inadequada de ad-
ministradores sem qualificacdo
para fal’, denuncia a carta, assi-
nada por 53 fripulantes que se de-
mitiram ou foram demitidos ao
longo do ano passado, que repre-
sentam cerca de 80% do quadro da
divisgo de avibes. Com a palavra,
as autoridades competentes.

nautas da A
salanal(cormﬁooueseas

assuntos gerais.

Val-Decans.

Assembléia em Belém dia 21
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Cnne. lea, repfesentanre sindical em Belém

A detegaaa regional do SNA em Belém esta convocando os aero-
viagao Regular - TABA e BRC - para assembléia no
proximo dia 21, terca-feira, s 19 horas. Na pauta estdo o reajuste

seguro inflagao de 1992, ja definidos na Convengéo Coletiva, além de
Para 0 pessoal da TABA vale lembrar que ser4 discutido também o

Acordo Coletivo vencido em fevereiro do ano passado (91) e ainda nao
renovado. A Assembléia sera no Conjunto Marex, na Rua Vitoria, 298,

estdo pagando corretamente) e o

Belem e Sao Pauio quand

115 dos 193 associados fo-

- ramas urnas depositar seu
- votos. No total, 106 tripuian:

_Paschoal Filho, 7. votarar

9 10e 11 passados nas»] :
" bases de Brasilia, Goiania,

-.Co‘hselho Fiscal:Cmi
‘Garaldo L. Medeir
Cmte. Jair Santos. iﬂos

':"'tes votaram 3 favor da
_ Chapa Unica encabegada
pelo Cmte. Otavio de

ew:r'-' .’""&-’
l J'.'
P
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Atualizar o cadastro é
fundamental para o SNA

A informagao é fundamental para o
bom funcionamento de um sindicato.
Tudo o que é feito - e nao feito também
- deve ser comunicado a categoria, para
que surta efeito. Assim, é fundamental
que o SNA tenha o cadastro de seus
associados atualizado, para que lhes
seja enviado este boletim, comuni-
cagdes, correspondéncias, enfim, tudo o
que acontece por aqui.

Dos 8.500 filiados, 1500 estdo com
seus dados cadastrais desatualizados e,
por isso, estio sem receber quaisquer
correspondéncias do SNA. Para re-
solver este problema, basta entrar em

contato com qualquer delegacia re-
gional do SNA, por carta, telefone ou

mente, ou ainda utilizar o fax da
entidade (021-220-6693) e corrigir 0
endereco. E preciso do nimero correto
do CEP por exigéncias dos Correios.

E sempre bom lembrar, também,
que 0 SNA esta implantando um novo
sistema de informatica, 0 multi-usudrio.
Assim, serd agilizado o processo de
consultas de dados dos associados,
facilitando a comunicagdo entre 0 aero-
nauta e a diretoria do sindicato. Di-
vulgue essa idéia. A busca por um sin-
dicato combativo e eficiente agradece.




| Dia-a-Dia:

Entrevista / Jodao Gentina

Sindicato em Sao Paulo: novas
1dé1as para ganhar dinamismo

Os diretores do SNA com base
em S0 Paulo t€m, para este ano,
uma tarefa especial: apresentar um
estudo de reformulagdo para a
delegacia regional paulista do
Sindicato. A idéia é dinamizar os
Servigos e, para sso, o Sindicato ja
comegou a informatizar a sede,
finalizou uma série de reformas e ate
um out-door foi construido no
estacionamento para divulgar
chamadas de assembléias e
campanhas para a categoria.
‘Queremos que a delegacia figue
mais  dindmica.  Poderemos
aproveitar melhor nosso espago
fisico para, por exemlo, administrar
cursos para a categoria. Vamos
pensar novas idéias para o bom
funcionamento da delegacia’,
garante o diretor Jodo Gentina,
comissario Vasp-737, com mais de
18 anos de profissdo. Além da
reformulagao  do trabalho na
delegacia, os diretores de Sao Pauio
- € naturalmente os dos demais
estados também - estao ds voltas
com um problema: o afastamento de
escala de trés diretores do SNA e do
presidente da ACV, todos
comissarios da Vasp. Sobre esse
assunto e o dia-a-dia da delegacia de
Sdo Paulo Gentina deu essa
entrevista.

Dia-a-Dia: Como anda o fun-
cionamento da delegacia regional
do SNA em S&o Paulo?

Jodo Gentina: Temos dois
processos a analisar: 0 administra-
tivo e o politico. Quanto ao adminis-
trativo, o espago fisico da delegacia
foi reformado no final do ano pas-
sado. Aumentamos a sala de re-
unioes - que agora comporta assem-
bléias da categoria - e 0 espago do
departamento juridico foi reformu-
lado, ganhando dindmica propria, e
separado da administrag@o. Inova-
mos no estacionamento e colocamos
out-doors que usamos para fazer
chamadas de assembléias e cam-
panhas. Toda a delegacia esta
sendo informatizada - a primeira a
entrar nesse processo em todo o
pais. E fomos homologados pelo
DAC Fara dar cursos de Ground
School de Lear Jet e Citation e esta-
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Jodo Gentina é Diretor do SNA

mos providenciando a homologagao
para curso de PLA. Esses cursos
tém preco de custo para 0s asso-
ciados.

Dia-a-Dia: E no piano politico?

Jodo Gentina: Como nossa
sede se-localiza no mesmo prédio
onde estao as associagdes das em-
presas, tentamos uma aproximagao
sistematica no admbito politico para
resolvermos as questdes pendentes
da categoria. Como exemplo, poderia
citar a discussdo da Convengao
Coletiva, quande faziamos convo-
cagoes pessoalmente para reunir o
pessoal. :

Dia-a-Dia: Vocé acha que a
“ponte-aérea” entre 0 SNA e a
delegacia de Sdo Paulo esta fun-
cionando bem?

Jodo Gentina: A gente pode
exemplificar esta relagao através
deste boletim. O Dia-a-Dia tem
chegado religiosamente todas as
semanas para ser distribuido. E a
comunicagao entre os diretores &
facil. Usamos o telefone, o fax, o
malote e toda terga-feira temos reu-
niao de diretoria, que as vezes é rea-
lizada na delegacia. As consultas
entre 0s departamentos juridicos
também andam bem e, agora, com a
informatizagdo da delegacia, essa
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comunicagao ainda sera mais agil.
Na realidade, nunca tivemos este
tipo de problema. Nao ha confiito de
comunicagao entre nos.

Dia-a-Dia: Qual & a partici-
pacdo da categoria em Sdo Paulo?

Jodo Gentina: A freqiéncia no
sindicato € ciclica. Em tempo de
mais movimento da categoria, como
Convengao Coletiva ou alguma as-
sembléia especifica de alguma par-
cela dos aeronautas, a participagao
€ mais intensa. No dia-a-dia, ha uma
quantidade de aeronautas que circu-
lam pela delegacia. Acho que &
como no Rio.

Dia-a-Dia: Quais sédo as princi-
pais questdes da pauta do SNA
em Sao Paulo?

Jodo Gentina: Os comissarios
da Vasp, diretores do SNA, e o
presidente da ACV, ainda estao fora
de escala. Inclusive eu. Estamos
discutindo, também, esse momento
pelo qual passa a indlstria da
aviagao, que ja fala em corte de
voos na ordem de 20%. E os dire-
tores de Sao Paulo estdo incubidos
pela diretoria do SNA de apresentar
um estudo de reformulagao da
delegacia.

Dia-a-Dia: Que reformulagdo &
essa?

Jodo Gentina: Queremos que a
delegacia fiqgue mais dinamica.
Poderemos aproveitar melhor nosso
espago fisico para, por exemplo,
administrar cursos para a categoria.
Vamos pensar novas idéias para um
bom funcionamento da delegacia.

Dia-a-Dia: Vocé falou do afas-
tamento da escala dos diretores
do SNA, comissarios da Vasp.
Como esta essa questao?

Jodo Gentina: Em um primeiro
momento, logo apbs o movimento de
equiparagao salarial com a Varig e
com a promessa da Vasp em fazer
com que 0s comissarios antigos que
nao tem idioma pudessem voar no
DC-10, foi um clima de maior satis-
fagdo e tranguilidade. O movimer’
repercutiu bem entre 0 grupo. M.
depois que 15 comissarios ficaram
fora de escala (hoje sao quatro) e se
definiu que sd voara internacional
quem realmente tiver idioma (a partir
de julho proximo), e mais o clima de
demissoes na empresa, o clima ficou
pesado. Nao é dos melhores néo. E
na realidade s6 uma parcela do
grupo chegou aos niveis salariais da
Varig.

Dia-a-Dia: Como esta especifi-
camente a questao dos afastados?

Jodo Gentina: Em um primeiro
momento, consequimos reverer as
demissdes. Mas a Vasp insistiu no
afastamento dos diretores do SNA e
do presidente da ACV. O grupo se
manifestou favoravelmente a volta
dos quatro sindicalistas & escala,
através de um abaixo-assinado onde
a absoluta maioria participou. Entre-

amos o abaixo-assinado ao Sr.
anhedo e estamos aguardando
uma resposta.

Dia-a-Dia: Para fechar: como.
aeronauta da base SAO tem re-
cebido o Dia-a-Dia?

Jodo Gentina: Ja virou rotina
para o aeronauta da base SAO rece-
ber semanalmente o boletim do
SNA. Essa periodicidade criou o
hébito do aeronauta se informar do
dia-a-dia nas empresas. Tanto que 0
boletim se transformou em um canal
de facil agiiizagao para denuncias de
irregularidades , que acontecem
freqiientemente. E um bom canal.
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