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Aviacao busca em Brasilia
saida para a crise

arios deputados, o Diretor Geral do DAC (Sérgio

Luis Birger), os presidentes das companhias

aéreas e Representantes dos Ministérios da

Economia e Rela¢des Exteriores, compareceram

a reunido da Comissado de Transportes da
Camara realizada na Gltima quinta-feira (9 de abril) para
avaliar a crise na aviacao.

O encontro foi proposto pela Federagdo Nacional dos Tra-
balhadores em Transportes Aéreos, CUT, Sindicato dos
Aeronautas e pelas entidades dos aeroviarios, como parte de
um plano de trabalho para buscar saidas para a crise que en-
frenta o setor. Os deputados reconheceram que a acdo dos
sindicalistas estd ensinando tanto ao Governo como as
empresas a forma correta para achar solugdes.

Durante a reunido, o Departamento de Aviagao Civil foi
duramente criticado pela inércia em coordenar agdes que evi-
tassem a atual crise. Além disso, os presidentes das com-
panhias aéreas trocaram farpas manifestando divergéncias
quanto a administracdo do setor.

Segundo Lavorato, a reunido foi muito positiva porque

'monstrou que a via correta para definicdo de uma politica
ue transportes aereos & o Congresso Nacional, como vém
apontando os Sindicatos. Na proxima semana (dia 15), em
Sao Paulo, sera realizado o primeiro encontro da Camara
Setorial da aviagé@o coordenada pelo Ministério da Economia,
com a presenca do DAC, empresas, sindicalistas e represen-
tantes do Ministerio de Relagbes Exteriores. Lavorato informa
que este Ministério criou uma Subcomissao para discutir 0s
acordos de transporte aéreo internacional e também estara
no encontro.

Lavorato é presidente do SNA e da Federacao

Acorda Aeronauta - Agenda

N&o vale acomodagdo. Ou a categoria se mexe ou muitos trabalhadores perderao o emprego e direitos conquistados na Convengao Coletiva. Por isso o Sindicato
dividiu o plano de trabalho contra as demissoes e para garantir a Convengao em duas etapas: primeiro, ampliar a unidade dos aeronautas e mobiliza-los para as
assembléias para permanentes avaliagoes do quadro. Segundo: pressionar o Congresso Nacional para elaborar, em carater de urgéncia, um conjunto de medidas
para enfrentar a crise e a0 mesmo tempo definir uma politica global para o transporte aéreo do Brasil. A assembléia do Sindicato pode ser reunida a qualquer hora
porque seu carater & permanente. Veja a sequir, 0s passos ja dados e a agenda dessa primeira quinzena de abril.

15 de abril - O Sindicato dos Aeronautas e os Sindicatos de Aeroviarios, Fe-
deracao, empresarios, governo e Dac vao participar da primeira reunido da
Cémara Setorial de Aviagao em busca de solugdes para a crise do setor. A
reuniao sera em Sao Paulo. .

9 de abril - No fechamento deste boletim, 0s empresarios reuniam-se com os
deputados na Comissdo de Transportes da Camara. Os sindicalistas partici-
pam do encontro como observadores. (Matéria Acima)

8 de abril - Categoria em assembléia decide que assim que a Convengao
Coletiva seja homologada, o Sindicato deve entrar na Justica. Também define
que o juridico do SNA deve ser consultado para entrar com medida cautelar
para prevenir-se contra novas infragoes da Convengao Coletiva.

3 de abril - Sindicato dos Aeronautas faz reunido com o Diretor Geral do Dac,
Sérgio Luis Burger. O diretor do 6rgéo diz que o Dac nao tem nada de gncual
sobre uma possivel fusio da Vasp e Transbrasil e confirma participagao na
reuniao da Camara setorial. Sindicato avisa gue nao pode esperar que o0s fatos
sejam consumados e pede reunido urgente com as empresas.

2 de abril - Lavorato e os presidentes dos Sindicatos de Aeroviarios partipi-
param de reuniao na Comissao de Transporte da Camara. No encontro, os sin-
dicalistas deixam claro aos deputados que o Congresso Nacional & quem deve
elaborar uma pelitica para o transporte aéreo e protestam contra 0 baixo
numero de presantes na reuniao. ;

Transbrasil ........cccvereinenne
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Dia-a-Dia

Mercosul: reflexos
sociais precisam
ser discutidos

principais caracteristicas da economia mundial

Aintegragéo de mercados nacionais é uma das

hoje. Os blocos mais importantes nascidos
desta tendéncia estdao sendo constituidos na Europa
(Mercado Comum Europeu), na América do Norte
(reunindo EUA, Canada e México), e na Asia, formado
pelo Japéo e paises vizinhos. A América Latina e a
Africa até o momento estdo sendo excluidas deste
redesenho da economia mundial.

Face a isto os paises
latino-americanos buscam
solugdes. Um mercado
comum entre Brasil, Argen-
tina, Uruguai e Paraguai,
esta sendo formado com o
nome de Mercosul. As ne-
gociacbes comegaram por
volta de 1985. Desde entio,
véarios acordos foram assina-
dos nas areas de agro-
industria, bens de capital,
automobilistica, siderurgica,
energia entre outros.

Em janeiro de 1995 as
tarifas de importacéo cairao

a zero entre os paises do '

Mercosul. Ao produzir para
maiores mercados, e tendo
eliminado varios tributos, as
grandes empresas sairao
ganhando. Contudo, sao
enormes as conseqiiéncias
sociais desta integrac&o. Nos
setores e empresas onde
houver baixo grau de compe-
titividade é possivel antever
desemprego. Além disso,
podera ocorrer 0 que se
chama de “dumping social”,
isto &, uma equiparagdo por
baixo das condigdes de
salario e dos direitos tra-
balhistas. Na Argentina, por
exemplo, varios encargos
sociais foram recentemente
suprimidos nos novos con-
tratos de admissao e demis-
sd&o. Os empresarios brasil-
eiros poderao ser levados a
copiar a idéia, para nao per-
der competitividade.

Até mesmo a organi-
zacdo sindical podera ser
afetada. Operando num
Unico mercado, as empresas
terdo como manipular muito
mais facilmente os conflitos
com os trabalhadores. Di-

ante de uma nova greve, por
exemplo, ficara facil transferir
a produgcdo momentanea-
mente para um outro pais,
promovendo a concorréncia
entre os trabalhadores de
nacionalidade diferentes.

Também pode ocorrer
problemas nas relagdes
entre representacoes sindi-
cais e consumidores. Um
exemplo: dada a maior pro-
dutividade da agroindustria
argentina, seus produtos al-
imenticios chegam aos su-
permercados brasileiros com
precos bem inferiores aos
nacionais. Isto pode reduzir o
custo de vida aqui, mas, em
consequéncia, muitos traba-
Ihadores rurais do sul do
Brasil estao hoje vivendo sob
ameagca do desemprego.

O mais grave de tudo, no
entanto, é que o projeto de
integragao do Cone Sul néo
aponta para a retomada do
crescimento econdmico.
Pelo contrario: & executado
em meio a uma das mais vi-
olentas recessdes de nossa
histéria. O Brasil, que de-
veria ser a locomotiva do
processo de integracéo, por
possuir um PIB quatro
vezes superior ao da Argen-
tina, e muitas vezes maior
que o do Uruguai e do Para-
guai, tem sido vitima da
feroz politica econdmica do
governo Collor.

Ora, isto significa que os
efeitos negativos, gerados
em qualquer processo de in-
tegracdo nao serdo compen-
sados pois, ndo havera um
crescimento da economia de
uma forma geral. O exemplo
da transferéncia da Ford Tra-
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tores, situada em Sao Ber-
nardo, para a Fiat de Curi-
tiba demonstra bem isso. A
expansao do emprego nesta
cidade, beneficiada por sua
aproximagao com 0O mer-
cado argentino - para onde
$e pensa aumentar a expor-
tacdo de equipamentos
agricolas -, esta muito longe
de compensar os 1000
empregos perdidos aqui em
nossa base e muito menos
compensara o desemprego
em todo o pais, em virtude
da retratacdo da producao
agricola.

De resto, dos acordos
assinados até o momento
nao constam uma linha se-
quer falando da criagdo de
um fundo de Assisténcia aos
desempregados pelo Mer-
cosul, nada que visasse 0
retreinamento, a qualificagcdo
e a realocagdo da mao-de-
obra atingida. Esta auséncia
de preocupagdo com 0S
efeitos sociais ndo é ao
acaso. Ela combina com o
neoliberalismo dos atuais
governos sul- americanos.
Neste ,ponto, esquecem de
reproduzir a experiéncia do
Primeiro Mundo, como o
Mercado Comum Europeu,
onde estes fundos fazem
parte do orgamento comu-
nitario.

O movimento sindical
apenas iniciou este debate.
Mas em dezembro passado,
trabalhadores metallrgicos
do Brasil, Argentina e Uru-
guai, reunidos em um sem-
inario internacional, decid-
iram realizar pressdes no
sentido de se conquistar a
participagéo de seus repre-

sentantes nos féruns de de-
cisdo do Mercosul. Aler
disso, propuseram a discus-
sdo publica de uma Carta
Social a ser elaborada por
suas Centrais Sindicais e
Parlamentos, e a ser aceita
politica e juridicamente pelos
governos e entidades pa-
tronais. Ela seria, respaldada
na mobilizacdo dos trabal-
hadores, a garantidora das
conquistas sindicais e so-
ciais ja alcangadas e apon-
tando para seu avango.
Neste encontro tambéem
foi consensual a neces-
sidade de buscar novas for-
mas de organizac¢ao sindical
capazes de responder ao
processo de integragao dos
mercados e internacionali-
zagdo das empresas. A
negociacdes supranacionais
coletivas, por ramo de pro-
ducdo ou empresa, con-
duzidas futuramente por
comités de empresa sub-
sidiarias de uma multi-
nacional, sao exemplos
destas novas formas.
Neste ponto a ex-
periéncia dos trabalhadores
europeus da Volkswagen,
alemé&es, belgas e es-
panhoéis, nado pode ser
esquecida: em 1988, eles
negociaram com a empresa
a formag&o de um comité
VW na Europa, cujo objetivo
¢ impedir uma eventual
estratégia da empresa de
estimular a concorréncia
entre os trabalhadores das
diferentes plantas européias.

Artigo da Subsecao do Dieese dos
Metalirgicos 'de Sao Bernardo do
Campo - Séo Paulo - Revista Ligagdo -
do Sindicato dos Metalirgicos.



Imposto sindical em marco

Ao receber seu contra-
cheque, no inicio deste més,
vocé certamente deve ter
notado o desconto de um dia
de salario, a titulo de imposto
sindical. E, muito provavel-
mente, j& procurou ou ir4
procurar o Sindicato para
reclamar da cobranga. Por
isto, leia com bastante aten-
céo este texto.

O imposto sindical & co-
brado anualmente de todos
os trabalhadores. Este re-
colhimento é regulado por

Lei e independe da vontade
do SNA e de todas as outras
entidades sindicais. Vale res-
saltar que o imposto s6 é
repassado ao Sindicato pelo
Governo, através da Caixa
Econdmica Federal, no més
de julho. Além disso, o re-
passe nao & integral: o Sindi-
cato fica com 60%, a Fede-
racao com 15%, a Confede-
racao com 5% e o Governo
segura 20% a titulo de apli-
cacao no fundo desemprego
gerido pelo Ministério do

Trabalho.

O SNA é totalmente con-
tra o recolhimento compul-
sorio do imposto e tem de-
fendido junto & Central Unica
dos Trabalhadores (CUT)
que ele seja eliminado dentro
de um prazo maximo de trés
anos. A visao da atual direto-
ria do Sindicato & que o0s
trabalhadores devem manter
suas entidades através de
mecanismos definidos em
assembléias da categoria.

Vale lembrar também que

até hoje o Sindicato n&o re-
cebeu a parcela do imposto
sindical descontado dos
aeronautas em margco de
1991. Este dinheiro esta re-
tido na Justica, por conta da
questéo levantada pelo ex-
tinto Sinpac com relagdo a
representatividade da cate-
goria. Esta retencgao travou,
inclusive, os estudos que
estavam em fase de elabo-
ragéo visando uma eventual
devolugéo do imposto sindi-
cal do ano passado.

Betinho esta confirmado no Seminario de AIDS
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Betinho participou ativamente da campanha Sangue nio é mercadoria

O seminario AIDS Evite a
Doenga, Nao o Doente, que acon-
tecera nos dias 13 e 14 de maio,
na Rua México, 128, 10° andar,

Rio, ja tem a presenga confirmada -

do socidlogo Herbet de Souza
(Betinho) que fard a palestra de
abertura sobre o mesmo titulo do
seminario.

O seminrio esta sob a coorde-
nagdo do diretor do Sindicato
Nacional dos Aeronautas, Nelson
Cirtoli, médico e aeronauta, que
pode ser consultado para obtencao
de mais informagdes pelo telefone
532-1163 ou diretamente na sede
do SNA, Av. Marechal Camara
160, 16¢ andar, sala 1617.

CONGRESSO DOS AERONAUTAS
Adiado o prazo para a

entrega das teses

Os aeronautas que tiveram idéias a respeito da organizacao sindical da
categoria podem escrever suas teses, individualmente ou em conjunto, €
envia-la a Comissao Organizadora do Congresso até o dia 30 de abril. A
Comissao esta sediada na Av. Marechal Camara 160, 16¢ andar.

O Primeiro Congresso Nacional dos Aeronautas acontece nos dias 27,
28 e 29 de maio, na Academia Sagrado Coragéo de Jesus, no Alto da Boa
Vista, Rio de Janeiro. Os delegados serdo liberados da escala de vdo e
aqueles que moram fora do Rio tém transporte assegurado, de acordo com

a Convengao Coletiva.

Departamento Juridico

Para melhor servir aos associados o Departamento Juridico do SNA
muda a partir desta semana o horario de atendimento que passa a ser feito

das 10h as 19h.

“Céu aberto” compromete a seguranca

Ao longo da década de 40 e
parte da década de 50, houve uma
expansdo acelerada e ao mesmo
tempo desordenada do transporte
aéreo brasileiro. Nessa época,
havia pouca ou quase nenhuma
regulamenta¢do do Estado na
atividade do transporte aéreo. Esse
periodo é registrado na historia da
aviagdo comercial como “politica de
céus abertos”.

Com o excedente de avides da
guerra, a pregos reduzidos, mais a
precariedade dos outros meios de
transportes no pais, 0s empresarios
enxergaram um mercado poten-

cialmente lucrativo, fundaram
varias empresas, criaram um ambi-
ente bastante competitivo mas com
empresas desorganizadas, sem
suporte econdmico e de capaci-
tagdo fecnica, que acabou resul-
tando na concentragdo do mer-
cado. Qualquer semelhanga,
resguardadas as diferengas de si-
tuagdes historicas, no que diz res-
peito a concorréncia e seus
maleficios para seguranga de voo -
n&o é mera coincidéncia.

O préprio Direto Geral do DAC,
Sérgio Luiz Birger, em documento
que sintetiza a nova politica para os

servicos de transporte agreo co-
mercial do Brasil adverte que 0
acirramento da concorréncia torna
necessario uma atencdo maior
quanto a seguranga das operagbes
de vio.

Eis 0 que diz o documento que
entrou em vigor a partir de primeiro
de margo este ano: ... a seguranga
de v6o necessitara de uma atengao
maior, tendo em vista que o acirra-
mento da concorréncia, em um
contexto bem definido, em que 0s
precos dos insumos Sao 0§
mesmos para todos os transporta-
dores, podera conduzir a busca da

produtividade maxima do material e
do pessoal. Isso estimula a assumir-
riscos, a exigir esforcos cada vez
maiores do pessoal técnico, a pro-
mover a formacdo acelerada de
pessoal, a reduzir estoques de su-
primento e realizar outras medidas
que provoquem quedas dos pa-
droes de seguranga. Tais fatos de-
terminardo uma intensificagdo na
atividade fiscalizadora e regu-
lamentadora da autoridade ae-
ronautica, a nivel técnico, visando
promover ¢ desenvolvimento da
seguranga da aviagdo civil - conclui
0 documento.




Dia-a-Dia

Crise na Transbrasil

A crise econdmica que o pais atravessa ja chegou a aviagéo. E ela vem acompanhada de uma série de, por enquanto,
suposigdes sobre o que fazer para que as empresas ndo quebrem. Fala-se desde de empréstimo do Governo até um
pool de operacdes para reduzir os custos, passando inclusive por ndo cumprimento da Convengéo Coletiva e demissdes
em massa. Neste Dia-a-Dia, falando sobre a situagao da Transbrasil, entrevistamos o comissario Carlos de Lima, chefe-
de-equipe 737-300/400 e 767-200, atual presidente da Associagao de Comissarios (ACT) e diretor do SNA, e 0
presidente da Associagao de Pilotos (APT), Francisco José Tomaz, cmte. 767, com 20 anos de empresa. Os dois
responderam a trés perguntas e, 0 mesmo esquema sera utilizado para o proximo dia-a-dia, no qual pretendemos ouvir
os presidentes das Associacdes de Comissarios e Pilotos da Vasp.

_ Entrevista:
Francisco J.Tomaz | Carlos de Lima

Presidente da Associagao de Pilotos

Dia-a-Dia: Qual o papel do Sindicato
e das Associagdes diante da crise na
Transbrasil?

Tomaz: O papel do Sindicato e das As-
sociag0es neste exato momento, com re-
lagao a crise, e fundamental, principalmente
0 SNA e a Federagao. A forga politica des-
tas duas entidades, junto ao Congresso
Nacional, aos Ministérios e outras areas
governamentais € muito grande e neste
momento N0 sera somente a organizagao
dos funcionarios que ira resolver a questao.
Por isto & necessario que o Sindicato e a
Federagao levem esta discussao para a
sociedade fazendo com que o proprio
Governo resolva a questao.

Dia-a-Dia: O que pode ser feito para
preservar o emprego, a Convencao e a
Companhia?

Tomaz: Isso depende da consciéncia de
todos nos. O proprio trabalhador tem que
ter consciéncia da crise e estar disposto a
ponderar. A Convengao Coletiva @ muito
importante, porém mais importante ainda é
a manutengao do emprego. Por isto. a
ponderagao tem que existir e se for preciso
sacrificar um pouco alguns itens sociais da
atual Convengao Coletiva em prol da
manutengao do emprego, isto & superior. E
preciso no entanto ouvir o trabalhador para
qualquer tipo de mudanga: um caldo de

galinha, uma conversa € um bom papo nao
fazem mal a ninguém e temos que levar em
consideragéo que estamos atravessando
um problema conjuntural e nao estrutural.
Temos que ter muito cuidado para nao
confundir as coisas.

Dia-a-Dia: A Transbrasil propde que
os trabalhadores participem de um pro-
jeto para salva-la. Existe clima para isso,
como deve ser feito?

Tomaz: Gostaria de frisar que a
Transbrasil ndo propds nada, foram 0s
funcionéarios que apresentaram essa pro-
posta, justamente para ndo perdermos 0
controle acionéario para uma congénere.
Primeiramente, temos que encarar a ques-
tao do mercado: quanto mais concorréncia
e opgdes para o usuario, melhor. E, levando
em conta que a Transbrasil € a companhia
que oferece melhor nivel de pontualidade,
0 mais baixo ponto de equilibrio da industria
(48%) e a frota mais moderna, além de ser
a companhia mais enxuta em termos de
funcionario por aviao, acho que ela deve e
tem gue subsistir a essa crise conjuntural
passageira. Se tivermos que dar um pouco
de nos para salvar a empresa, com toda a
certeza, os funcionarios irdo tazer isto, ou
seja, um aporte de capital, com 0 proprio
funcionario comprando com parte do seu
salario mensal, agoes da empresa.

Dia-a-Dia: Qual o papel do Sindicato
e das Associagdes diante da crise na
Transbrasil?
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Presidente da Associacao de Comissarios

Carlos de Lima: S&o dois papéis dife-
rentes, porém com o mesmo ideal, afu-
nilando num s¢ sentido. O papel do SNA &
garantir a manutengdo do cumprimento da
Convengao Coletiva e dos niveis de em-
prego, alertando as autoridades para o
problema social que causaria a demissao
em massa na Transbrasil. Ja as Asso-
ciagbes, por engquanto, cabe suprir a falta de
aproximagao entre o Sindicato e determ?”
dos segmentos da categoria. As direge
das Associagdes nao podem e nao devem,
em nenhum momento se afastarem da di-
regao tragada pelo SNA.

Dia-a-Dia: O que pode ser feito para
preservar o emprego, a Convencgao e a
Companhia?

Carlos de Lima: Alguns ajustes podem
ser feitos desde que nao se reduza salarios
e o nivel de emprego seja garantido visto
que ja estamos emprestando dinheiro a
Transbrasil ha trés meses, isto €, com 0s
salarios parcelados em duas vezes, sem
corregdo monetéria e sem o reajuste garan-
tido pela Convengao Coletiva. Uma medida
que a ACT ira sugerir a empresa € que 0s
funcionarios que tém cargos de confianga,
com salarios bem acima da média, abram
mao da gratificagao de chefia. Este seria um
bom exemplo para iniciar conversagao com
a empresa. Outra forma seria as Asso-
ciagoes participarem das renegociagoes das
dividas e terem acesso as contas da em-
presa, numa administragao clara e tran
rente.

Dia-a-Dia: A Transbrasil prop&e que

- os trabalhadores participem de um pro-

jeto para salva-la. Existe clima para isso,
como deve ser feito?

Carlos de Lima: Entre 0s comissarios
pode ser que haja clima no pessoal que voa
internacional, mesmo assim com algumas
restrigbes. No grupo da nacional & mais
dificil, pois desde 28 de fevereiro ultimo, os
tripulantes nao recebem a diaria, que para
o comissario da nacional representa 50% do
salario. Portanto. o clima é dificil, porém
com sugestdes dos proprios tripulantes,
como o exemplo da licenga nao remu-
nerada por um ano e estabilidade no retorno
de pelo menos um ano, é provavel que
junto com alguns outros ajustes consigamos
encontrar uma solugdo. Para tanto, a ACT
esta convocando assembléia geral para os
proximos dias 14 na Delegacia Regional de
Brasilia, dia 15 na sede da ACV no Rio e dia
22 na ACT em Sao Paulo, para tomar uma
posigdo e encaminha-la a presidéncia da
Transbrasil. As assembléias do Rio e
Brasilia serdo as 15:00h e em Sao Paulo as
10:00h.
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