» egundo Lavorato, presi-
dente do Sindicato Nacional
dos Aeronautas e da Federagdo
—=macional dos Trabalhadores em
iransportes Aéreos, FNTTA, as
entidades sindicais ndo tém
nenhum compromisso com os
empresarios da aviagéo, porém,
os sindicatos tém preocupacoes
€ COmpromissos com a manu-
tencdo das empresas aéreas,
com o nivel de emprego e com
boas condigdes de trabalho para
aeronautas e aeroviarios. .

Por isso, nos ultimos meses,
através da Federagdo e com a
ajuda da Central tnica dos Tra-

,palhadores, CUT, as entidades
@icais tém mantido varias ini-
ciativas visando ‘buscar saidas
para a crise que atingiu o setor.
Um exemplo, é a participagao
dos sindicatos na Camara Seto-
rial promovida pelo Ministério da
Economia. Qutro sdo os varios
encontros no DAC e com o
Governo de Sao Paulo, para tra-
tar especificamente da situagdo
da Vasp.

No fechamento deste Dia-a-
Dia, Lavorato tentava um novo
encontro com Luiz Gonzaga
Beluzzo - assessor para assun-
tos econdmicos do governador

" Salérios:

descumprimento da Con

empresas

filladoa GUT

- Salvar a Vasp
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Wagner Canhe&o € presi

g =
dente da vasp

Fleury - com o qual as entidades
ja se reuniram no dia 6 de
agosto Gltimo. Vale lembrar tam-
bém que, com a ajuda da Cut,
os sindicalistas se reuniram em
14 de agosto com Claudio Alva-
renga - chefe da Casa Civil e
nomeado interlocutor do gover-
no de Sao Paulo no caso Vasp.

De todas as reuniées - a con-
vite da Federacao - tém partici-
pado a Associagao dos Pilotos e
a de Comissarios, além do Sindi-
cato dos Aeronautas e dos Sindi-
catos de Aeroviarios.

Tanto com Beluzzo como
com Alvarenga - os sindicatos e
associagdes discutiram am-
plamente a situagdo da Vasp e
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manifestaram as preocupacoes
com a manutengéo da empresa,
nivel de emprego e com as ¢on-
dicoes de trabalho. Também
vale recordar que Beluzzo, no
inicio deste ano, foi nomeado
pelo governo para trabalhar no
antigo projeto “SP Air”, holding
entre a Vasp e Transbrasil.

Lavorato lembra que a si-
tuacao da Vasp esta pontilhada
por muitos interesses. Nesse
sentido, cabe ao Estado, inclu-
sive como segundo maior acio-
nista, colaborar para salvagéo da
empresa. Ele também reforca
que a comprovagao de que o
acionista majoritario ndo tem
condi¢cdes administrativas, finan-
ceira e nem politicas para con-
duzir a Vasp, fara com que tra-
balhadores e Governo defendam
a substituicdo da administragéo
da companhia. Sobre a CPI, La-
vorato entende que enquanto
cidadaos, a expectativa € de que
ela encontre a verdade e tome
as providéncias necessarias na
perspectiva do interesse publico
e da sobrevivéncia da empresa.

E conclui: administragées, se
competentes, ficam; o que néo
podemos aceitar &€ que a Vasp
corra risco”.

fazem proposta para pagar
vencao Coletiva
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Seguro do Sindicato paga quase
Cr$ 1 bilhdo em 7 meses

D e janeiro a julho, o
seguro do Sindicato Na-
cional dos Aeronautas ja in-
denizou cerca de dez aero-
nautas em todo o Brasil. O
valor acumulado dessas in-
denizacdes chega perto de
Cr$ 1 bilhdo (Cr$ 980 mil-
hoes). A maior incidéncia &
relativa ao seguro de PCHV
unificado (seguro de car-

teira), ou seja, perda de cer-
tificado de habilitagéo fisica.

O cadastro informa aos

associados que o valor do

seguro (capital/prémio) vem
sendo corrigido mensal-
mente pela TR. Quem de-
sejar corrigir alem do valor
atualizado pela TR, deve
alterar seu capital, ultrapas-

50 anos do
Sindicato dos
Aeroviarios

0 cingiientenario do Sindi-
cato Nacional dos Aero-
viarios foi comemorado no
ultimo dia 27 de agosto,
quinta-feira, com um coque-
tel no Clube da Portuguesa,
na llha do Governador. A-
proximadamente 500 aero-
viarios participaram do even-
to que homenageou oito
pessoas que, segundo o
presidente da entidade,
Roberto Dantas, contribui-
ram decisivamente para a
retomada do Sindicato pela
oposic¢do, em 1986.

Os comandantes Lavo-
rato, presidente do Sindicato
Nacional dos Aeronautas e
da Federacdo, e Melo Bas-
tos; os ex-presidentes do Sin-
dicato Nacional dos Aerovia-
rios, Oto Canedo Lopes e
Qurival de Carvalho; e os
aeroviarios Gilberto Moraes
Rego, Oscar da Costa e
Silva, Jesus e Miranda, rece-
beram diploma de mérito pela
colaboragdo direta na luta
pela retomada da entidade,
fundada em 27 de agosto de
1942.

Apvar apoia em Sao
Paulo seminario sobre
Comunicacéo Sindical

Profissionais da’ Comuri-
cacao Sindical participarao
no préximo dia 10 de setem-
bro, Dia da Imprensa, do |l
Encontro Paulista da catego-
ria. A Promogao do evento,é
do Sindicato dos Jornalistas
de Sao Paulo, da Escola dé
Comunicagbes e Artes da
USP e da Fundagao Biblio-
teca Nacional, numa inicia-
tiva da Hemeroteca Sindical
Brasileira. O encontro sera
realizado no Audit6rio Wiadi-
mir Herzog do Sindicato dos
Jornalistas de Sao Paulo e

conta com apoio de diversas
entidades sindicais, entre as
guais CUT, Forga Sindical,
GT e Associagao de Pilo-
tos da Varig - APVAR.
Entre os temas a serem
debatidos estdao “A impor-
tancia de uma Imprensa Sin-
dical de qualidade”, “Quais
as politicas de Comunicagéo
de nossos patrdes”, “Como a
grande imprensa cobre o
Movimento Sindical” e “Difi-
culdades e deficiencias da
Comunicagao Sindical: pro-
posta de superagao”.

sando o valor do capital
assegurado no momento,
até cinco meses antes do
exame periddico de saide.

Além do seguro de car-
teira 0 SNA oferece outros
beneficios: seguro de vida,
seguro de automoveis (ja em
vigor no Rio e em implan-
tacao nas demais regionais),

estacionamento em SAO,
Centro de Habilitagdo Oral-
CRO, que oferece as-
sisténcia dentaria em SAO e
Sul América Saude, em todo
o Brasil.

Os beneficios sao des-
contados diretamente na
folha de pagamento, exceto
o0 seguro de automovel.
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CPI envia relatorio
final ao Sindicato

A Comissdao Parlamentar
de Inquérito, CPI, criada para
apurar as denuncias de
Pedro Collor, irmao do Pre-
sidente da Republica, refe-
rentes as atividades do PC,
encaminhou ao Sindicato
Nacional dos Aeronautas,

SNA, um exemplar do re-
latério final ja Wpresso no
formato de livro. Vale lem-
brar, que este documento
historico para o Brasil “la-
mentavelmente” inclui um
capitulo reservado a setores
da aviagao.

A Delegacia de Ma-
caé comunica aos asso-

Novo telefone em Macaé

telefone para contato a

partir de agora é (0247)

ciados do SNA que o 62-3520.
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- SALARIOS

~ Empresas fazem proposta para
pagar descumprimento da convencao

R eajuste salarial de 14%
em forma de anteci-
pagdo a ser descontada na
data-base (dezembro), nos
meses de setembro e
novembro, e cumprimento
da Convencdo Coletiva em
outubro, com estimativa de
reposi¢ao de 24,42% com
base no indice que o
Governo ira arbitrar para a
politica salarial. Em contra-
partida, os sindicatos que
entraram na justica cobrando
atrasados referentes ao ndo
cumprimento da Convengéo,
suspenderiam 0 processo e
s que ainda nao o fizeram
dariam quitagéo da divida.
Esta foi a proposta apre-
sentada no ultimo dia 31 de
agosto, segunda-feira, pela
Varig, Vasp, Tam e BRC,
para pagamento dos atrasa-
dos referentes ao descumpri-

-mento da Convencdo nos

meses de margo, abril, maio
e junho. A Taba e a
Transbrasil estdo avaliando a
questdo e a Nordeste, que

afirmou nao ter condi¢des de
cumpri-la, esta fora.

A proposta vale para
aeronautas e aeroviarios e
sera avaliada nas assem-
bléias ja marcadas para o dia
10/09, quinta-feira. Logo em
seguida, dia 11, as 10 horas,
havera nova reuni&o no Sin-
dicato Patronal, SNEA, onde
representantes dos Sindica-
tos e da Federacao apresen-
tardo a posigao das catego-
rias.

De acordo com as em-
presas, a proposta zera, em
média, os atrasados, con-
templando aeroviarios e
aeronautas com salarios
mais baixos e prejudicando
aqueles com salarios mais
altos. Até a data das assem-
bléias, os economistas do
Dieese que acompanham as
negociacdes com as empre-
sas fardo uma analise mais
profunda da proposta, para
verificar até que ponto ela
zera a divida referente ao
descumprimento da Con-

Encontro com novo
diretor do DAC

convite da Federagao
Nacional dos Traba-
«ladores em Transportes
Aéreos, FNTTA, todas as

entidades sindicais da

aviagao participaram recen-
temente, de encontro com o
novo diretor geral do DAC,
brigadeiro Mauro José Mi-
rarida Gandra.

No encontro, 0 SNA ma-
nifestou suas preocupacgdes
com a manutencao do nivel
de emprego e das empresas
aéreas diante do periodo de
crise que o pais atravessa,
além de relatar ao brigadeiro

como estdo as condigbes de
trabalho na aviagdo e a re-
lagdo dos sindicatos com as
empresas aéreas.Foi acer-
tado um calendéario mensal
de reunides gerais-para
avaliagao da situagao e re-
unides especificas com o
SNA, para tratar de questdes
referentes aos aeronautas.
As entidades sindicais com-
prometeram-se a realizar um
levantamento das atuais

.condi¢des de trabalho e da

relagAo com as empresas,
para apresentar ao. briga-
deiro no proximo encontro.

Assinada a Convencao do Taxi Aéreo

o fechamento desta
edicdo foi assinada a Con-
vencio Coletiva do Taxi Aéreo

.. referente a 90/92. Na proxima

edi¢do publicaremos mais in-
formagdes a respeito. Até 14,

quem tiver interesse de co- |

nhecer as bases da ne-
gociagédo deve procurar pelo
Cmte. Jo&o Carlos, diretor do
SNA que coordenou a ne-
gociagéo, pelo telefone (021)
532-1163 ou pessoalmente na
sede do Sindicato no Rio.

a

vengdo. Segundo infor-
macdes da Varig, com as

antecipagdes, em setembro

e novembro, aproximada-

mente 85% do Grupo seria
beneficiado ou teria a divida

totalmente quitada. Vale sa-
lientar que a Convengao nao
prevé reajustes para estes
meses.

E importante lembrar, no
entanto, que a proposta das

empresas € apenas para
salarios, ndo incluindo as
diarias, que continuam nao

sendo cumpridas de acordo

com a Convencéo Coletiva.
Aléem dos débitos ja acumu-
lados, as diarias deveriam

ser de Cr$ 54.800,00 desde

o dia 16 de agosto.

Participaram da reuniao
com o Sindicato Nacional
das Empresas Aeroviarias,
SNEA, Lavorato, pela Fede-
ragdo; Roberto Dantas, pelo
Sindicato Nacional dos Aero-
viarios; Francisco das
Chagas Lemos, pelos Aero-
viarios de Recife; e José
Rafael de Souza, pelos
Aeroviarios de Porto Alegre.
Nova reunido sera realizada
no dia 11 de setembro, as 10
horas, no SNEA, quando o0s
representantes dos grupos
de aeronautas e aeroviarios
apresentarao as empresas, a
posicao das duas categorias,
tirada nas assembleéias. Veja
a data e horéarios das assem-
biéias no quadro abaixo:

ASSEMBLEIAS - DIA 10/09

Rio - 14 horas
Sao - 14 horas
BH - 14 horas
BSB - 16 horas
Poa - 17 horas
Macaé - 17 horas
Belem - 17 horas

sede do Sindicato
subsede

Representagdo Regional
Representagao Regional
Representacdo Regional
Representacao Regional
Representacao Regional

Comissao Eleitaral esta

enviando para a casa de
todos os associados do Sin-
dicato, o “Manual das
Eleigdes”, juntamente com o
voto por correspondéncia.
No Manual vocé encontrara
todas as orientagdes e pro-
cedimentos a serem toma-
dos durante as eleigcbes para
renovacao da diretoria e do
conselho fiscal do SNA.

Vale lembrar que o pri-
meiro escrutinio comega no
dia 18 e vai até o dia 22 de
setembro. O segundo esta
previsto para ocorrer entre
os dias 16 e 20 de outubro.
Caso vocé ndo tenha re-

cebido o “Manual das
Eleigdes”, pelo Correio, pro-
cure-o na sede do Sindicato
ou em qualquer Represen-
tacdo Regional.
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Reducéo de custos x seguranca de voo

Por Marcelo Duarte *

(11 0s préximos anos s6 sobrevive-

N rao as empresas que tiverem
competitividade no mercado. Estas em-
presas deverdo ter capital, tecnologia e
recursos humanos”.

Este conceito foi expressado na
palestra sobre o tema “Os Aeronautas e
a Administrag&o de Recursos Humanos
nas Empresas de Aviagao” apresentada
durante o Il Congresso Brasileiro de
Seguranca de Voo, realizado no Rio de
Janeiro.

Especificamente com relagio a
aviagdo comercial foi dito que no pas-
sado proximo os custos acrescidos do
lucro ditavam as tarifas aéreas.

Hoje o mercado ditaria as tarifas e
as empresas devem estabelecer as
suas proprias margens de lucro de
acordo com a capacidade de cada uma.

Neste processo de competicéo far-
se-a necessario aumento da produ-
tividade.

Para que haja aumento da produ-
tividade serd necessario, inevitavel-
mente, uma redugdo de custos -
segundo a visao empresarial.

O ponto chave em questao & onde
sera feito esta reducgéo de custos? Se
ha gordura para se queimar certamente
ndo & em seguranga de vdo que ela
existe. :

E sabido que a otimizagdo dos
meios acarreta uma redugéo de custos.

A motivagdo dos empregados leva ao
aumento da produtividade. Nao ficou
claro, no Congresso Brasileiro de Segu-
ranga de Voo, que esta reducao de cus-
tos deva ser pautada em cima destes
pilares.

Nenhum processo é bem sucedido
se nao for levado em consideragao um
fator: o Homem. Elo este que n&o pode
ser visto isoladamente. Devera ser
examinado num conjunto harmonioso
com a familia e o trabalho.

O relacionamento humano difere de
todos os outros por apresentar carac-
teristicas proprias. Difere da maquina,
entre tantos aspectos, pela inteligéncia,
sentimento, erro e por nao poder ficar
desligado ou em stand by enquanto
aguarda um reaquecimento de mercado
ou que as coisas melhorem para ver
atendidas as suas necessidades basi-
cas.

Um Cmte. quando dentro de uma
cabine de um avido pode ser compa-
rado com o administrador de uma em-
presa de milhdes de dolares, com
alguns funcionarios e centena de clien-
tes. Note-se o fato de isto se passar
num meio que contraria a natureza
humana, com a velocidade muitas
vezes acima de 900 km/h e com diver-
sos fatores stressantes.

No término do voo ter-se-4 tomado
centenas de decisdes em curto espago
de tempo, onde o desvio de padrdes e
0s possiveis erros se nao fossem cor-

rigidos a tempo teriam sido fatais.

Deste profissional e seus auxiliares
espera-se inumeras qualidades, para o
desempenho da fungéo. Em contraparti-
da eles esperam o respeito, a consi-de-
racao e o reconhecimento do trabalho.

Ser4 que os salarios estao com-
pativeis com as fungdes?

Se existem desvios eles devem ser
reparados a tempo para n&o gerar insa-
tisfagao, desmotivagao, baixa de quali-
dade de trabalho - diminui¢do na segu-
ranca de véo. Nao pode existir inverséo
de valores onde o tempo de servigo &
mais importante do que a propria
fungao exercida. . .

Se ha necessidade de modificagao
ou aprimoramento da Lei que regu-
lamenta a atividade dos aeronautas, ela
deve ser “negociada entre todos os
segmentos interessados sem qualquer
imposicao de qualquer parte, o nivel de
satisfacéo tende a crescer e, com ele, (
desempenho das companhias como um
todo” ( Prof. Malvezzi -1° CBSV ).

Para que haja 0 aumento da produ-
tividade tem de haver um mercado.
Uma vez existindo este mercado a dis- -
puta sera pela atragdo e captagao
destes clientes. Na aviag&o estes clien-
tes s&o os passageiros e a carga aérea.

Nesta disputa saira vitorioso quem
apresentar melhor seguranga, quali-
dade de prestacao de servigos e custo.

* Marcelo Duarte é co-piloto - B-747 - Varig

Resolucdes do Segundo Congresso
Brasileiro de Seguranca de Véo

D urante o Segundo Congresso
Brasileiro de Seguranca de Vo, re-
alizado nos dias 26 e 27 de agosto, no
Hotel Gloria, Rio de Janeiro, os partici-
pantes aprovaram, por unanimidade,
trés mogdes, uma resolugao e uma re-
comendagao.

Resoluggo - O Il Congresso decidiu
formar um Comité de Estudos e Analise
das Estruturas de Investigagéo e Pre-
vencao de Acidentes, tendo como
modelo os varios 6rgaos ja existentes
em outros paises, principalmente na-
queles onde existem agéncias inde-
pendentes de Prevencao/investigacao
de acidentes. Resolveram também ela-
borar um documento tratando de pro-
posta de reformulagdo da estrutura e-
xistente de investigacao e prevencao de
acidentes aeronauticos. Recomendagao
- Implantagdo de programas de trei-
namentos conjuntos de comissarios e
pilotos, no que diz respeito a procedi-
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mentos normais, ndo normais e de
-emergéencia.

1% Mogdo - Requisitar que os depu-
tados gque compdem o Congresso
Nacional n&o aprovem nenhuma modi-
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Panoramica do plenario do Il Congresso Brasileiro de Seguranga de Vo

ficacdo na Le
7.183, que rege
a profissao de
aeronauta, que
nao seja previa-
mente aprovada
pelas diversas
entidades repre-
sentativas da
categoria.

2¢ Mogdo -
Reintegragao
dos aeronautas
demitidos
durante a cam-
panha salarial
de 1988.

- —

3* Mogéo - Documento, divulgado
pelo Cmte. Gusmao a plenaria, denun-
ciando uma série de irregularidades que
vém sendo cometidas pela empresa
Lider Taxi Aéreo.
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