Slndlcato Nacional dos Aeronautas

Assembléia

Uma manifestagao na porta

Santos Dumont (Rio), seguida de
“arrastdao” no interior da em-
presa, levou aeronautas e aero-
vidrios a sairem em passeata pelo
Aeroporto, realizando concen-
tracdo em frente ao Departam-
mento de Aviacao Civil (DAC),
onde as duas categorias co- '
braram das autoridades uma
postura diante da dentincia de
que pilotos e mecénicos de voo
estdo recebendo habilitacao de
v0o de maneira irregular.

A manifestacao foi realizada
na sexta-feira, dia 15, e durou "
aproximadamente duas horas.
Acompanhados de carro de som,
portando faixas e cartazes, os
aeronautas € aerovidrios, em as-
sembléia permanente na porta da
Vasp, decidiram sair em pas-
seata por dentro do Aeroporto,
percorrendo antes quatro andares
do prédio para mobilizar os fun-
ciondrios que ainda estavam
trabalhando. Porém, a maioria das
salas estava com a porta trancada por
dentro. J& no saguao do Santos
Dumont, os manifestantes distribui-
ram panfletos aos usudrios denun-
ciando a situagao da empresa e dos
trabalhadores, que na manha do
mesmo -dia (sexta-feira, 15) rece-

beram parte do salédrio de dezembro.

CARTOES IRREGULARES

A dendncia da distribuicao de
cartoes de habilitacao de maneira ir-

' do prédio da Vasp, no Aeroporto ‘ ;
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Cirtoli mostra certificado de habilitagao emitido de maneira irregular

regular foi efetuada pelos manifestantes
na porta da Vasp e em frente ao DAC.
O presidente do Sindicato Nacional dos
Aeronautas, Nelson Cirtoli, informou
que o Sindicato entrou em contato com
0 DAC cobrando sua posi¢ao em re-
lagao ao fato, inclusive porque a emis-
sa0 das carteiras € de responsabilidade
do préprio Departamento.

Dezenas de aeronautas da Vasp es-
tao recebendo habilitagao para pilotar
aeronaves nas quais nao estao devida-

mente treinados.
~ E o caso por exemplo, do cmte
Seabra que recebeu na quinta-feira
(dia 14) um cartao de habilitagdo
para B. 737-200, equipamento que
n3o voa hd um ano e meio. O cartdo
foi emitdo com data de 21.12.92,
periodo em que o comandante estava

de férias.
’ Em dezembro passado o DAC
- também expediu habilitacdes para
mecénicos de voéo que estavam
voando DC-10 e voltaram a voar Air
Bus sem o devido treinamento.

Para Nelson Cirtoli a postura do

DAC ao distribuir estes cartdes de
maneira irregular “é totalmente ir-
responsavel e pode comprometer a
seguranca de v00” ja que 0s aero-
nautas que estdo recebendo os
mesmos - nao estdo devidamente
treinados. O presidente do Sindicato
Nacional dos Aeronautas frisou ainda
que a posi¢io do DAC “¢ de co-
nivéncia com esta irregularidade, jé
que é o préprio orgao que expede as
carteiras”.
Funciondrios da Vasp (aeronautas e
aerovigrios) fardo assembléias na
préxima terga-feira, dia 19. No Rio,
seré as 16h, na frente do Aeroporto San-
tos Dumont e, em Sao Paulo, as 18h, na
porta da Vasp.

Na dltima quinta-feira, dia 14, os
funcionarios da Vasp em Sao Paulo,
ocuparam o prédio da empresa, durante
toda a manha, entrando em greve até as
9 horas de sexta-feira, quando o
movimento foi suspenso.




Sindicalismo e Sindicato I
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Por Roberto Mantovani

Admitindo, ento, que a fungio do
Sindicato € sempre exercida dentro de
uma determinada jurisdigao, cabe a per-
gunta: quais sdo os objetivos almejados
tipicamente por essa fungio?

Novamente, a resposta a esta ques-
td0 ndo € a mesma em todos 0s casos.

Em paises em que o sindicalismo se
encontra nos seus estdgios primérios, 0s
objetivos do Sindiacato sao frequente-
mente de natureza econdmica. Para
atingi-los, o Sindicato enfrenta em
campo aberto os empregadores (e, se for
0 caso, as autoridades do governo),
visando conquistas que melhorem o
nivel de vida dos trabalhadores, e
porque ndo dos gerentes de RH, adjun-
tos gerais e chefes, porque os mesmos
sdo trabalhadores e serdo beneficiados
direta e indiretamente com as conquis-
tas. Em 1498 Copérnico j4 dizia: o
mundo € redondo e tem dois movimen-
tos: Rotagao e Translacdo.

Neste esquema, o sindicato que
perceba melhor a mecénica de lei da
oferta e da procura, tanto de empregos
como de recursos humanos existentes
na sociedade, obterd do empregador
maiores vantagens econdmicas.

Mas, em paises ocidentais mais
desenvolvidos, onde o sindicato apre-
senta um grau de maturidade relati-
vamente avancado seus objetivos sao
entendidos de outra maneira. Para
comegar, o sindicato € visto como uma
entidade politica que opera num ambi-
ente econdmico, cujos processos inter-
nos de decisdo s6 podem ser explicados
politicamente.

Independentemente do fato de os ob-
jetivos da fungdo do sindicato serem
econdmicos ou politicos, o grau de

afinco com que esses objetivos sao
perseguidos também ndo € 0 mesmo em
todos os casos.

Fatores histéricos ou conjunturais
podem induzir o sindicato a adotar uma
atitude passiva, defensiva ou ofensiva.
Nio existem provas cientificas a
respeito, mas é provavel que um sindi-
cato presidido por dirigentes emergen-
tes seja mais propenso a adotar uma
postura ofensiva, ou seja, uma postura
que vise a conquista de novos direitos
trabalhistas. No entanto, por outro lado,
fatores conjunturais, tais como recessao
econdmica acompanhada de uma queda
significativa no nivel de emprego, po-
dem fazer com que o primeiro tipo de
sindicato deva preocupar-se com a de-
fesa dos direitos ja adquiridos ou a pre-
servacdo de direitos técitos (ex: acordo
coletivo de trabalho ou Convencao).
Proximamente falaremos sobre origem
e correntes ideolégicas, em outros
paises.

Roberto Mantovani é diretor do SNA e
mecanico de voo na Transbrasil

Aeroclube do Piaui tem

novo presidente

O Cmte. Greg6rio Mendes € 0 novo
presidente do Aeroclube do Piaui. Com
mandato até 1994, ele substitui o Cmte.
José dos Santos de Oliveira Jinior.

O Aeroclube do Piauf € o tinico da

regido que dispde de uma aeronave bi-
motor, recentemente doada pelo
governo do estado; além disso, o0 Aero-
clube € responsével pelo treinamento €
formagdo de pilotos profissionais.

— ;
Noticias do FAD

DEMITIDOS DA VASP

O Conselho Curador do Fundo
Auxilio Desemprego - FAD -, re-
unido extraordinariamente no
tltimo dia 08 de janeiro, analisou €
discutiu a questdo das demissoes na
Vasp. Atendendo aos aspectos So-
cial e emergencial ficou decidido a
aceitacdo da declaracdo do partici-
pante demitido possibilitando as-
sim, a retirada da reserva de
poupanca correspondente .

Solicitamos que 0s participantes
do FAD, demitidos da Vasp, entrem
em contato com a secretaria do
Fundo para encaminhar a solici-
tacdo , assinando documento rela-
tivo ao desligamento, caso seja do
seu interesse, €, no prazo de até
cinco dias corridos, retirar o cheque
correspondente. A Administracao
do FAD se empenharé em atender a
todos no menor espago de tempo
possivel.

CARTEIRA DE EMPRESTIMOS

Em decorréncia da inadipléncia
da Vasp, que desde outubro de
1992, n3o efetua os repasses das
contribui¢cdes devidas ao SNA/
FAD, cujo procedimento juridico j&
estd em andamento, o FAD comu-
nica aos partiicipantes que a Car-
teira de Empréstimos estd tem-
porariamente suspensa.

CONTRIBUICAO A MENOR

Em decorréncia da mudanca da
sistemética na cobranca das con-
tribuicdes dos participantes do
FAD, empregados na Varig, a partir
de janeiro de 1993, a entidade
comunica que ocorrerem alguns
erros na cobranga informatizada,
cujos reembolsos foram pron-
tamente efetuados.

A maioria das contribui¢des fo-
ram descontadas a menor, sobre o
saldrio atualizado. No més de fe-
vereiro estard normalizado e acer-
tado o referido desconto. Pedimos a
sua compreensao € nos descul-
pamos por algum transtorno cau-
sado momentaneamente.




IFALPA

Delegacoes estrangeiras confirmam
presenca na Conferéncia
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A trés meses da
48* Conferéncia da
Ifalpa, os preparati-
vos estao a todo
vapor. Além da
Xerox e da Varig,
o Sindicato con-
seguiu, na ultima
sémana O pa-
trocinio do Banco
Real, que serd o
banco oficial da
Conferéncia. O
Banco Real mon-
tard uma agéncia
para recebimento
de inscrigdes de
estrangeiros e
brasileiros, forne-
cendo também as
pastas e lapiseiras
a0s participantes
do evento.

As delegagdes
de Hong Kong,
Franca, Holanda e Conferéncia
Estados Unidos ja confirmaram a pre-
senca. Os aeronautas que se apresen-
taram para o trabalho voluntério de
guias, ja tém reunides agendadas para o
préximo dia 25 de janeiro e para os dias
primeiro ¢ oito de fevereiro, as 14h30,
no Sindicato, sede Rio. A agenda de
lazerpara os estrangeiros ja estd sendo
preparada.

SNA de BSB
muda telefone

A partir do dia 18 de janeiro, a
Delegacia Regional de Brasilia terd novo
telefone: (061) 346-2661.

A mudanga de nimero foi informada
pela Telebrasilia que explicou ser esta
decorenete da ampliacaso e moderni-
zacdo do sistema de telefonia publica,
com a implanta¢do de uma moderna cen-
tral eletrOnica, com controle de programa
armazenado.

i SINDICALIZE-SE !

Cmte. Elnio Borges & diretor do SNA e coordenador da Comissdo de Organizacdo da

A Comissao Organizadora da Con-
feréncia se reune todas as segundas, a
partir das 14h30, no Sindicato Nacional
dos Aeronautas, Rio.

Vale lembrar que a Conferéncia seré
realizada entre os dias 23 e 26 de abril,
no Hotel Sheraton, Rio de Janeiro, e
que a Federacao congrega cerca de 70
paises.

Adiantamento 13°

Para receber o adiantamento de
50% do décimo terceiro nas férias vocé
tem que fazer a requisi¢do junto a
empresa até o dia 31 de janeiro, mesmo
que suas férias ainda nao tenham sido
marcadas. Essa medida o protege de
qualquer armagao feita pelas empresas,
como foi 0 caso da Vasp que em 1992
nao pagou adiantamento de 13° salario
nas férias para os aeronautas. O modelo
da carta, a ser enviada para as empresa,
ja esté a disposicao no Sindicato Rio e
SAO.

—

Plano de saude
sem caréncia

O SNA retomard, e¢m breve, as
adesdes ao Plano de Sadde Sul
América, sem prazo de caréncia. Con-
forme acordo entre o Sindicato e a di-
recdo da Seguradora, para que Plano
seja retomado sem caréncia, € ne-
cessario que a adesdo seja de, no
minimo, 400 segurados.

A Sul América autorizou o supri-
mento da caréncia para segurados que
realizarem o Plano durante um periodo
de 30 dias. Apds este prazo, as adesoes
voltam as condi¢des normais do Plano.
Por isso, o Sindicato est4 entrando em
contato com a Seguradora e, em breve,
publicaremos a data de inscricdo dos
interessados, bem como as demais in-
formacdes sobre o Plano de Satde.

Descontos no
contra-cheque

A Transbrasil, Varig, Rio Sul e
TAM estdo efetuando descontos inde-
vidos em nome do SNA nos contra-
cheques de alguns aeronautas, cobrando
duas vezes o mesmo beneficio, como
seguro, convénio médico, estacion-
amento e, as vezes, descontando
benficios j4 suspensos, pelo préprio
aeronauta, junto a0 SNA.

No caso da Vasp, as mensalidades
nao tém sido repassadas a0 SNA, o
tltimo repasse foi relativo a outubro de
92 e s6 foi efetuado apés negociaco no
DRT. O Sindicato entrou com acao
judicial para cobranca.

O Sindicato ja requisitou uma nova
mesa redonda na DRT na tentativa de
solucionar definitivamente os problemas
dos descontos e dos repasses das men-
salidades.

Anuncios
no Dia-a-Dia

A Secretaria de Comunicacao do
Sindicato Nacional dos Aeronautas,
SNA, coordenada pelo Cmte. Marocco,
est4 estudando uma forma de passar a
publicar nas edigdes deste Dia a Dia
antincios dos aeronautas. Em breve seré
publicada a tabela de precos € as con-
digoes técnicas que devem ser obser-
vadas pelos anunciantes.




O Sindicato e a questao da Vasp

Por Miguel Arnt*

A CPI do caso PC teve como
desdobramentto a criacdo de uma CPI
especifica para a VASP. Nesta CPI
procurava-se investigar as condigdes
privilegiadas e suspeitas nas quais se
deu o processo de privatizacao da em-
presa.

Desde o inicio do processo, o Sin-
dicato se posicionou contra a maneira
como se desenvolviam as negociagdes,
prevendo consequéncias desastrosas
para a empresa € prejuizo para o con-
tribuinte.

Mesmo durante o periodo de
euforia inicial, onde a expansao da
frota, o aumento de linhas, 0 aumento
da oferta de emprego, etc, encantavam a
todos, o Sindicato se mantinha cético e
cauteloso. Esta postura custou-lhe mui-
tas criticas e acusagoes.

No entanto, logo comecavam a
surgir as primeiras dificuldades -
salarios deteriorados, didrias sem
reajuste ou até mesmo reduc@o de seu
valor, demissdes em desobediéncia a
Convencido Coletiva, falta de material
de reposicado, falta de pagamento dos
compromissos assumidos com as em-
presas “leasing”, fornecedores, Petro-
brés, Infraero, etc.

Hoje, quando abate-se sobre os
funciondrios da Vasp o temor de que a
faléncia ou até mesmo a extincao da
empresa venha a tornar-se um pesadelo
real e palpével, com toda a inseguranga
que este tipo de situacdo pode causar, 0
Sindicato defronta-se com um dilema:
aprofundar suas denincias, buscando
responséveis pela cadtica situacao atual,
precipitando talvez um desfecho que se
afigura a cada dia como inescapével, ou
buscar tdo somente defender o emprego
e o saldrio dos empregados?

Ao cidaddao comum ndo seria
muito dificil responder a esta questéo,
mas para o funciondrio da Vasp, com
certeza, torna-se muito mais compli-
cado, pois do ponto de vista do empre-
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gado, a priori, ndo importa quem esta
pagando ou de onde estd saindo o di-
nheiro para o saldrio, desde que ele
esteja no banco no fim do més.

Mesmo sendo a defesa dos inte-
resses do trabalhador a fungdo primor-
dial do Sindicato, pode ele abstrair-se de
seu papel na sociedade, abandonando as
questoes éticas e morais?

Acreditamos que ndo e nesta hora
se faz necessdrio vencer a resisténcia

daqueles que, de maneira até com-
preensivel, preocupam-se apenas com a
questio do emprego conscientizando-o0s,
esclarecendo-os e fazendo-os entender
que em determinados momentos da
vida, é preciso colocar o bem coletivo
acima do individual, sob pena de ao re-

-negarmos nossos valores morais, estar-

mos comprometendo nossa prépria
existéncia como cidadaos.

Cabe no momento ir afundo, re-
solver de uma vez por todas, este
“embrélio” mal cheiroso, para entao
tratar do salvamento da empresa, num
processo idonéo, sério e responsavel.

Mesmo que isto pareca cada dia
mais dificil...

* O Cmte. Miguel Arnt voa na
Varig, MD-11, é ex-dirigente sindical
e colaborador deste Dia-a-Dia.
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Esclarecimento
da Diretoria

O sindicato ndo se encontra
diante de nenhum dilema, con-
forme escreve o Cmte. Miguel
Arnt no texto ao lado. A agao do
SNA é bastante clara e objetiva:
a entidade j4 denunciou a0 DAC
e as autoridades a situacdo da
Vasp e tomou providéncias para
evitar a degeneracdo das con-
dicdes de seguranca de voo.

Ainda em dezembro, Nelson
Cirtoli, presidente do SNA, en-
trou com uma agdo na Justiga
solicitando a nulidade da privati-
zacdo da empresa. Também o
SNA foi aceito pela Justica,
através dos Cmtes. Tito Walker e
Elnio Borges (Agentes de Segu-
ranca de Voo credenciados no
Ministério a Aerondutica e dire-
tores do Sindicato) como assis-
tentes de uma acao judicial am-
plamente divulgada pela im-
prensa, que visava impedir 0 so-
brevéo da empresa no Rio de
Janeiro. A acdo foi encerrada
mais uma vez em funcdo da ini-
ciativa rédpida do Sindicato.

Também estd claro para a
categoria e para o conjunto da
sociedade que o Sindicato nao
abre mao da prerrogativa de de-
fender o emprego, as condicoes
de trabalho e a sobrevivéncia da
Vasp. A posi¢io do SNA, desde
o inicio da crise, foi e esta sendo
noticiada na midia impressa e
eletrénica. O artigo do com-
panheiro Arnt merece esse
reparo, embora seja uma con-
tribuicao valiosa para o debate. O
texto do Cmte. foi escrito em ou-
tubro e encami-nhado a diretoria
do SNA no ltimo dia 12.
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