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ANO I
31 DE DEZEMBRO DE 1992

-Sindicato Nacional dos Aeronautas fiiadoa GUT

"~ Feliz 193!

O ano de 1992 nao foi dos melhores na vida dos brasileiros, mas, sem diivida, foi um dos mais marcantes de
10ssa histdria recente.

Através do voto direto, foi eleito democraticamente um presidente que em 92 conseguimos destituir apos os
seus desmandos e abuso de poder.

O orgulho de ser brasileiro e a vontade de ver a honra e a justica prevalecerem, suplantou a corrup¢do e as
Jalcatruas até entao reinantes na “Repiiblica da Dinda”.

Por ocasido do fechamento desta edi¢do , recebemos a noticia da reniincia do Presidente afastado, Fernando
Collor de Mello. Nao podemos permitir que ele e seus comparsas se safem com este ato. E necessdrio levar até

. as barras do Tribunal e para a cadeia todos os culpados.
Os aeronautas, como todos trabalhadores e cidadados deste pafs, tem obrigacdo de cobrar dos poderes
p  constitutdos um desfecho honrado e definitivo para o caso PC/Collor.
Este ano nao vai ser igual ao que passou.

FELIZ ANO NOVO.
Sao os votos dos Diretores e Funciondrios do SNA




FAD

O Estatuto do FAD em vigor
desde 03.02.92, &€ bastante claro e
objetivo em se tratando de be-
neficios para os seus participantes.
Diz o artigo 2° do AGSE (AU-
XILIO GARANTIA SALARIAL
ESPECIAL) farao jus ao AGSE a
titulo de empréstimo os partici-
pantes que forem demitidos ou
tiverem seus saldrios suspensos
em decorréncia de movimentos
reivindicatérios coletivos da cate-
goria, decididos anteriormente
em Assembléia Geral do SNA.

Entende a administraco e todos
aqueles que participaram do FAD
ativamente, que movimentos reivin-
dicatdrios da categoria (aeronautas)
sdo reivindicagdes que revertam em
beneficios pecunidrios ou sociais
para todos os aeronautas de
qualquer empregador.

Exemplos destes movimentos
foram as greves realizadas em pas-
sado recente onde obtivemos con-
quistas, com sacrificios. Quem nao
conhece hoje um companheiro que
se beneficiou do FAD ? Muitos
estdo hoje em outras atividades,
outros aguardam decisdes judiciais
que certamente os reconduzirao ao
nosso convivio profissional.

O FAD cumpriu e cumprird sua
finalidade principal.

A administragdo do FAD pro-
cura executar com clareza e a luz
dos estatutos em vigor, todas as
regras nele contidas, isto nos dé
credibilidade junto a opinidao dos
nossos participantes. Defendemos a
institui¢ao da qual nos orgulhamos
fazer parte.

O AGS (AUXILIO GARANTIA
SALARIAL), foi criado ap6s levan-
tamento atuarial para oferecer aos
participantes, por opgao, um novo
instrumento capaz de salvaguard4-lo
das oscilagdes do mercado emprega-
dor, bastante peculiar em nossa
atividade profissional.

Diz o Artigo 2° do AGS farao
jus ao AGS, a titulo de em-

. préstimo, os participantes que

expressamente aderirem ao plano e
que venham a ser demitidos ou

-tenham seus salarios suspensos a

qualquer titulo. Para isso, por op¢ao
prépria o participante devera se ma-
nifestar por escrito, cumprir a
caréncia de dois anos e contribuir
com mais 3 % (trés por cento) do seu
salério bruto, além dos 2 % (dois por
cento) da mensalidade do FAD. Tudo
isto esta previsto no atual Estatuto.
Tal beneficio independe da manifes-
tacdo coletiva da categoria ( aero-
nautas ). E um direito tnico e indi-
vidual conquistado pelo participante
que fez sua opgao.

Como podemos verificar, o FAD,
melhorou para nos dar uma garantia
dupla. O Estatuto esté tao cristalino
que nao deixa qualquer margem de
didvidas ou espacos para casuismos.
Estaremos atentos para que a insti-
tui¢ao ndo seja abalada em sua credi-
bilidade. A clareza do estatuto, a
firmeza da institui¢ao e as regras dos
seus beneficios e direitos, nos in-
dicam na pritica que estamos no
caminho certo .

O conselho de administragao,
junto com aqueles que participam
ativamente da entidade, envidardo os
esfor¢os para manter os objetivos da
instituicao como tal foi constituida.

Diretoria do FAD

T

FAD - A clareza do Estatuto

VASP

Assembléia 04/01
discute conjuntura

O SNA convoca a todos 0s seus
associados a participar da Assembléia
Geral Extraordinéria, a ser realizada,
no dia 04 de janeiro, para discutir
Vasp. Na Ordem do Dia: informe para
a categoria sobre a situacdo da Vasp;
deliberagdes dos companheiros da
Vasp, sobre como agir em relagao 2
Crise e outros assuntos gerais.

A Assembléia ocorre simulta-
neamente na sede do SNA, Rio, pri-
meira convocacao as 15 horas, sub-
sede, SAO, primeira convocagdo as

16 horas, e nas Representacdes R
gionais, BH, BSB, Macaé e POA,com
primeira convocagao as 19 horas.

Compareca, a sua participacao é
fundamental!

Lider tem até 08/01 para
solucionar pendéncias

Fracasso nas negociacdes com a
Lider T4xi Aéro. Depois de duas me-
sas redondas, realizadas nos dias 21 e
28 de dezembro, sem conseguir que a
Empresa apresentasse solucdes ou
sequer justificasse os problemas colo-
cados 2 mesa, o mediador do Mi-
nistério do Trabalho estabeleceu um
prazo até o dia 08 de janeiro para que
a Lider apresente, por escrito, ’
lugdes para as pendéncias considera-
das prioritérias. '

Dentre as pendéncias enunciadas
pelo mediador estdo: divulgacao de
escala em local de facil acesso;
concessdo de folga ap6s o sexto
periodo 2 disposicao da escala; especi-
ficagao do tipo de trabalho (reserva ou
sobreaviso) pela escala, e o horério de
inicio e de término da reserva ou
sobreaviso; reintegragdo do piloto
Fernando Cruz; pagamento das horas
de reserva, sobreaviso e horas de v6o
desde 1° de dezembro de 1990:
pagamento de periculosidade e com-
pensacdo orgdnica; entre outras
“pendéncias™.

O SNA est4 solicitando a0 DAC a
interdi¢ao das aeronaves da Empresa,
sempre que as tripulagdes atingirem o
limite de 176 horas de trabalho no
mes.




!'

Tripulante
é Lixo?

A administra¢ao da Varig da
um elogio aos funciondrios da
base do exterior que gastarem
menos para se manter, privile-
giando, em TQC “capenga’, a
economia, a lucratividade, a com-
petitividade, premissas sempre
presentes nos discursos de o-
peragades inclusive. Por isso, em
LAX, instalaram - durante um
pertodo, até que os tripulantes se
fizeram ouvir - o hotel no Aero-
porto, esquecendo-se da im-
porténcia do correto repouso dos
aeronautas (local silencioso e
perto de “facilidades sociais™) ¢
sua influéncia na Seguranga de
Vdo, cuidan do apenas da eco-
nomia de US$ 5 por cabeg¢a, por

dia.

Agora, em MIA, com o “pico”
da demanda de ida, de temporada,
querem “empurra-nos” a aero-
nave para traslado, limpa apenas
na 1% classe. O resto ( e af é
“resto” mesmo) sujo do lixo do
voo de ida, inclusive os toilettes.

Economiza um pouco...mas é
correto mesmo? Como podem
alguns Comandantes aceitar isso?
E logo nos EUA, que tanto exige a
higiene de nosssas aeronaves
quando ld chegam, esterilizagdao
mesmo “ mascdras na face e luvas
nas mdaos” e os tubinhos de spray
pelos niimeros? Seria coerente que
os empregados que estao em Mi-
ami ndo nos dessem 0 mesmo
RESPEITO de volta? Nao serd
isso nos tratar como lixo? Serd
que € respeitoso para conosco,
aceitarmos isso? Seremos Lixo?

Seguranca de Voo

Falha de
Comunicacoes
em BUE

Hd, na AFA, uma interpreta¢do
enganosa sobre a “falha de comu-
nica¢des” em Buenos Aires. Acho
que é um problema de inglés, cri-
ando a crenga de que, neste caso, 0
procedimento ndo é feito em BUE,
prosseguindo-se direto para alter-
nativa. E um engano ! Ld em
Buenos Aires, deve também ser
adotado o procedimento padrdo. A
ressalva sobre a alternativa que hd
no Regulamento ¢ que se fard uma
linica tentativa de pouso. Analisem
melhor isso, por favor!

Alguns companheiros também
entendem que, ao entrarem numa
TMA, qualquer que seja, se per-
derem a comunicag¢do, devem man-
ter o rumo da aerovia, na proa do
auxilio basico. E um erro! Deve-se
é cumprir o plano aprovado, nu
integra, pois este é um contrato bi-
lateral entre o 6rgao de controle e
o Comandante. Algumas Cias.
publicam, inclusive, um PRE-
COMPUTED FLIGHT PLAN,
onde uma stntese do pluno  ap-
rovado vem na primeira linha. Isso
é para ser seguindo ao pé du letra!
(Exemplo: Chegando na TMA
SAO, “TRIGO direct BCO" ¢, ndo
voarmos de TRIGO para RDE)

Finalmente, um ultimo lem-
brete: tudo isso, caso IMC. Se
VMC, “LAND AT THE FIRST
SUITABLE AIRPORT”.

“Bons e seguros voos”,
companheiros !

Sneta propoe reducao de
diarias para Cr$ 60 mil

A proposta apresentada pelo Sneta na
altima reunido com os representantes do
SNA estd muito aquém das reivindi-
cacoes da categoria. No encontro reali-
zado, no dia 28 de dezembro, na sede do
Sneta, Rio de Janeiro, o sindicato pa-
tronal apresentou a seguinte contrapro-
posta:

- Correcdo salarial - As empresas se
propoem a fazerem o “possivel” para
pagar 100% do INPC, desde que os
aeronautas concordem em baixar o valor
da di4ria, que estd em dezembro em Cr$
98.000,00 para Cr$ 60.000,00;

- Seguro inflagdo - A proposta € de
pagar somente o que a lei estabelece
(100% até seis salarios minimos),
segundo o Dr. Junqueira, um dos ne-
gociadores do Sneta; “ se fosse para dar
mais do que a lei préve ndo precisa-
riamos que ela existisse™;

- Produtividade - Enquanto a catego-
ria rivindica 15% de produtividade, as
empresas Nao apresentam nimeros, para
elas a produtividade € zero.

A proposta apresentada pelo Sindi-
cato, além dos 15% de produtividade,
previa uma correcao salarial igual a

100% do ICV (Dieese), reposicdo da
perda salrial de 106%, relativo ao
periodo de margo de 1990 a novembro
do mesmo ano e um reajuste salarial
mensal (seguro inflagao) de acordo com
o ICV apurado pelo Dieese. A categoria
estava representada pelo presidente do
Sindicato, Nelson Cirtoli, pela secretéria
de Regulamentagao Profissional ¢ Con-
vencao Coletiva, Constanga, € pe.o se-
cretario da Representacao Regional de
Macaé, Orlando.

No dia 27 de janeiro, as 10 horas,
serd realizada no SNA, Rio, uma assem-
bléia com a categoria para discutir as
propostas encaminhadas pelo sindicato
patronal.

Aviacdo Agricola realiza
assembléia em 06/01

O Sindicato Nacional dos Aero-
nautas convoca os pilotos agricolas a
comparecerem a reuniao de negociacao
a ser realizada, dia 06 de janeiro, as 14
horas, na sede do SNA, Rio, com 0
Sindicato das Empresas Agricolas de
Aviagao.




Prorrogado o prazo de

Diretoria realizara

inscri¢iio para a eleicio seminario, no Rio de

de Representantes
Sindicais

O prazo para inscri¢4o de candida-
tos a Representantes Sindcais, das em-
presas de Aviacdo Regular e Téaxi
Aéreo, foi prorrogado devido ao
namero de inscritos ter sido insufi-
ciente para preencher as vagas existen-
tes. A Diretoria do SNA, ap6s con-
sulta jurfdica, decidiu prorrogar o
prazo de inscri¢cdo até o dia 15 de
janeiro, as 15 horas. Desta forma fica
prorrogada também a data do pleito
que seré realizado entre os dias 21 e 29
de janeiro. ’

Para se candidatar o aeronauta tem
que ter mais de dois anos de profissao
e estar sindicalizado ha pelo menos
seis meses, este mesmo critério &
vélido para quem quiser votar, tanto
na Aviac2o Regular como na eleigao
para Representante da Lfider Taxi
Aéreo.

A cédula é Gnica, exceto a da Lider,
com divisdo por empresa e relagao
nominal dos candidatos por ordem de
inscricio. A (Gnica mudang¢a no
processo de votacdo € que este sera
feito somente por correspondéncia
havendo apenas uma urna coletora e
mesa apurada sediadas no SNA/Rio.

A apuragao ter4 infcio no dia pri-
meiro de fevereiro, as 10 horas, na
sede do SNA.

Comissarios correm
atras do prejuizo

A Transbrasil continua a escalar in-
discriminadamente  comissérios
para o0s equipamentos 767 _e
737, embora com  salérigs
diferenciados,desrespeitando assim a
CLT e a Convencio.

Diretor do Sindicato e comissario
da Transbrasil,Carlos de Lima, j4 en-
trou com uma acao judicial contra a
empresa solicitando equiparagdo
salarial. A primeira audiéncia est4 mar-
cada para o dia 13 de janeiro.

Janeiro, nos dias
12 e 13 de janeiro

O Sindicato realizar4, nos dias 12
e 13 de janeiro préximo, o primeiro
“semindrio da Diretoria™ recém-em-
possada. O encontro ter& como
temdtica a organiza¢ao de métodos
de trabalho da direcao, otimizagao
das reunioes da Diretoria, apresen-
tacdo de proposta para um plano de
metas sindical de curto, médio e
longo prazos, na perspectiva do
triénio 1992/1995, projetos setoriais
apresentados por cada um-dos se-
cretérios da direcao executiva, além
de andlises de conjuntura inter-
nacional, nacional e especifica da
indastria da aviacdo. O principal ob-
jetivo do seminério € o de contribuir
para o azeitamento da méquina sindi-
cal, organizacao do trabalho diretivo
e sinergia de esforgos da Diretoria.

Para a organizag¢ao do evento foi
composta, pela Diretoria Executiva,
uma comissdo formada pelos com-
panheiros Gusmao, Lacio Torres €
Carlos de Lima, além do administra-
dor do Sindicato, Sr. Antonio Carlos.

Inicialmente a comissdao optou
pela realizagio do seminério em Sao
Paulo (Perds), contudo, devido a
crise econdmica e a relacdo custo
beneficio, a Diretoria Executiva, em
reunido realizada no dia 29 de
dezembro, aprovou a relizagao do
evento no Rio de Janeiro-RJ, tendo
escolhido como local do evento 0
Hotel Novo Mundo, localizada 2
Praia do Flamengo, n® 20, telefone:
(021) 205-3355.

Convocamos a todos os diretores
que compare¢am ¢ tragam suas con-
tribuicobes para que juntos
construamos um Sindicato forte, or-
ganizado e, acima de tudo, eficiente!

Diretoria Executiva

Contribuigcdo
Assistencial

Por Nelson Cirtoli
Presidente do SNA

O Sindicato encaminhou a
empresas aéreas regulares,
oficio da Diretoria, solicitando
o cumprimento- da cldusula
n%8, do Acordo Coletivo de
Trabalho assinado no dia 27
de dezembro de 1992 entre o
SNA e o Snea, que prevé o
desconto em folha, de uma s6
vez, da  contribuicdo
assistencial em favor do Sindi-
cato, objetivando ressarcir a
entidade dos gastos em funcdo
da campanha salarial. No
caso dos aeronautas sindicali-
zados o desconto serd de 1%
(um por cento), e para 0s nd@o ’
sindicalizados o desconto serd
de 2% (dois por cento). |

Os que ndo concordarem
em pagar a contribuicdo ao
Sindicato, enunciada acima,
deverdo enviar cor-
respondéncia ao SNA, até o
dia 11 de janeiro de 1993, ex-
pondo que sdo contrdrios.
Lembramos que a con-
tribuicdo assistencial é praxe ‘
em todo sindicato, consta
como cldusula em nosso
acordo coletivo, e ¢ indis-
pensdvel para as finangas da
entidade, sobretudo num mo-
mento de grave recessao
econémica. Contamos com a
compreensdo de todos os aero-
nautas, para que posssamos
fazer frente aos compromissos
e desempenhar o nosso papel
na defesa dos interesses da
categoria.
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