A Convencédo Coletiva € um acordo assina-
do entre o SINDICATO NACIONAL DOS
AERONAUTAS e o SINDICATO NACIONAL
DAS EMPRESAS AEROVIARIAS e tem valida-
de até 30/11/87, para todos os aeronautas com
excecdo daqueles que trabalham em empresas
de Taxi Aéreo. Quem decide as condi¢cdes ou
0s termos em que sdo assinadas as convencgdes,
sio os aeronautas sindicalizados através de suas
assemnbleéias.

participe desta decisao!

sindicalize-se!
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

O SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS,
de um lado, e, de outro lado, o SINDICATO NACIONAL
DAS EMPRESAS AEROVIARIAS acordam, na forma
das cldusulas deste instrumento, a seguinte CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHQO:

1 — REAJUSTE/AUMENTO SALARIAL — As empresas
brasileiras de transporte aéreo regular, bem como todas
as demais que tenham a seu servigo aeronautas assim de-
finidos nos diplomas legais (exclusdo feita das empresas
vinculadas ao SINDICATO NACIONAL DAS EMPRE-
SAS DE TAXI AEREO) — partes aquelas a sequir apenas
chamadas “empresas’” — concedem, com efeito a partir
de 19 de dezembro de 1986, a todos os seus empregados
aeronautas, um reajuste salarial igual a majoragdo inte-
gral do IPC verificada desde marco até dezembro de
1986 e um aumento real de salério, perfazendo, engloba-
damente, um acréscimo de 18% (dezoito por cento), cal-
culado sobre o salério fixo individual de 30 de novembro
de 1986, compensados apenas os aumentos espontaneos
dados pelas empresas a titulo de adiantamento e com
clausula ou ressalva de compensacdo expressa em docu-
mento anterior a 1?2 de dezembro de 1986.

PARAGRAFO UNICO — No caso de empresa que
efetue transporte regular e ndo-regular {tdxi aéreo), a
atividade preponderante do aeronauta indicara qual a
norma a ele aplicavel.

2 — NAO COMPENSAGAO — Nos reajustes salariais au-
tomaticos determinados pela Lei n@ 2.302, de 21.11.86,
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§ 20 — Quanto aos horérios de trabalho em que inci-
dird o direito a didrias de alimentac3o, cada empresa
jé regulamenta ou regulamentar3 a matéria de forma
condizente com o objetivo desta clausula.

5 — SALARIO DE ADMISSAO PARA COMISSARIO —
O atual piso salarial de admissdo de comissério de véa é
elevado de 18% (dezoito por cento), passando a ser
Cz$ 4.180,00 (quatro mil cento e oitenta cruzados); e
sera reajustado nas mesmas épocas e pelo mesmo critério
de reajuste salarial, aplicavel a comissérios, determinado
por lei, observado, também quanto a ele, o principio de
ndo-compensaco estabelecido na cldusula 2, acima.

PARAGRAFO UNICO — Esta clausula ndo se aplica
aos alunos e estagidrios em injcio de carreira — fase
Que termina com e primeiro véo produtivo,

6 — CRECHE — Atentos 3 especificidade, em relaggo aos
aeronautas, da matéria de que trata o artigo 389 da
C LT, as émpresas e o Sindicato Nacional dos Aero-
Nautas se empenhardo em levar avante o projeto de ins-
tituicio e organizaclo de creches que funcionem 24
horas por dia, mantendo-se, para esse fim, a comiss3o
mista jd instituida,

6.A — CRECHE ILHA DO GOVERNADOR - As em-
presas VARIG e CRUZEIRO reembolsardo o SINDICA-
TO NACIONAL DOS AE RONAUTAS de 50% (cinglien-
ta per cento) dos custos por ele incorridos na instalacio
e aparelhamento da creche j4 organizada na Ilha do Go-,
vernador; e se comprometem 3 celebrar, com a mesma
creche, convénio que dé, aos respectivos custos de ma-
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nutengdo por crianga, cobertura total até os 6 (seis) me-
ses e parcial até os 6 (seis) anos de idade.

A empresa RIO-SUL reembolsara parte dos mesmos cus-
tos (a ser fixada de comum acordo) e também celebra-
ra, com a referida creche, convénio similar.

As empresas VASP e TRANSBRASIL estudardo o assun-
to e se empenhardo em cobrir os remanescentes custos
incorridos pelo SNA e em celebrar convénio.

7 — AFASTAMENTO DA ESCALA DE COMISSARIA
GRAVIDA — As empresas se comprometem adispensar
de véo as comissérias gravidas e, também imediatamente,
a encaminha-las & Junta Mista da Aeronéutica, parao fim
de se habilitarem aos beneficios da Previdéncia Social,
respondendo a empregadora, quande necessdaria a loco-
moc3o da comissdria, pelo respectivo transporte e hospe-
dagem.

8 — HORAS DE VOO — Nos casos de necessidade de
ampliacdo da jornada, previstos no artigo 22 e suas letras
A, B e C da Lei 7.183/84, esta hora sera remunerada
com adicional de 50% (cingilenta por cento).

9 — GARANTIA NO RETORNO DA LICENGCA PREVI-
DENCIARIA — As empresas asseguram ao aeronauta, no
retorno de licenca previdencidria: 1 — a reintegracdo no
mesmo equipamento e fungio ocupada quando do afas-
tamento: 2 — o direito & contagem do tempo de afasta-
mento para efeito de cdlculo da senioridade; e 3 — o di-
reito as promocdes que receberia caso estivesse exercen-
do normalmente suas atividades, desde que preenchidos
os requisitos, a partir de quando recebera os saldrios cor-
respondentes 3 promogao.
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10 — MECANICO-DE-VOO — REDUGAO DE QUA
DRO — Na hipdtese de a empresa deixar de operar avides
que utilizem mecanicos-de-vbo, estes terdo prioridade de
aproveitamento em outras fungfes especificas de aero
nauta, com o saldrio correspondente a essas fungdes, des-
de que possuam a respectiva qualificagéo.

11 — CALCULO DO VARIAVEL PARA FINS DE FE-
RIAS E DE 139 — Ressalvadas as condi¢gGes mais favora-
veis, as empresas calculardo a média do varidvel para pa-
gamento de férias e 139 (décimo terceiro) salario, mul-
tiplicande o valor da hora ou quildmetrc em vigor, na
data da concess8o das férias ou pagamento de 139, pela
média das horas ou quildmetros voados nos Ultimos
doze meses.

12 — SEGURO — As empresas instituirfo um seguro de
vida em beneficio de seus aeronautas, sem &nus para os
mesmos, noe valor de 30 (trinta) vezes o maior saldrio mi-
nimo vigente, cobrindo morte e invalidez permanente.

13 — DISPENSA DE RESERVA — Até 6 (seis) meses
apds o parto, a comisséria, se o desejar, ficara dispensada
de reserva e de programagdes que obrigariam a pernoite
fora da base.
§ 19 —Para 0o cumprimento da concessdao acima, se
for necessdrio, a comissaria poderd, durante 6 (seis)
meses, ser transferida de equipamento, mantida sua
antiguidade e condigdes salariais.
§ 29 — Durante esse periodo, sua quota mensal de ho-
ras de voo serd limitada a correspondente ao saldrio
garantido, devendo os vdos ser programados de co-
mum acordo com a escala.
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§ 30 — Durante o mesme periodo, a jornada da co-
misséria deverd ser programada de forma a néo exce-
ceder de 8 {oito) horas.

§ 40 — Ainda durante o citado perfodo, a comissdria
terd direito a 1 (uma) folga semanal a mais que as fol-
gas regulamentares previstas para a generalidade dos
aeronautas, salvo se essa(s) folga(s) impossibilitar(em)
a comissaria de completar sua quota mensal de horas
de v6o correspondente ao saldrio garantido ou a quo-
ta média, no més, dos comissarios da empresa que tra-
balhem nols) mesmol(s) equipamento(s), prevalecen-
do a quota que for a menor das duas.

14 - ESTABILIDADE DA GESTANTE — A comissaria
que retornar ao servigo em decorréncia de término de li-
cenga de maternidade ndo podera ser dispensada, salvo
por justa causa, até 2222 dia contado a partir do parto,
a menos que lhe sejam pagos os salarios correspondentes
até esse termo final.

15 — DISPENSA AS VESPERAS DA APOSENTADORIA
— As empresas se comprometem a néo demitir, salvo em
caso de justa causa, o aeronauta gue contar mais de 15
(quinze) anos de casa e esteja a 3 (trés) anos, ou menos,
para adquirir o direito & aposentadoria de aeronauta (vin-
te e cinco anos).

§ 10 — A concessdo acima cessard na data em que O

aeronauta adquirir direito a aposentadoria integral.

§ 20 — A presente disposi¢do somente produzird efei-

to apds comunicacdo do aeronauta, dirigida por escri-

to & empresa, de ter atingido essa condicdo.
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16 — GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO -~
As empresas, ressalvada a hipdtese de demissdo por justa
causa, concedem garantia de emprego ao aeronauta aci-
dentado no trabalho, por 180 {cento e oitenta) dias apos
o retorno da licenca previdencidria, exceto em caso de
acidente de trajeto em condugdo propria oude terceiros,
se a empresa assegura esse transporte sob sua responsabi-
lidade.

17 — DESCONTOS EM FAVOR DO SNA — As empre-
sas, desde que ndo haja manifestag8o contréria por parte
do aeronauta, descontardo na sua folha de pagamento as
contribuigdes facultativas que forem votadas pelas
assembléias em favor do Sindicato Nacional dos Aero-
nautas, que deverd indicar asoma global a ser descontada.

18 — LIBERACAQ DE DIRIGENTE SINDICAL — To-
do aeronauta que esteja no exercicio efetivo de cargo
sindical eletivo podera ficar, a juizo do Sindicato Nacio-
nal dos Aeronautas, apenas 15 (quinze) dias no més &
disposicio da escala, devendo esses dias ser marcados e
informados & empresa com antecedéncia de 30 (trinta)
dias da publicagdo da escala, — sempre assegurado o sala-
rio fixo. O melhor aproveitamento dessa faculdade serd
estabelecido entre a escala e 0 empregado interessado.

19 — COMPENSACAO ORGANICA — Para todos os
efeitos legais, identifica-se, na composicdo da remunera-
¢do fixa do aeronauta, como parcela dele integrante,
20% (vinte por cento) de seu valor sob o titulo de inde-
nizagio de “compensacdo organica’” pelo exercicio da
atividade aérea, sem que isso modifique o valor original
da remuneracdo fixa para qualquer fim.
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20 — ADMISSAO DE AERONAUTAS — As empresas,
no caso de admissdo de aeronauta, se comprometem a,
em igualdade de condi¢8es, dar preferéncia aos indicados
pelo Sindicato Nacional dos Aeronautas e, para tanto, fa-
r8o a respectiva consulta a esse Grgdo de classe, infor-
mando-lhe, em cada oportunidade, as condigSes exigidas
para a admissgo.

§ 19— O Sindicato manter4 cadastro atualizado do

pessoal disponfvel em condicBes de atender 3 solicita-

cHo acima referida.

§ 29 — As empresas informardo ao Sindicato, no pra-

zo de 30 (trinta) dias, os admitidos que hajam side

por ele indicados.

21 — NORMAS EM CASO DE NECESSIDADE DA RE-
DUGCAO DA FORGA DE TRABALHO — Se houver ne-
cessidade de redugfio da forga de trabalho, as demissdes
atingirdo: a) o aeronauta que manifestar, sem perda de
seus direitos, interesse em deixar 0 emprego, se o custo
for aceitdvel pela empresa; b} os que estiveram em pro-
cesso de admissfo ou estigio inicial na empresa; c) os
aposentados com complementagdo ou suplementacdo sa-
larial proveniente de qualquer origem e os que estiverem
na reserva remunerada, respeitada a ordem de antiguida-
de na empresa; d) os aposentdveis com complementacdo
ou suplementaco salarial integral; e) os de menor anti-
guidade na empresa.

22 — ATESTADOS MEDICOS — As empresas aceitaréio,
para efeito de pagamenta de “dia perdido’’, os atestados
fornecidos pelo Servigo Médico do Sindicato, passades
por médico ou dentista com obediéncia das exigéncias da
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Portaria do Ministéric do Trabalhe n® PT-GM-1722, de
25 de julho de 1978.

23 — AFASTAMENTO DA ESCALA POR SOLICITA-
CAO DO SNA — As empresas se comprometem a ndo
descontar o salario dos dias de convocacdo de direior do
Sindicato dos Aeronautas — uma vez que hajam concor-
dado em cedé-lo a esse 6rgdo de classe — até o limite de
5 (cinco) dias por més, os quais ndo serdo considerados
como faltas para qualquer efeito, inclusive férias, sem
prejurzo do disposto na clausula 18.

Este bensficio serd estendido a qualquer aeronauta indi-
cado para trabalhe sindical.

24 — GARANTIA DE SABADO E DOMINGO CONSE-
CUTIVOS DE FOLGA — As escalas serdo organizadas de
forma a que os aeronautas que ndo se manifestarem em
contrario sejam assegurados, uma vez por més, um saba-
do e um domingo consecutivos de folga, ou inatividade,
salvo motivo de forga maior ou se néo for possivel fazé-
lo sem aumento do quadro de aeronautas da empresa,
caso em que serd adotado o sisterna de rodizio, conce-
dendo-se o beneficio més a més aos aeronautas que for
possivel atender. As empresas prestardo ao Sindicato Na-
cional dos Aeronautas, se e quando solicitadas, informa-
¢bes a respeito do sistema de rodizio que adotarem.

25 — QUADROS DE AVISOS — As empresas e, de for-
ma reciproca, o Sindicato Nacional dos Aeronautas con-
cordam com a colocagdo de um "“Quadro de Avisos’ —
para o Sindicato, nos recintos de despacho dos tripulan-
tes, e, para as empresas, nos estabelecimentos do 6rgdo
de classe, — destinados & colocag8o de avisos limitados
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exclusivamente aos assuntos de interesse da categoria,
sem qualquer conotacdo ou vinculagdo de natureza po-
|itico-partiddria. As empresas e 0 Sindicato, respectiva-
mente, zelarfio pela conservacio e continuidade da afi-
xagdo dos quadros e dos avisos.

26 — REPRESENTANTES SIND!CAIS — GARANTIA
DE EMPREGO — Fica assegurada a garantia de emprego
para os representantes sindicais eleitos em assembléia es-
pecifica peld periodo de um mandato de 3 (trés) anos,
coincidente com a diretoria, na seguinte propor¢do: 1
{um) empregado por empresa e 2 (dois) outros de esco-
tha livre. O Sindicato comunicara 3 empresa a elei¢do do
representante sindical imediatamente apos a eleicdo e o
prazo de duracdo do seu mandato.

27 — DIA DE INATIVIDADE — Se, a pedido do aero-
nauta, a empresa, a seu critério, marcar dia determinado
como sendo de inatividade, esse dia ndo sera descontado
nas férias nem nos salérios.

28 — COINCIDENCIA DE FOLGAS — As empresas se
empenhardo no sentido de fazer coincidir nos mesmos
dias as folgas regulamentares do aeronauta com as de seu
cénjuge ou companheira(o) registradalo), desde que ndo
haja prejuizo da escala de véo.

29 — FERIAS PARA CONJUGES — As empresas procu-
rarfio conceder férias no mesmo perfodo ao aeronauta e
a seu cénjuge ou companheiralo), independentemente
de trabalharem para © mesmo empregador.
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30 — ROD(ZI0 DE FERIAS — As emprasas procuraréo
fazer com que a concessdo de férias, nos meses de janei-
ro, fevareiro, julho e dezembro, obedeca a um sistema de
rodfzio entre os tripulantes do mesmo tipo de equipa-
mento.

31 — COPIA DA RAIS — As empresas remeterdo 2o Sin-
dicato Nacional dos Aeronautas copias da Relagdo Anual
de Informac8es Sociais — RAIS, no mesmo més de sua
entrega ao Ministério do Trabalho. No prazo de noventa
dias, as empresas enviaro ao Sindicato Nacional dos Ae-
ronautas copias da RAIS relativa ao ano de 1986.

32 — DISPENSA POR JUSTA CAUSA — A demissdo
por justa causa deverd ser comunicada por escrito, com
especificagdo dos motivos.

33 — SALARIO IGUAL PARA O TRABALHO IGUAL
— Dentro de uma mesma empresa, sendo idéntica a fun-
¢do, a todo trabalho igual, prestado no mesmo equipa-
mento, corresponderé saldrio igual, ressalvadas as vanta-
gens de caréter pessoal.

34 — ACOMODAGAO INDIVIDUAL — A acomedagéo
individual para todos os aeronautas, quando pernoitando
fora da sua base contratual a servigo da empresa, terd o
seguinte tratamento: as empresas VARIG, CRUZEIRO,
TRANSBRASIL e VASP assegurardo a acomodacdo indi-
vidual; as empresas REGIONAIS terfo sua situagdo resol-
vida através de entendimentos diretos com o sindicato.

35 — ENCONTROS TRIMESTRAIS — O Sindicato Na-
cional das Empresas Aeroviarias e o Sindicato Nacional
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dos Aeronautas realizaro reunides trimestrais na segun-
da quinzena dos meses de fevereiro, maio, agosto e no-
vembro de 1987, para acompanhamento do cumprimen-
to da Convencio Coletiva e discuss3o de quaisquer pro-
blemas de interesse geral dos aeronautas, devendo a pau-
ta ser enviada 3s partes com quinze dias de antecedéncia.

36 — RECRUTAMENTO INTERNO — Nos processos de
admissdo de funcionérios para as funcies privativas de
aeronautas, as empresas dardo preferéncia, em igualdade
de condigBes, aos seus funciondrios habilitados e selecio-
nados através de recrutamento interno.

37 — PRAZO PARA HOMOLOGAGAQ — As empresas
se obrigam a efetuar as homologagBes, nas rescisdes de
contratos de trabalho, por qualquer motivo, no prazo de
20 (vinte) dias Gteis, contado do efetivo desligamento do
empregado, em seu local de trabalho. No caso de ndo
cumprimento da presente clausula, caberad o pagamento
de multa correspondente a um dia de trabalho para cada
dia de atraso na homologacfo.

38 — ESCALA DE TRIPULANTES — A empresa fixard
no seu Quadro de Avisos, em local de féacil acesso, a esCa-
la de tripulantes onde € habitualmente afixada.

39 — COMPLEMENTAGCAO DO BENEFICIO PREVI-
DENCIARIO — Ressalvadas as condi¢es mais favoraveis
am vigor, ao aeronauta que for licenciado pelo INPS seré
concedido pela empregadora, até o limite maximo de
120 (cento e vinte) dias, um auxilio correspondente 2
50% (cingiienta por cento) da diferenca entre O salério
fixo que perceberia em atividade e o valor que passou a
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perceber em razdo de seu licenciamento. O auxilio serd
de 100% (cem por cento) da referida diferenca guando o
licenciamento decorrer de acidente do trabalho.

PARAGRAFO UNICO — Esse beneficio, até seu va-
lor, ndo se acumularad com outro, de igual natureza,
pago através de sistema de previdéncia privada, ou se-
mmelhante, vinculado & empresa.

40 — PENALIDADE — Por descumprimento de qualquer
cldusula desta Convencdo, em prejuizo de algum aero-
nauta determinado, a empresa infratora pagara multa
correspondente a 20% (vinte por cento) do valor de refe-
réncia, a qual reverterd em favor do prejudicado.

41 — COMISSOES DE ESTUDOS — Ficam mantidas ou
revigoradas as comissbes paritdrias para estudo e solugdo
dos seguintes problemas:

1 — senioridade;

2 — gritérios de promocdo e quadro de acesso;

3 — regulamentacdo da profissdo de aeronauta;

4 — diarias pagas no exterior;

5§ — programacgo de escalas de v6o;

6 — gratificagéo por equipamento;

7 — gratificagdo por idioma;

8 — poltrona para descanso de comissario;

9 — servico de bordo;
10 — limite de equipamento para comissarios.

PARAGRAFO UNICO — Quanto a problemas de
seguranca a bordo, seréo estudados mecanismos para
identificar e solucionar harmoniosamente as hipoteses
ou casos especificos.
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42 — CONCESSAQ DE FERIAS — As empresas enviardo
ao Sindicato, dentro de B0 (sessenta) dias, uma escala de
férias atrasadas dos seus empregados, elaborada sem que-
bra da eficiéncia de seu servico, e se obrigam a que, no
prazo de um ano, esteja regularizada a situagdo geral. Os
empregados com férias de 3 (trés) periodos aquisitivos
vencidos, serdo liberados, no méximo, em 30 dias apds a
data de assinatura desta Convengio.
§ 19 — Desrespeitada a escala de férias apresentada,
estardo obrigadas as empresas a0 pagamento de uma
muita de 10% (dez por cento) do salério fixo, por més
de atraso na concessdo, pagével mensalmente, até a sa-
tisfaco da obrigagdo, revertendo em favor do empre-
gado prejudicado.
§ 29 — O empregado que se recusar, por escrito, a en-
trar de férias no prazo estabelecido na escala passara
para o final da mesma, desobrigando-se a empresa do
pagamento da multa correspondente.

42-A — EPOCA DE FERIAS: OPGOES — As empresas
VARIG e CRUZEIRO fornecerdo ao SNA Carta de In-
tengdo, admitindo mecanismo de concessdo de férias que
permita aos aeronautas apresentarem op¢des guanto 3
época do respective gozo. Esse mecanismo sera acertado
com a colaboracdo do SNA.

A TRANSBRASIL examinaré a possibilidade de acompa-
nhar a mesma solucdo. ]
NOTA: — A VASP ja aplica sistema de opgBes quanto a
época de concessdo de férias.

43 — NOVAS REIVINDICACOES APRESENTADAS
PELO SNA — A despeito de terem sido recusadas pelo
SNEA, este, informado de que o SNA considera existi-
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rem argumentos ainda ndo inteiramente expostos ou dis-
cutidos sobre varias novas reivindicacBes suas, gonooida
em continuar a sobre elas manter didlogo e discussoes
objetivas. Na eventualidade de as pa.rtes chegarem a a!-
gum acordo, serd ele reduzido a escrito na formade adi-
tamento a esta Convencdo Coletiva de Trabalho.

44 — VIGENCIA — A presente Convencdo tera a vigén-
cia de 12 (doze) meses, a contar de 12 de dezembro de
1986 (assim mantida a data-base tradicional) até 30 de
novembro de 1987, para todos os efeitos legais.
Sessenta (60) dias antes do término da presente Colrwen-
¢Bo, as partes contratantes daro inicio aos entendlm?n-
tos com vistas 2 celebracio de nova Convencdo Coletiva
Trabalho. :
. ag:nh:;ncﬁo acordada em dezembro de 1986, assi-

nada em

Rio de Janeiro, 10 de fevereiro de 1987
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DELEGACIAS E REPRESENTACOES SINDICAIS

01.

02,

03.

08,

07.

08,

DELEGACIA REGIONAL DE BELEM
Rua Brasil, 55-Conj. Marex - Val-de-Cées
66,000 — Belém — PA

Fone: (091) 233-4933 / 233-1059

DELEGACIA REGIONAL DE BELO HORIZONTE
Rua Prof. Magalhdes Penido, 120/304
Aeroporto Pampulha

30.000 — Belo Horizonte — MG
Fone: (031) 441-9627

DELEGACIA REGIONAL DE BRASILIA
Edificio Seguradoras — /406

MEN |

SBS — Quadra 1 — Bloco K (é
70.072 — Brasilia DF F BN
Fone: (061]225-2311 1!

DELEGACIA REGIONAL DE CAMPO GRANDE
Rua Dom Aquino, 1354 - /84 — Conj, Nacional
79.100 — Campo Grande — MS

Fone: (067} 382-2454

DELEGACIA REGIONAL DE GOIANIA (oORAL B0g

Av. Replblica do Lfbano, 2079 - 5/7 "(3,
Galeria Tamandaré || — Setor Oeste [~ o
74.000 — Goiania — GO S Reg a'e"f' %
Fone: (062) 225-6826 e 19 ,3__,_93 5
DELEGACIA REGIONAL DE MACAE @ ‘e

Rua Hildebrando Alves Barbosa, 40
Caixa Postal 299 — Aeroporto
28,700 — Macaé — RJ,

Fone: (0247) 62-3813

DELEGACIA REGIONAL DE PORTO ALEGRE
Rua Cristovdo Colombo, 2185 - conj. 223 - Floresta
90.000 — Porto Alegre — RS \__\\,\
Fone: (0512 42-4437 Y
DELEGACIA REGIONAL DE FIECIFE
Aeroclube de Pernambuco — Pina
50,000 — Recife — PE

Fone: (081) 326-1694

( (Ghrb |

PR sl GRa . COm. oS Oo,“r;rﬁjﬁkz. 1

09. DELEGACIA REGIONAL DE SAO LUIZ
Av. Jerdnimo de Albuquerque, s/n - conj. 104
Palcio do Trabalhador Sindicalizado — Retorno do Calhau
65.000 — Séo Luiz — MA
Fone: (098) 227-3922

10. DELEGACIA REGIONAL DE SAO PAULO
Av. Washington Luiz, 8817 - 19 andar
Aeroporto de Cangonhas
04.627 — Séo Paulo — SP
Fone: (011) 631-0318/ 81-7893

11. DELEGACIA REGIONAL DE UBERLANDIA
Rua Cruzeiro dos Peixotos, 498/703
Ediffcio Walmag — Bairro Operério
38,400 — Uberladndia — MG
Fone: (034] 234-6745

12, DELEGACIA REGIONAL DE MANAUS
Rua Aires de Almeida, 23/24
Ediflcio Admee de Brito - Sdo Francisco
63063 — Manaus — AM

13, SEDE - RIO DE JANEIRO
Av. Mal. Camara, 160 - gr. 1611 — Castelo
20.020 — Rio de Janeiro — RJ
Fone: (021) 220-9721

Impresso no Sindicato Nacional dos Aeronautas




