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" Até quando, Sr. Canhedo?

FOTO JORGE NUNES

5.0.5 DAC

Vasp transfere tripulantes
¢ arbitrariamente na base Rio

0s tripulantes de A-300 e MD-11 da VASP, base Rio, foram tranferidos
para Sdo Paulo pela diregdo da empresa, de forma arbitréria e fotlmente ime-
qular, desde o inicio de abril. Além de desrespeitar a Regulamentagdo Profissi
onal e ferir 0 Acordo Colefivo, somente apés diversas negociagdes a empresa
concordou em fiberar passes para os fripulantes transferidos, mesmo assim, na
categoria |l.

0 Sindicato j& comunicou o fato ao Departamento de Aviacdo Civil, DAC,
em 3 oficios enviados oo érgdo.

Além disso foram realizadas duas reuniges com o DAC para discutir a ques-
tdo mas até hoje ndo foram tomadas as devidas providéncias.

A transferéncia imegular afeta indusive, a Seguranca de Vo, j6 que comis-
srios  pilotos muitas vezes sGo obrigados a realizar véos internacionais de
#  longa duracdo e, quando refomam @ Sao Paulo, ficam com o dia de folga com-
prometido porque o tempo de descanso & insuficiente para vijar até o Rio
(onde moram) e retomar a SGo Paulo para voar no dia seguinte.

A diretoria da Vasp, contrariando decisdo tomada na DRT-SP em
mesas redondas ocorridas nos tltimos dias 02, 07 e 27 de abril, mantém
fora da Escala de Voo os dirigentes do SNA ¢ da ACV, Seabra,
Daimon, Matosinho, Pedro Azambuja, Tato, Guimardes, Akerman,
Aguinaldo Souza, Luciano, Henrique Miguez, Celso Cardoso,
Sonenstrahl, Teka Aguiar e Olivier. Além desses sindicalistas, 6 direto-
res da Associagio de Pilotos da Vasp, APVASP, estdo demitidos.

A postura da diregdo da VASP na DRT-SP, através de seus repre-
sentantes ( Osvaldo Guilger de Moraes e José Fernando), foi no sentido
de solucionar o problema e fazer retornar 2 Escala de Voo os sindicalis-
tas, mesmo porque, reconhecem ndo haver sustentagio legal para tal ati-
tude arbitraria da empresa e que os seus tripulantes tém elevados preju-
izos de ordem financeira e de proficiéncia técnica ao ficarem sem desem-
penhar as suas fungdes no avido.

Ocorre que 0 acordado na DRT-SP, inclusive em uma das ocasides
com a presenca da Procuradora Regional do Trabalho, ndo é cumprido
pela Vasp no ambito da sua Administragio, que alega ordem superior
para ndo tomar as providéncias de escalar os acronautas sindicalistas
para trabalhar,

Pelo motivo da Vasp estar, na pratica, cassando a representagio de-
legada aos sindicalistas pela categoria de aeronautas, ou seja, de exerce-
rem livremente suas atividades, com respaldo da CLT e do A cordo Co-
letivo de Trabalho, além de jater esgotado as gestdes junto a DRT-SP,
estamos solicitando a intervengdo do Ministério do Trabalho através do
Secretario das Relagdes do Trabalho, Roque Aparecido, para convocar
a direcdo da Vasp para mais uma mesa redonda, desta vez em Brasilia.
Com a mediagdo do Secretario e com a presenca da Procuradoria Geral
do Trabalho, esperamos solucionar definitivamente o problema criado
pela Vasp ao afastar de vo os dirigentes sindicais que trabalham na
empresa.

Ao tomarem esta atitude arbitraria, que caracteriza perseguigio odi-
osa aos seus empregados dirigentes sindicais, que acreditavam terem
sidos superadas pelos patrdes, porque afrontam o principio da liberdade
e organizagdo sindical dos trabalhadores - direito conquistado na demo-
cratizagdo do pais e que aposta na modernidade da relagio capital/traba-
lho - a Vasp continua no passado retrégrado de perseguir politicamente
ao praticar a cassagdo branca no intuito claro de impedir o trabalho do
Sindicato no interior da empresa.

 Seria desnecessario dizer que ndo sdo essas atitudes arbitrarias e re-
acionarias do Sr. Canhedo que fardo calar os sindica listas, mesmo por-
que jamais o Sindicato recuarade sua posigio de defender os direitos
dos aeronautas. Custe o que custar, somos pelo didlogo e pela transpa-
réncia no trato da causa sindical, porém, ndo nos curvamos ao

autoritarimo e a prepoténcia.
A diretoria,
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Continuagdo

Reflexoes sobre

René Descartes
por Marivsca Walker*

DEFINICAO DE ALEGRIA

A alegria & uma agradavel emogtio da alma, na qual
consiste o gozo que ela frui (possui)ojo bem que as impres-
ses do cérebro lhe representam como seu. Digo que & nes:
sa emogdo que consiste 0 gozo do bem; pois com efeito, a
alma ndo recebe nenhum outro fruto de todos os bens que
possui, e enquanto ndo extrai deles nenhuma alegria, pode-
se dizer que ndo os desfruta mais do que se ndo possuisse
de modo algum. Acrescento também que se frata do bem
que as impressdes do cérebro lhe representam como seu,
fim de ndo confundir esta alegria, que & uma paixdo, com
a alegria puramente infelectual, que chega a urmu pela ex-
clusiva acdo da alma, e que se pode considerar uma agro-
davel emogdio excitada em si prépria, na qual consiste o
gozo que ela frui do bem que seu entendimento lhe repre-
senfa como sev.

DEFINICAO DA TRISTEZA

A tristeza & um langor (sem foras, debilitado) deso-
gradavel no qual consiste a incomodidade que a alma rece-
be do mal, ou o defeito que as impressdes do cerébro lhe
representam como lhe pertecendo. E ht também uma tris-
teza infelectual, que ndo & a paixdo, mas que quase nunca
deixa de acompanhé-a. Na tristeza o rulso ¢ fraco e lento
e senfimos em formo do coracGo como lagos, que o aperfam
e pedagos de gelo que o gelam e comunicam sua frialdade
ao resto do corpo.

A ORIGEM DAS LAGRIMAS

Assim como o fiso jamais & causado pelas maiores ale-
grias, também as légrimas nunca provém de extrema triste-
za, mas somente da que & moderada e acompanhada, ou
seguida, de algum sentimento de amor, ou também de ale-
gria. E para compreender bem a sua origem, cumpre obser-
var que, embora saia confinuamente uma porcdo de vapo-
res de todas partes de nosso corpo, ndo hd, todavia, nenﬁtr
ma de onde saiam tantos como os olhos, por causa da
grandeza dos nervos dpticos e da multiddo de pequenas
artérias por onde eles ﬁws vém; e assim como 0 suor se
compde apenas de vapores que, saindo de outras partes, se
convertem em Ggua em suas superficies, do mesmo modo
as lagrimas se tornam vapores que saem dos olhos. (Alids
achei essa definigdo um grande poema).

*Representunte sindical na Varig.

Recados do DIA A DIA

Registro aqui o meu agredecimento a
escala de comissdrios Varig pela implantagdo,
do sistema de comunicacdo afravés de
telefone para pedidos de folga, revalidacdes e
trocas de vdo. Esta afitude, no meu entender,
melhora bastante o relacionamento entre
escala e comissdrios, basta que nés saibamos
fozer o melhor uso deste beneficio que nos
estd sendo oferecido.

Mariusca Walker

Na Rio-Sul é pecado ficar doente

O que esta acontecendo na Rio-Sul?
Até pouco tempo atrés, bem que as coisas
funcionavam direitinho por l1a. Pelo menos
o pessoal ndo se queixava muito... Agora
que a empresa cresceu, renovou sua frota,
opera jatos ¢ portanto deveria se
profissionalizar mais ainda, parece que as
relagdes com seus tripulantes regridem ao
invés de avangar.

A publicacgdo da escala parece que 06
serve para atender a exigéncia da Regula-
mentago, pois as programagdes sio modi-
ficadas diariamente, folgas ndo sio respei-
tadas e a visita da Kombi para acionar o tri-
pulante durante seu periodo de descanso j&
vem s¢ tornando fato corriqueiro.

A titima “pérola” inventada para compli-
car ainda mais a vida dos tripulantes € o
“CONTROLE DE DMs”, onde € criado um
controle individualizado dos afastamentos
por motivo de saude. Preocupagio com a
satde dos seus acronautas? Que nada... Inti-
midagio mesmo.

Do que adianta operar com equipamen-
tos super modernos, se as idéias continuam
arcaicas e ultrapassadas?

Previne-se e cuida-se da saude do
aeronauta proporcionando-lhe tranquilidade,
descanso apropriado e um minimo de plane-
jamento de sua vida.

Vamos acabar com isso pessoal?

Em "LAX" é tudo diferente

Primeiro foram alguns companheiros
que por “distragdo” permitiram que a
VARIG os designasse para sucessivos
baseamentos temporarios, sem que fosse res-
peitado o intervalo minimo de 180 dias pre-
vistp na Regulamentagdo.

Depois foi a propria VARIG que, ale-
gando simplesmente que em Los Angeles a

Regulamentagdo ¢ diferente, criou o
baseamento temporario de 150 dias. E o que
¢ pior - alguns companheiros, docemente
constrangidos, curvaram-se a alegagdo pa-
tronal.

A Regulamentagdo ndo existe para ser
usada, mas para ser cumprida por todos! Pa-
trdes ¢ empregados! Até em Los Angeles.

Aeronavuta ganha reembolso de
revalidaciio de certificudo na justica

Desta vez, nem mesmo a tentativa de re-
correr no TRT-SP da sentenca favoravel ao
Coordenador da Subsede SAO, Tato, deu
certo. A Vasp pagou no wltimo dia 29 de
abril, na justica do trabalho, o reembolso da
taxa de revalidagio de certificado de
capacitagdo fisica, realizado pelo companhei-
ro em 1989.

Contrariando a Portaria Interministerial

3.016/88, artigo 18, a Vasp negou-se a re-
embolsar o valor da taxa e o companheiro
entrou com uma ag3o na 29*° Junta de Conci-
liagdo e Julgamento de Sdo Paulo. A empre-
sa tentou recorrer da sentenca no TRT-SP,
mas a tramitagdo foi indeferida pela Junta. O
processo do companheiro Tato transitou em
julgamento em novembro de 1992.

32 Simposio Internacional
e Comissdarios

Serarealizado, nos dias 25 ¢ 26 de maio,
em Washington, o 3° Simp ésio Internacional
de Comissdrios de V6o, do qual o Sindicato
participard, pela primeira vez, enviando
como seus representantes Carlos de Lima e
Cristina II.

O evento, organizado pela Association of
Flight Attendant - AFL-CIO, debaterd os se-

guintes assuntos: licenca de vdo, treinamen-
to, saude dos comissarios, limites de horas de
trabalho € problemas especificos dos profis-
sionais nos quatro cantos do mundo.

A ACVAR também se fard representar
no Simp ésio com a presenga de Antdnio
Gobbo ¢ Mario Lucena.

A ~ ; Op0®

tencio demifidos

_ Os acronautas demitidos que tiverem a intengio de continuar pagando o INSS, par-
ticularmente, podem obter informagdes no SNA-SAOQ, das 9h as 12h, as tercas e quinta-

feiras. O Sindicato tem em sua Subsede um despachante previdencidrio que dara as in-
dicagdes aos acronautas interessados ¢ orientara os procedimentos a serem tomados.
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Reajuste mensal sera discutido dia 20

No mmnimo 34%. Este € o indice de perda
salarial acumulado entre janeiro ¢ abril, para
os trabalhadores da aviagdo que receberam
até Cr$ 26.000.000,00, este més. Acima deste
valor o percentual de perda aumenta
gradativamente. As informagdes sdo do De-
partamento Intersindical de Estatitica ¢ Estu-
dos Sécio-Econdmicos, DIEESE, que auxilia
a Federacdo Nacional dos Trabalhadores em
Transportes Aéreos - FNTTA - nas negocia-
¢des com o Sincato Nacioiial das Empresas
Acrovidrias - SNEA.

Como diversos sindicatos de trabalhado-
res, o0 SNA vem tentando junto as empresas

diminuir esta perda. Porém, na wltima reu-
nido de negociagio o Sindicato Patronal ndo
se mostrou aberto ao tema. No proximo dia
20, as 14h30, no Rio, havera mais uma roda-
da de negociagdes onde o reajuste mensal de
saldrios sera novamente discutido.

Na tentativa de minimizar as perdas sala-
riais dos trabalhadores, devido a alta inflagio
mensal que o pais vem enfrentando, diversas
empresas jd estdo aplicando uma politica sa-
larial superior a oficialmente determinada
pelo Governo, ou seja, estdo estendendo
para todo o salano 0 reajuste quadrimestral
obrigatdrio para até seis mimimos.

Controladores de vdo civis
confinuam em greve

Os trabalhadores civis na protecio ao
voo decidiram esperar parados, desta vez por
tempo indeterminado, o cumprimento do
Acordo firmado em dezembro de 1992 com
o0 Ministério da Aerondutica. A categoria esta
em greve, desde o ultimo dia 04 (RIO e
SAO) e 07 (BH e BSB), ¢ solicita que qual-
quer incidente ou risco de colisdo seja imedi-
atamente comunicado ao SNA, através de
relatorio de perigo, jd que os controladores
de voo militares estdo sobrecarregados e o
Sistema estd funcionando precariamente, se-
gundo o sindicato da categoria.

Pelo acordo, os controladores civis, que
hoje recebem salarios entre Cr$ 7.800.000,00
e Cr$ 15.500.000,00, passariam a ter seus
vencimentos equiparados aos militares, entre
CrS$ 16.000.000,00 e Cr$ 27.000.000,00. Re-

presentando aproximadamente 40% do efeti-
vo de trabalhadores do Sistema, a categoria
realizou uma paralisagdo de sete dias (12 a
19/04) quando, em negociagio com a Secre-
taria de Administragio Federal, apresentou
uma pauta de revindicagdes com quatro itens,
entre eles, a revisdo da gratificagdo do grupo
DACTA e a mudanga de tabela de vencimen-
tos.

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores
na Protecdo ao Voo ainda ndo recebeu ne-
nhuma resposta a pauta. A categoria esta se
reunindo as sexta-feiras para avaliagdo do
movimento. A greve deve continuar até que
o Ministério da Aeronautica, através da Se-
cretaria de Administragdo Federal, se pro-
nuncie.

Aeronuulu Iumbem fuz arte

O Cmte. aposcntado A
Alencar que estd expondo
suas aquarelas na Associa-
~ ¢do de Pilotos da Varig,
APVAR-RJ, foi premiado,
no ultimo dia 23 de abril,
pela Prefeitura do Rio de Ja-
neiro, com uma Mengio
Honrosa, durante a sua par-
ticipagdo no Encontro de
Pintura do Parque do
Flamengo.

Os aeronautas tém até o
dia 15 de junho, para ver a
aquarela premiada ente ou-
tras 13, que estdo expostas na APVAR,
Franklin Roosevelt, 84 - 4° andar, das %h as
18h, no Rio de Janeiro. Dentre as teméticas
abordadas por Alencar estdo, além de avia-

Cmte. J. Alencar recebe prémio na Prefeitura do Rio

¢do, éclaro, as utimas viagens do pintor ¢
aeronauta a Parati e Ouro Preto. Vocé nio
pode perder!

Na aviagdo, o reajuste mensal de salari-
os depende efetivamente da mobilizagdo
dos aeronautas e acroviarios. Somente a
participacdo das duas categorias podera fa-
Zer com que as empresas passem a aplicar a
politica de saldrios que ja estd sendo adota-
da pela maioria dos patrdes. Existe, inclusi-
ve, categorias como metalirgicos de Sao
Bernado e de Sdo Paulo que ja tém o reajus-
te mensal firmado em Acordo. E a antecipa-
¢do quinzenal ja estd vigorando na Xerox e
Ypiranga, que pagam 40% dos salérios no
meio do més.

Sindicalize-se!

Em qualquer
tempo o SNA esta
a sev lado

O més de maio é um més bo-
nito. Comega com o dia do tra-
balhador; também ¢ consagrado
como o més das noivas. E tem
mais: ¢ 0 més das maes.

Maio deixa no ar a idéia de
unido. E unido € outra coisa bo-
nita. Ela nunca ¢ demais nem de
menos. E visando a unido da
nossa categoria (estagio superior
de organizagdo das lutas por
nossos direitos), viu em maio o
més ideal para destacar que a

- sindicalizagio é um ato de unido
permanente ¢ deve ser uma roti-
na na vida da categoria.

Neste més ja foram sindicali-
zados 38 acronautas, entre pilo-
tos, mecanicos e comissarios de
vdo. Se vocé ainda ndo é sindi-
calizado, ndo perca tempo. Pro-
cure as Representagdes Regio-
nais do SNA e a sede no Rio. In-
centive os companheiros na rota,
pemoites, hotéis, etc. Quem ga-
nha com isso? Todos. Afinal,
este momento de dificuldades na
aviagdo e no pais, requer, como
nunca, uma categoria unida ao
seu Sindicato. Sindicalize-se,
sim, com orgulho. O SNA, em
qualquer tempo, estd ao seu lado.

il
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Um engodo chamado FGTS

Por Alisio de Ofiveira*

Tinha-se, até o advento da Constitui¢ido
Federal em vigor a partir de 5 de outubro de
1988, duas situagdes que definiam o carater
indenizatdrio do empregado regularmente
registrado: 1*) a indenizagdo propriamente
dita, que consistia na multiplicagdo, por um
sdlario, tantos fossem os anos de casa, acres-
cida de 1/12 do 13° salario por ano; 2*) a par-
tir da vigéncia da atual Carta Magna, a
obrigatoriedade, coercibilidade, imposigdo
dos dep 6sitos fundidrios na condigdo de
“optante” pelo regime do FGTS de qualquer
empregado. Em suma, passou a inexistir o
efeito de escolha, opgdo do empregado por
" um dos regimes.

O esprrito da Lei 5107/66, que possibili-
tava a opgdo pelo FGTS ou permanéncia no
anterior, evidentemente, forgou a que com a
entrada em vigor da Carta Maior, todos, sem
excecdo, devessem, sem qualquer necessida-
de de optar, deter a condigdo de optantes
pelo regime do FGTS.

O mesmo espirito trazia através do seu
circunstante, a possibilidade de utilizagdo do
numerario absorvido pelo Estado para apli-
cagdo em obras de construgdo de casas po-
pulares em beneficio dos menos favorecidos,
isto ¢, a soma absurda do dinheiro obrigato-
riamente depositado, serviria para aliviar o
déficit habitacional do pass. Todavia, o que
se assistiu ao longo desses 26 anos de exis-
téncia da lei referida? A verba facilmente ar-
recadada fora ¢ ¢ desviada para quaisquer fi-
nalidades, sem ser observados escripulos
para sua real destinagdo.

Diante de todo esse quadro, qual seria a
situagdo do empregado brasileiro? A respos-
ta, inequivoca, s0 pode ser uma: como objeto
que ¢ da manipulagdo de banqueiros e abas-
tados latifundiarios, sem contar com a ocupa-
¢30 nos postos-chave da administragdo fede-
ral de bem-sucedidos senhores industriais,
comerciantes ¢ outros que tais, claro esta - ¢
disso qualquer brasileiro ou brasileira nio
tem a menor duvida - que a preocupagio de
cada um desses senhores s0 esta voltada aos
seus proprios interesses, deixando de lado os
problemas que, diretamente, afetam a popu-
lagdo como um todo. Os problemas sdo pes-
soais € visam, também, a interesses alheios
de parentes e apaniguados, em nada
direcionados para o bem comum .

Mas, voltando ao tema FGTS, o més de

maio ai estd O dinheiro sugado de algumas
empresas (¢ claro que nem todo ele, ja que,
sistematicamente, algumas ndo procedem ao
dep Gsito mensal e vdo se tornando recalci-
trantes 3 medida da inexisténcia de uma fis-
calizagio inoperante), foi, paulatinamente,
sendo desviado para outros fins. E para o
empregado o que sobrou? Nada! A voracida-
de desse desvio a que s¢ destinava o numera-
rio arrecadado, atingiu a todos os governos
de 14 (1966) para ca (1993) e este, com o
chap & nas mios, busca um empecilho para
evitar que o saque de uma importancia em
dinheiro que, quiseram os legisladores, legi-
timamente pertence aos operarios e empre-
gados em geral, seja evitado.

Em face disso, ao que se assiste? A um
quadro curioso e, até certo ponto constrange-
dor para aquele que, abrindo mio de direito
que lhe ¢ assegurado pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho, viu-se forgado a “optar”
por um regime que lhe foi imposto.

Vocé que, prazerosamente, nos dd a sa-
tisfagdo de saber que nossas palavras estio
sendo absorvidas, tire suas conclusdo. Multi-
plique sua remuneragio (salario, horas no-
tumnas, horas extras, vantagens pessoais, etc.),
tirada a média, pelo nimero de anos que
vocé tem na sua empresa. Exemplo: data de
ingresso 13-01-1980 (a esta altura - 1993 -
vocé ja teria assegurada sua estabilidade na
empresa); sdo passados, entdo, 13 anos; pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho, para o
efeito aqui pretendido, seriam 26 anos (o
dobro), além de 26/12 do 13° salério que in-
tegrariam sua indenizacdo; vocé aufere men-
salmente Cr$ 25.000.000,00 de remunera-
¢do, 26 multiplicados por Cr$
25.000.000,00, nos da o valor de Cr$
650.000.000,00; adicione 26/12 do 13° sala-

rio integrantes de sua indenizagdo e teremos
mais Cr$ 54.166.665,00 os quais, somados
ao valor da indenizagdo lhe outorgaria
abocanhar - ou, no miimo, transacionar - a
bagatela de Cr§ 704.166.665,20. E dinheiro
para empregado nenhum botar defeito, ndo?
Agora, se for o seu caso, va atéa Caixa Eco-
nomica Federal e pega - se vocé conseguir -
um extrato dos dep ¢sitos do seu FGTS desse
periodo. E entdo? Surpreso, ndo?

Mas, ainda que ndo seja o seu caso, isto
¢, se vocé ndo tivesse quase 10, 10 ou mais
anos de casa, a conta a ser feita ndo seria pelo
dobro, € claro! Ainda assim, faga uma com-
paragdo e veja o absurdo que o governo lhe
impingiu.

O que émais grave - se bem que em situ-
agdo diversa, mas um dinheiro que € seu e
que, legalmente deveria ser levantado agora a
partir de maio, pasme, o govemo esta tentan-
do criar embaragos para o levantamento.
Trata-se dos casos de ocorréncia de pedido
de demissdo e/ou demissdo por justa causa,
cujas contas ficaram ha mais de 3 anos sob a
ribrica de paralizadas mas que, a partir de 15
de maio praximo futuro poderédo ser sacadas
mediante um simples requerimento, no
dizer da lei regulamentadora.

Esouma questdo de tempo! Certamente,
dias antes da possiblidade de saque algo de
novo impedird que este seja procedido.
Aguarde.

Todavia, milagres as vezes acontecem.
Va se preparando com o documento habil -
extrato fomecido pela Caixa Econdmica Fe-
deral do periodo ou periodos pretendidos - ¢,
naquela data, exercite o seu direito. Quise-
ram os legisladores que assim fosse. E assim
devera ser!!

*Advogado da Subsede (SAO) do SNA
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