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Transbrasil {

Na dtima quinta-feira (06/05) o Sindicato
Nacional dos Aeronautas e representantes da
Transbrasil reuniram-se na Delegacia Regional
do Trabalho, DRT, no Rio de Janeir o, para re-
solver a questdo das diarias e da equiparagio
salarial. Na mesa redonda, a empresa se com-
prometeu a pagar até terga (11/05) as diérias
referentes ao periodo de 1 a 15 de margo. Se-
gundo a empresa, elas ndo foram pagas por
problemas bancarios.

Além disso, 0 pagamento das diarias de fe-
vereiro, margo, ¢ abril de 92 (pag as em alguns
Casos com passagens), que posteriormente fo-
ram descontadas nos contracheques para sur-
presa dos tripulantes, serdo ressarcidas. O
aeronauta prejudicado deve procurar Pedro
Mattos - do Departamento Financeiro da Em-
presa na base Rio. Ja quem ndo recebeu nem

Job opportunity

em passagem ou em dinheiro, deve procurar
Roberto Barberine, assessor técnico de opera-
¢ies em Sdo Paulo, para receber os valores
atrasados.

A empresa tamb ém anunciou que vai ela-
borar uma tabela para pagamento das diarias,
com base na escala de voo. Dessa forma, da-
qui para a frente, os tripulantes saberdo com
antecedéncia quanto e quando deverdo recebé-
las. Ainda, segundo a Transbrasil, ela vai ten-
tar conseguir junto ao banco que ele libere
dois extratos gratuitos aos tripulantes.

Quanto a equiparago salarial, a empresa
apresentara um estudo, em 30 dias, com uma
resposta para o problema. A mesa redonda foi
convocada pelo Sindicato. Participaram os di-
rigentes Mantovani, Carlos de Lima e Dra.
Cristina (Advogada do SNA).

for A-300

(B4 200) Pilots/FE's

per month) .

12 F/ts::
Housing Allowance  (USS 1,500.00 per month)

12 CAPTAINS: At least 1000 PIC hours on type Simulator, total heavy jet experience of 4000 hours (USS 6,000.00

12F/0s: At least 500 hours on type, fotal heavy jet experience of 2000 hours (USS 4,000.00 per month).
At least 2000 hours on type (USS 3,000.00 per month).

Crew positioning fo resume on about May 10th 1993 in Jakarta, Indonesia, please send all Curriculum Vitoe
along with copy of your license and most recent simulator check. We will be interviewing crew members in Miami,
Florida before giving final check rides to all selected individuals.

Imediate start, sned documentation through SNA - Capt. Elnio Borges or Capt. Helio Ruben.

7/MAIO/1993

PORTE PAGO
" DR/RJ
ISR 52-237/89

ISR 52236/89

Contrariando o principio da liberdade
de organizagdo sindical dos trabalhadores,
direito conquistado ap s muitos anos de
luta e impresso nas leis do pais, a
Transbrasil volta ao detestavel passado da
perseguigdo politica. No dltimo dia 22,
Roberto Mantovani (foto), diretor do Sin-
dicato, teve seu contrato de trabalho
suspenso por prazo indeterminado. A sus-
pensdo, ato unilateral e vergonhoso por-
que aposta no atraso das relagdes de traba-
lho, serd assunto para os tribunais. O SNA
jd estd tomando providéncias.

de posse, no dtimo dia 03.

Prezado Companheiro Fochesato,

APVAR

O Sindicato Nacional dos Aeronautas parabeniza essa associag do pela posse de sua diretoria.

Fomos, infelizmente, impedidos de comparecer dcerimdnmia de posse por estarmos em reunido do Pleno de Diretoria, rediscutindo o remanejamento do Se-
cretariado Executivo, tendo essa reunido avangado no hor drio, terminando d 21:30, o que impossibilitou o comparecimento de nossos representantes. Aprovei-
famos G oportunidade para reiterar nossos votos de sucesso e de permanente estreitamento de nossos lagos na luta pelos objetivos comuns.

A seguir integra da correspondéncia do SNA enviada 2 APVAR, onde o Sindicato deseja sucesso a Dirctoria cleita e lamenta por ndo ter comparecido ao ato

Nelson Cirtoli - Presidente do SNA
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APOSENTADORIA ESPECIAL

Aeronautus devem se mobilizar

Eleito pela segunda vez consecutiva deputa-
do pelo Partido dos Trabalhadores de Minas Ge-
rais, o Parlamentar Jodo Paulo Pires Vasconcelos
faz parte da Comissdo de Seguridade Social da
Cimara Federal, que estd apreciando o projeto de
Lei de Aposentadoria Especial.

Jodo Paulo também é suplente da Comisdo de
Trabalho da Camara, ¢ nesta entrevista para o
DIA A DIA fala sobre as mudangas que vém
sendo estudadas nas questdes da Aposentadoria
Especial. Vale lembrar que ainda ndo esta defini-
da a data de votagio do Projeto.

P: Por que o Minist éio da Prevideéncia en-
viou ao legislativo projeto propondo mudanga
da Lei da Aposentadoria Especial?

R: A Lei de Planos e Beneficios (n° 8.213 de
julho de 1991), quando da sua aprovagdo, deter-
minava no seu artigo 57, o prazo de 30 dias para
que o governo federal elaborasse projeto de Lei
dispondo sobre aposentadorias especiais. A inici-
ativa ainda do governo Collor que, em setembro
de 1992 assinou a exposi¢ao de motivos e enviou
ao Congresso Nacional projeto elaborado pelo
ex-ministro Reinold Stephanes.

P: Qual a tramitag do do projeto atéo fi-
nal?

R: O projeto em questio tem sua tramitacio
terminativa na Comissio de Seguridade Social e
Fam{lia. Isto significa que ndo havera votagdo de
plénrio para aprové-lo, e, uma vez aprovado nes-
ta Comissdo, 0 projeto segue para a deliberagdo
do Senado Federal.

P: Qual o papel da Comisdo de Seguridade
Social?

R: Como j4 informei, a Comissdo de
Seguridade Social e Familia ¢ terminativa e uma
vez aprovado o projeto scgue para apreciagio do
Senado.

Dirigentes sindicais
ainda estio fora de
escala na VASP

Os dirigentes sindicais que
voam na Vasp ainda nio foram re-
integrados & escala, contrariando
acordo feito em reunido realizada na
Delegacia Regional do Trabalho,
DRT-SP, no dtimo dia 27 de abril.
Pelo acordo, a empresa deveria se
pronunciar em 5 dias. Porém, em
reunido ocorrida nesta terga-feira
(04/05) entre o representante da
empresa na negociagdo, Osvaldo
Guilger de Moracs, ¢ as entidades
sindicais, ele disse que Vasp ndo vai
reintegrar os dirigentes. Diante de
mais esse ato arbitrario da Vasp, o
Sindicato ja pediu nova reunido na
DRT.

Entrevista
Por Edson Matosinho

P: Caso haja mudanga, como deve ser a
nova Lei?

R: Evidentemente hd mudangas. A principal
delas é que a concessio de aposentadoria especial
fica condicionada & comprovagdo de efetiva expo-
sicio aos agentes nocivos, indcpendente da cate-
goria profissional ou da atividade exercida pelo
segurado. Criou-se um quadro extenso com
especificagdes dos agentes nocivos e comprome-
tedores da satde humana no ambiente de traba-
lho.

Também o trabalho realizado em turnos de
revezamento serd considerado para efeito de apo-
sentadoria especial.

Serdo respeitados os direitos adquiridos pelas
categorias profissionais que faziam jus ao beneft
cio e que deixardo de fazé-lo.

Devo alertar, no entanto, que a simples posse
da categoria profissional ndo daré direito & apo-
sentadoria especial. E preciso comprovar a ativi-
dade insalubre.

P: Os aeronautas correm o risco de perder
a atual situag do?

R: Nio. A categoria dos acronautas mantem-
se entre as contempladas com a aposentadoria es-
pecial, desde que o seguro acronauta mantenha-se
em atividade.

P: O que os aeronautas devem fazer para
garantir seus direitos na nova Lei?

R: Os aeronautas, como disse, ja estio con-
templados no substitutivo elaborado pelo deputa-
do Euler Ribeiro. A mobilizagdo da categoria
deve ser mantida durante a tramitagio do projeto
no Senado Federal.

P: Qual a sua an dise do movimento sindi-
cal neste momento de crise que atravessa o

pas?

R: O desemprego ¢ a recessao, aliada a falta
da estabilidade do emprego, produzem efeitos
perversos e prejudicam a atividade sindical.
Contudo,as entidades sindicais devem estar pre-
paradas ¢ mobilizadas para acrescentar novas
conquistas na reforma constitucional que sera
iniciada, no segundo semestre deste ano.

P: Quando deve comegar a revisdo consti-
tucional?

R: Hadiversas forgas politicas que preten-
dem o adiamento da revisdo constitucional. Acre-
dito, no entanto, que o Congresso mantera os
prazos para a revisao, prevista para outubro deste
ano.

P: Quais os limites da revisdo constitucio-
nal?

R:Nio ha limites para esta revisio. A Consti-
tui¢do estard novamente em pauta na sua totalida-
de.

P: O Sr. nao acha gue na co-relag do de
forcas, a posig o dos trabalhadores ndo éfavo-
ravel em fung do da crise, e que fazer para mu-
dar este quadro?

R: Nao apenas em funcdo da crise, mas so-
bretudo em fungdo da arbitrariedade empresarial.
E dura a luta pela cidadania do trabalhador. Com
ou sem crisc os trabalhadores estdo em posigdo
subalterna. Para que haja um minimo de
tranquilidade para os que produzem ¢ necessdria
urgente aprovagao de legislagio que estabeleca a
garantia de emprego.

Apesar das dificuldades, entretanto, a banca-
da progressista do Congresso esta articulada para,
ndo s6 manter as conquistas da Constituigdo, mas
amplia-las, obtendo novos avangos para os traba-
Ihadores, nas relagoes entre Capital e Trabalho.

ACY

Comissarios da VASP elegem diretoria

Comegam nesta segunda-feira, dia 10 e
vio até o dia 15 de maio, s eleigdes da nova
diretoria e conselho fiscal da Associagio de
Comissérios da Vasp, ACV, para o biénio
93/95. Haverio urnas nos DO’s de
Guarulhos, Congonhas, Galedo ¢ Santos
Dumont, das 10h as 18h. A seguir, a compo-
si¢do da tnica chapa inscrita para o pleito.

DIRETORIA: Presidente - ISA; Vice-
Presidente - Denise Pereira; Presidente
Regional - Sonnenstrahl; Secretaria-Geral
- Henrique Miguez; Diretor Financeiro-
Administrativo - Akerman; Diretor de
Promogées Sociais - Danny; Diretor de

Assuntos Técnicos - Celso Cardoso; Dire-
tor de Divulgagdo - Aguinaldo Souza; Di-
retor de Esporte, Cultura e Lazar -
Eduardo Felipe; Representan te Base SAO
- Zani; Representante Base RIO - Marco
Reina; 1° Suplente - Augusto; 2° Suplente -
Luciano; 3° Suplente - Angela; 4° Suplente
- Luiz de Mattos; 5° Suplente - Reginaldo;
6° Suplente - Luiz Costa.

CONSELHO FISCAL: Conselheiro -
Alba Lucia; Conselheiro - Thomé;, Conse-
lheiro - Mariano; Suplente - Luiz Portella;
Suplente - Di Martino; Suplente - Rachid.

L
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Dieese lan¢u primeiro Anudrio dos Trabalhadores

Os trabalhadores brasileiros, em especial
os dirigentes sindicais, ja tém seu ANU A-
RIO. Trata-se de uma coletinea de dados
estatiticos e indicadores sdcio-econdmicos
editada pelo Dieese - Departamento
Intersindical de Estatistica de Estudos S ccio-
Econdmicos.

O ANUARIO DOS TRABALHADO-
RES foi lancado oficialmente no micio deste

SNA inicia
palestras sobre a cise
na aviagio

Os diretores Nelson Cirtoli, Gusmio ¢ Elnio
Borges, que se encontram fazendo curso de Plane-
jamento de Transporte Aéreo no IAC, tém convi-
dado os instrutores para proferirem uma série de
palestras sobre a conjuntura da ind istria da avia-

A primeira palestra sera proferida, na sede do
SNA/RIO, dia 7 de junho, as 10:00 h, pela Dra.
Anna L icia Pimentel Barbosa Salgado, do Instituto
de Aviagio Civil/Divisdo de Instrugdo Profissional,
durante a reunido do Pleno da Diretoria do SNA.
Dra. Anna abordara o tema globalizagdo das em-
presas acreas. Todas as associagdes foram convi-
dadas e a atividade ¢ aberta a aeronautas e
aerovidrios. A palestrante ¢ advogada com aperfei-
oamento em direito administrativo na PUC de
Brasilia; direito mternacional, na Universidade de
Sorbonne (Franga); doutorado em direito internaci-
onal, na Universidade de Strasburgo; direito aero-
néutico no SBDA e pela Academia de Aviagdo
Civil de Leningrado (R issia) e atualmente ¢ asses-
sora juridca ¢ poltica da CERNAI (Comissdo de
Bstudos Relativos a Navegacdo A érea Internacio-
nal).

ELEICOES AMVVAR
Prazo para inscricoes de
thapas termina dia 19

A Associagdo de Mecdnicos de
Voo da Varig, AMVVAR, convoca
seus associados a inscreverem, até o
dia 19 de maio, suas chapas para a elei-
¢do da nova diretoria ¢ do conselho fis-
cal.

Desde de 1991 a entidade permite
que na composi¢do da chapa tanto da
diretoria como do conselho fiscal haja
a presenga de um associado aposenta-
do, exceto nos cargos de presidente e
vice-presidente.

As eleigbes acontecem entre os dias
09 ¢ 18 de junho, nas bases Rio, Porto
Alegre ¢ Sdo Paulo. A nova diretoria
serd eleita para um mandato de um ano
¢ o conselho fiscal de dois anos.

més e distribuido para as entidades sindicais
de trabalhadores brasileiros. Reunindo infor-
magdes técnicas espalhadas por diferentes
publicagdes, nem sempre de facil obtencéo,
a publicagdo apresenta graficos com indica-
dores sociais, mercado de trabalho, dados
sindicais e indicadores econdmicos, com ob-
jetivo de democratizar o acesso a informagio
¢ auxiliar trabalhadores ¢ sindicalistas em

suas atividades e negociagdes.

O ANUARIO pode ser adquirido no es-
critério nacional do Dieese (Rua Ministro
Goddi, 310 - (011)262-8666 - Sdo Paulo),
no escritario regional do Rio de Janeiro (Rua
das Marrecas, 43 - (021)220-9503) ou nos
demais escritdrios do Dieese.

Noticias do FAD

Participantes da Vasp
confira se o correlo nio devolveu sua
correspondaéncia

0 FAD agilizou e implantou a cobranga
das mensalidades dos empregados da Vasp, re-
ferente a0 més de margo, via cobranca
Bradesco.

Alguns participantes efetuaram os paga-
mentos direto na sede do FAD, porém, para o
més de abril, com vencimento no dia 17 de
maio, todos receberdo seus carnés para paga-
mento no banco.

Estamos mais uma vez solicitando aos par-
ticipantes que ndo receberam os camés de paga-
mento na residéncia, que procurem imediata-
mente a Secretaria do FAD, para atualizar seu
cadastro.

Correspondéncias devolvidas
Mariana Mendes Garcia, Marusca Amorim Troufa,
Celso Cardoso Gaspar, Marcos Pereira Freire,
Daniele Lopes C. de Souza, Marcus Vinicius
Nassar Mouawad, Mario Sérgio Mabilia, Daniel
dos Santos Neto, Carmem Licia Nunes
Gongalves, José Eduardo Pimenta, Arivaldo
Vergilio Pereira, Carmem Licia Nunes
Campos, José Alberto Duarte, Katia Freitas
Pinto, Nelson Giuriato, Nair Praciteli, Iran
Alves Ferreira, Nilson do Prado, Ricardo
Anténio F. Arcaldi, Wilson Rebelo Silva
Coelho, Marina de Jesus Hessel, Helena Maria
Rivello, Irton Paulo Pereira Figueiro, Anténio
Claudio Feitosa Lima, Mauricio de Paula
Nobre, Maria Barreto Zerwas, Marcia Noronha
Silveira, Marcelo Quintana Antunes, Silvana
Maria Rodrigues, Roberto Julio Nhuch, Edson

Cardoso Nudi, Neuza lara Ferreira Heinrchs,
Maria Luiza Passoni, Sérgio Luiz Rocha,
Wagner de Calvo Kazumi Tsushima, Maria
da Graca dos Santo Plein, Marlene Pereira da
Silveira, Anténio Joaquim A Neto, Luciane
dos Santos, Akio Yoshioka, Flavio Labronici
Gamito, Airton Moreno, Luiz Femando C. de
Almeida, Marcos José Teixeira Leite, Enida
Esteves, Milla Mandia, Robson Luiz Soares
Lima, Rosana Fraga Oliveira, José Roberto
Monteiro, Ronaldo Soares Martins, Lourival
Romero » Luiz Fernando.

ATENCAO
Solicitamos que todos os participantes que
ndo efetuaram o pagamento da mensalidade
por carné ou na sede, que procurem o FAD
até o dia 20 de maio, para efetuar o
pagamento ¢ ¢ atualizar o cadastro. Aqueles
que ndo comparecerem até a data acima,
estardo automaticamente desligados do FAD.

Os Partidpantes da Varlg
Ainda ndo foi possivel, a implantagdo do
desconto da contribuigdo nos contracheques,
na base percentual. O Conselho de
Administragdo, aplicou os percentuais sobre a
tltima contribuicdo, das corregdes salariais
concedidas.
Caso ocorram divergéncias sobre aos valores
descontados, a maior ou a menor, pedimos
contactarem a Secretaria para o reembolso.
Mais uma vez, pedimos a
compreensdo, porque tal fato foge
da competéncia do FAD, para
regularizar esta situagio.

Sindicalize-se !
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Reflexoes sobre René Descartes

"“A Filosofia ¢a est&ica da existéncia, a
arte de si mesmo. A vida levada como obra
de arte, o fil sofo sendo o estilista do agora”.

Filosofia ¢ uma palavra que, a primeira vista,
ndo inspira confianga. Muitos trabalhadores,
acham que um filosdéfo ¢ uma criatura que ndo
tem oS pés na terra. Antigos Gregos definiam a
filosofia como “amor pelo saber”. Saber, quer
dizer “conhecimento do mundo ¢ do
homem*(George Politzer, Principios Funda-
mentais de Filosofia, Edit Homus, pag 13).

Comecar a interessar-se pela filosofia ¢é
uma questdo de pegar um livro e folheélo, o
resto vem naturalmente, cada vez mais nos da
vontade de saber, de conseguir respostas as
nossas indagagdes, de nos situarmos, crescen-
do a nossa consciéncia do mundo em que vi-
vemos e desenvolvendo a auto consciéncia.

Mas faz falta, muita falta, nio sabermos
coisas tdo importantes quanto as que eles de-
duziram.

Por capitulos (é.. como se fosse novela...)
sairdo pequenas meditagdes.

Comego, fora da cronologia, por Descartes,

Por Mariusca Walker*

de quem especialmente me encantaram as
conceituagdes. (A filosofia éa ciéncia dos con-
ceitos).

René Descartes nasceu, em 1596, em La
Haye, Franga, e morreu em 1650 de pneumo-
nia em Estocolmo (isto € com 54 anos). Dele
veio a célebre conclusdo “cogito, ergo
sum*“(penso, logo existe, onde j 4 estabelece
uma prioridade do ser esséncia sobre 0 ser ma-
téria) considerado um dos pais da filosofia mo-
derna com o seu méodo de duvida critica, d
vida cartesiana, abalou profundamente o oficio
do conhecimento filoséfico de sua época. Atri-
buia grande valor 4 matematica como instru-
mento de compreensdo da realidade. Alids, foi
um grande matematico.

Favor - O favor ¢ propriamente um desejo
de que acontega 0 bem de alguém para com o
qual temos boa vontade, mas sirvo-me aqui
dessa palavra para significar tal vontade na
medida em que é provocada em nds por algu-
ma boa agdo daquele para com o qual temos
boa vontade; pois somos naturalmente levada a

amar os que fazem coisas que estimamos boas,
ainda que daindo nos advenha nenhum
bem.

Reconhecimento - O reconhecimento
também ¢ uma espécie de amor excitado em
nos por alguma agdo daqueles por quem o
sentimos, ¢ pelo qual cremos que ele nos fez
algum bem, ou a0 menos que teve a inten¢io
de fazé-lo. Assim o reconhecimento contém
tudo o que hano favor e mais o fato de se fun-
dar numa agio que nos toca e que sentimos
desejo de retribuir,

Imprudéncia - A imprudéncia ou o desca-
ramento que ¢ um desprezo pela vergonha, e
amilidade também pela gldna, ndo ¢ uma ver-
dadeira paixio porque ndo haem nés nenhum
movimento particular dos espritos que a exci-
te; mas € um vicio oposto 4 vergonha ¢ tam-
bém a gldria, na medida em que uma e outra
sd0 boas, assim como a ingratidio se opde ao
reconhecimento e a crueldade, 8 compaixdo. A
principal causa do descaramento decorre de
termos recebido muitas vezes grandes afrontas.

* Representante sindical na Varig

O espirito e o porco

As coisas acontecem de maneira muito rapida.
O processo ¢ dindmico ¢ os atropelos se suce-
dem.

Diriam alguns em relagdo a crise na
VASP: “O que o Sindicato esta fazendo 7”.
Antes mesmo de tentar relatar os encaminha-
mentos visando uma solugio ndo traumética
para os trabalhadores, jAnos deparamos com
um novo cenério.

Esta dindmica no desenrolar de fatos ab-
surdos e arbitrérios, é resultado da somatdria
de atos de injusti¢a e impunidade na sociedade
civil brasileira.

Estamos atentos! No entanto, erramos
quando deixamos de dar ampla divulgagio
dos nossos trabalhos, devido a escassez de
tempo.

Estamos em agdo! Voltando ao caso
VASP. A categoria tem que ter sempre na lem-
branga que representa a mola mestra da empre-
sa, tanto numérica quanto tecnicamente ¢ tem
em seu passado um histdrico de lutas e con-
quistas. Se muitos jaesqueceram €bom lem-
brar rapidamente porque os patrGes ndo esque-
cerdo jamais.

E justamente por conhecer as caracteristi-

Por Tato*

cas ¢ poder de mobilizagio dos acronautas que
o patrdo usa a tética, a eterna ¢ obscura t &ica
de conservar - enlatar - emprateleirar as cons-
ciéncias, para melhor manobrar. Nio fosse a
abnegagio e determinagio da direcdo sindical,
este objetivo patronal jateria sido atingido.

Eis 0 espirito. Mas, ¢ o0 porco?

“Tem um porco no mato, um porco selva-
gem, que quando anda em bando vira turma
da pesada. Seu nome ¢ queixada”. (texto da
adptacio teatral da pega “Os queixadas”, de
César Vieira).

Eis o porco! Um bando € com espirito de
luta € o melhor exemplo de determinagio e
coragem.

Conscientizar uma pessoa éajudé-laali-
bertar-se de uma certa alienagio e desperté-la
para o uso da razdo, dando-lhe as condigdes
necessarias para que perceba as exigéncias
morais ou politicas da natureza humana.

A participagio intensa e constante de mui-
tos é necessaria e urgente para impedir que al-
guns (apenas alguns) auto-iluminados impo-
nham uma ordem injusta, que acaba sendo

prejudicial a todos.

E fugindo dessa alienagdo que nasce o po-
der de uma categoria, cujo nivel positivo e ele-
vado de participagio dara a sua entidade o ne-
cessario vigor para lutar pelos direitos de seus
associados ou, extensivamente, pelos direitos
de toda uma classe. Na lideranca sindical per-
manece € continuard sempre prevalecendo o
mesmo “espirito”.

E os “queixadas”™? Quando se juntardo?

O siléncio e passividade acabam soando
como concordancia ¢ implice. A omissd o, por
seu lado, é logo aproveitada pelos vendilhdes
do tempo para a realizagdo dos seus negdcios;
a desilusdo profunda de outros, o comodismo
crinico de muitos e a apatia generalizada de
quase todos ddo origem ao aparecimento de
super estruturas, qual tanques de guerra de di-
mensdes gigantescas, passam por cima de tudo
0 que era, 0 que estava e tudo o que resta.

Depois, 0 que fica é0nada consta...

* Ecomiss drio A-300 VASP e coordenador
da subsede do SNA/S o Paulo.
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