SEGURANCA DE VOO0

Sindicato reunido com ; ACORDO

: -ﬂ | SALARIAL
o Diretor de Rotas Aéreas

Os dirigentes dos quatro Sindicatos
de Aeroviarios que, juntos com o Sindi-
cato Nacional dos Aeronautas formam a
Federacio Nacional dos Trabalhadores
em Transportes Aéreos, depois de devi-
damente autorizados por suas respectivas
assembléias sindicals, assinaram com ©
Sindicato patronal o acbrdo de reajuste
salarial que estd vigorando desde 1.9 de
dezembro do ano recém findo e vai até
30 de novembro do ano correnfe.

Em que pése os esforcos dos direto-
res dos Sindicatos de Aerovidrios, Aersc-
nautas e da Federacio para que o acOr-
do de reajuste salarial representasse efe-
tivamente um acordo, a verdade é gue
jA na primeira mesaTedonda, realizada
no Departamento Nacional do Trabalho.
em meados de novembro, ficou patente
que pouco ou nada mais se conseguiria
além do que seria mais tarde eguaciona-
do pelo Departamento Nacional de Po-
litica Salarial do Govérno.

Mesmo entendendo as dificuldades e
até mesmo a improbabilidade de se con-
seguir um reajuste mais aproximado do
real aumenfo do custo de vida, os diri-
gentes de nossas entidades sindicais tudo
fizeram de sua parte para que algumas
pequenas reivindicacbes das duas cate-
L NAS FUMEJ gorias profissionais fdossem inseridas no
Acodrdo. Enfretanto, os dirigentes do
Sindicato patronal n#o transigiram em
nada, a ndo ser, aceitar o percentual de
terminado pelo Govérno e oufras clausu-
las que sao mera repeticdo do que vem
sendo comum nos AcHrdos a partir de
determinado tempo até os dias atuais.

O reajuste dos salirios de aeronau-
tas ¢ aeroviarios foi fixado em 269% (vin-
te e seis por cento), sobre os salirios re-
sultantes do Acordo de 1.° de dezembro
de 1967, descontados os aumentos de ca-
rater geral para as duas categorias pro-
fissionais. Isto significa que, na reali-
dade, o reajuste foi de apenas 16% (de-
zesseis por cenfo) sobre os salarios vigo-
rantes em 1.° de dezembro p. passado
(exceto para aquéles que tiveram abono
menor que NCr$ 43,00), por ter sido des-
contado o abono de 10% (dez por cento)
decretado pelo Govérno e gue 0s aero-
nautas e aeroviarios passaram a receber
a partir de junho passado.

Para cobrir o percentual do reajus-
te salarial acima citado, as emprésas de
navegacao aérea foram contempladas
com um aumento de 22% (vinte e dois
por cento) nas tarifas. Ainda ndo se sa-
be se éste aumento tarifario (22%) foi
salarial, o que seria um exagéro, ou se
também serd aplicado para cobertura de
outros encargos operacionais das em-
présas.

Os dirigentes do Sindicato dos Aero=
naufas ainda nfo assinaram o Acordo
ora em questdo. Mas, nio o fizeram nao
porque tenham esperanca de que algo
mais poderiam conseguir para sua ca-
tegoria profissional, e sim. porque ainda
niao tiveram autorizacio da Assembléia
da classe para fazé-lo. Dai porgue os
diricentes dos . Aeronautas estao convo-
cando uma Assembléia-Geral Extraordi-
naria, marcada para o dia 13 de feve-
reiro, as 16,30 horas, na sede do Sindi-
cato, ocasido em que serfio debatidos vé-
rios aspectos do Aedrdo e a concessio
da autorizacdo da calegoria para que a
Diretoria do Sindicato possa firmar o
documento em nome da classe.

Para essa Assembléia é necessario
que todos os aeronautas, mesmo aquéles
que ja estio recebendo seus salfrios rea-
justados, facam um méaximo de esférco

Tl‘iplllagéo “Ideal” (O'll En.lpl'esal'ial) a fim de mobilizar seus colegas mais eé-

ticos para que comparecam em grande
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BOM SENSO NA TWA:

JUNTOS, PILOTOS E
MECANICOS DE VOO

NOVA YORK — Os pilotos e os mecanicos-de-vdo da Trans
World Airlines, iniciaram, na semana passada, wmna “operacio tar-
teruga”, num esférgco para obrigar o reatamento das negociacdes
com a emprésa,

Conforme previsio no “Railway Labor Act”” (Lei do Traba-
1ho, similar & nossa Consolidac¢do), as duas entidades de classe
da TWA, de pilotos e meclnicos-de-v6o, ndo teriam condigdes
legaiz para deflagrar uma greve antes do fim do verao,

SALARIOS E CONDICOES DE TRABALHO

Ambos og lados, em disputa sobre salarios e condicoes de tra-
balho, apelaram ao Conselho Nacional de Mediacio, mas o repre-
sentante federal ndo foi ainda designado.

O comandante Wayne L.. Haggard, presidente do Comité de
Negociacdes dos Pilotos e Mecinicos, informou gue o programa
do grupo chama-se W. O. E., Withdraw of Enthusiasm (Retirada
do Entusiasmo). Disse que as tripulacdes se recusariam a apre=
sentar-se mais cedo que o previsto para a preparagio de vio,
bem como se dirigir aocs passageirog durante a viagem, pelo sis.
tema de auto-falante, Informou, ainda, que os pilotog tém que
se apresentar uma hora antes da partida, mas que o trabalho a
ser feito requer de uma e meia a duas horas, e que, de agora
em diante, obedecerio estritamente & exigéncia de uma hora de
antecipacio.

“Isso resuitard no rebaixamento dos padroes de pontualida=-
de”. Disse também gque a recusa das tripulacdes em falar aos
passageiros significa que “nio faremos "vendas” da emprésa no
publico”.

Por outro lado, diz a TWA que “nio hé evidéncia de atrasos
nem prevemos nenhum”, Estamos prontos a reatar as negociagbes
@ disso cientificamos a “Associacio de Pilotos de Linha Aérea”.

O comandante Haggard contesta, dizendo gue seu grupo nio
recebeu qualquer notificacio da TWA quante aoc scu desejo de
Teabrir as conversagdes.

FUSAOQ

As 1ultimas negociaches no contrato dos pilotos e gue se tor-
nariam efetivas a 1.° de margo, tlveram lugar a 8 de fevereiro.
O contrato dos mecéinicos caducou no dia 1.2 de janeiro. Estes,
anteriormente representadoe pela Associacio Internacional dos Me-
canicos-de-Voo, votaram pela fusho com a cédula da Associagio
@Gos Pilotos na TWA e ésse ato foi homologado pelo Conselho Na-
etlonal das Relacoes do Trabalho.

A TWA informou que 2.600 pilotos e 1.300 mecinicos-de~-vdo
estdo envolvidos na disputa, mas, segundo Haggard, um ntanes
ro total de 4.200 seria o correto. Declarou gue a dissidéncia esti
toncentrada no aumento de salarios, despesas de viagem, segu-
ros ¢ aposentadoria, e, ainda, que o grupo pleiteia uma peridade
eom o que foi obtido pelos seus colegas da “American e Delta Air-
lines”: “Eles estio 12% & nossa frente em salfriog”, disse.

Declarou gque o grupo informou & TWA que um conirato
eompardvel seria aceito, mas gue nenhuma resposta da empré-
#8 foi recebida.

(Fonte: Aviation Week).
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Idealismo e trabalho no
Aeroclube de Juiz de Fora —

Esperanca de melhores dias

Entre os poucos que restam dos muifos gue
existiram no Brasil, estd o Aero-Clube de Juiz
de Fora. Sua histéoria é uma péagina cheia de
acontecimentos que ilustram o nome de uma
cidade. Fundado em 1938 por um grupo de
abnegados homens da sociedade de Juiz de Fora,
entre os quais destacamos o0s nomes de Antonio
Procépio Teixeira, Francisco Alvares de Assis,
Dilermando da Costa Cruz Filho, Ignacic de
Avellar Werneck, Francisco de Carvalho Nobre
Filho, Pedro Rezende de Andrade, Jodao Luiz
Alves Valadfio, Floriano Boeschentein e tantos
outros, o Aero Clube sdmente iniciou suas ati-
vidades aéreas a 5 de muio de 1940, com a che-
gada de seu primeiro avido, o “Porterfield” de
prefixo PP-GAN. Arpés voar durante 28 anos
e alguns dias, recebeu 0 GAN a merecida apo-
sentadoria, agora, em maio de 1968, quando foi
entregue @o Museu Mariano Procdpio, que o0
exibirda como reliquia histérica da aviacio na
“Manchester Mineira”. Ele, 0 GAN, representa
a propria histéria da aviacdo em Juiz de Fors.
De sua fabricaciio, era o Unico em véo no
Mundo. Formou dezenas de aviadores e compe-
tiu em muitas provas afreas no infcio de sua
trajetéria.

A segunda etapa do Aero-Clube de Juiz de
Fora assinalou a modernizacio de sua frota.
A entidade tem hoje, em v60, quatro P-56,
gquatro CAP-4, frés PT-19, dois PA-18 e um
PA-20. O seu Departamento de Voo a Vela
possul trés planadores. O foial de 17 aeronaves
lhe d4 a regalia de ser um dos maiores do Brasil
e um dos maiz bem organizados. A sua manu-

O Congresso Nacional aprovou e o Pre-
sidente da Republica sancionou o projeto de
lei que estende o direito ao salario-familia
aos filhos invalidos de qualquer idade. & a
seguinte a redacdo do projeto:

“O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° — Fica estendido aos filhos
invalidos de qualguer idade o salario-familia
instituido pela Lei n.® 4,266, de 3 de outubro
de 1963.

Art. 29 — O ®apregado aposentado por
invalidez ou por velhice pelo sistema geral
da Previdéncia Social tem direito ao salario-
famflia instituido pela Lei n.% 4.266, de 3 de
outubro de 1963.

Paragrafo unico — Aos demais emprega-
dos aposentados pelo sistema geral da Previ-
déncia Social, que j& contem ou venham a
completar 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta)
anos de idade, se do sexo feminino, é asse-

Salario-familia

tencdo & das mais primorosas. £ muito dificil
pane em suas aeronaves. O indice de acidente
é nulo. Tudo isso reunido, e mais a rigorosa
disciplina dos seus alunos e pilotos, proporcio=-
nam uma gloéria na histéria da Entidade.

A atual Diretoria tem trabalhado com afin-
co, a fim de sanar sérias dificuldades financeiras
que atingem a todos os clubes do Pais. Da Pre-
feitura Municipal recebeu a promessa de uma
subvencdo para 1969 e a cessido por empréstimo
de duas salas para funcionamento da sede social.
Ja iniciou um movimento para fundagio da Fe-
deracdo dos Acro-Clubes do Estado de Minas
Gerais, cuja finalidade serd a de garantir a so-
brevivénvia de seus coirmios, por meio de
confatos com as autoridades. Dentro em breve,
Vai promover a primeira reunido dessa promo-
cdo, para a qual j& solicitou subsidios & Federa-
cdo do Rio Grande do Sul. Ouiro plano de que
tém tiratado os Diretores é o da transferéncia
de suas atividades aéreas de Benfica para o
Aecroporto da Serrinha, local que a Prefeitura
deseja movimentar. Para ésse empreendimento,
nao tem havido recursos, mas espera-se que uma
unido da Municipalidade, Exército e Aeronautica
consiga a transferéncia. Todos ésses trabalhos
de engrandecimento do Aecro-Clube de Juiz de
Fora vém sendo pOsto em pratica pela Diretoria,
que estd assim composta: General Oscar Silva,
Presidente; Roberto Campos de Andrade Santo.,
Vice; Adsil de Oliveira, Secretario; Ignacio
Alberto Muzzi de Lima e Geraldo Marques da
Silva, Tesoureiros; Alcides Scafutto, Diretor-
Técnico-Desportive; Instrufores de Voo,

foi ampliado

gurado o mesmo direito de que frata éste
artigo.

Art. 3.2 — O salirio-familia a que se
referem os artigos 1.2 e 2.2 e seu paragrafo
correrd por conta do “Fundo de Compensa-
cao do Saldrio-Familia”, criado pelo artigo
3.2, paragrafo 2.9 da Lei n.° 4.266, de 3 de
cutubro de 1963, e serd pago pelo INPS

simultineamente com as mensalidades de
aposentadoria.
Art. 492 — Ags cotlas do salario-famflia

nio se incorporardo, para nenhum efeito, &
aposenatdoria.

Art. 5° — Esta lei entrard em vigor no
primeiro dia do segtindo més seguinte ao de
sua publicacdo, sem prejufzo das. alteractes a
serem introduzidas no “Regulamento do Sa=
lario-Familia do Trabalhador”, para atender
a0 que nela se dispoe.

Art. 6.° — Revogam-ze as dicposicdes
em contrério.

(Dos jornais de 29/XI/68)
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Sindicatlo sugere normas de seguranca

Em correspondéncia ao diretor geral
de Aeronautica Civil, o Sindicato apresen-
tou wviérias questbes de interésse geral,
transmitinde a opinido e experiéncia de
nossos companheiros de vbdo, e sdbre as
quais estamos aguardando resposta e as
providéncias da DAC:

BEBIDAS ALCOOLICAS

O uso de bebidas alcodlicas a bordo,
se normalmente apresentam ou podem
apresentar inconvenientes, em aeronaves
de taxi-aéreo, em cabine comum (de pilo-
tos e dos passageiros) e que ndo contam
com o devido coniréle de um comissarie
de voio, certamente pode ocasionar conse
qiiéneias as mais graves.

Assim, diante de fatos desagradaveis
que nos tém chegado ao conhecimento, po-
dendo até mesmo ocasionar acidentes, su-
gerimos que em aeronaves de taxi-aéreo,
que nao contamm com a presenga do co-
missario do wvoo, seja proibido o forneci-
mento de quaisguer bebidas alcoodlicas.

CHEFIAS E COMPETENCIA

Em servicos de tixi-aéreo e de aero-
naves executivas, a sua chefia tem, em
alguns casos, recaido em profissionais de
nivel técnico e credenciamento itferior ao
dos profissionais soh suas ordens: até pi-
lotos com Licenca Provisoria (do taxi-
aéreo ou publico administrativas) sdo
chefes do servigco onde ha pilotos comer-
ciais e pildtos de linha acérea, donde, por
motivos dbvios, advém uma série de pro-
blemas e distor¢oes., E quanto sos servi-
cos de manutenc¢ao, repete-se a situacio.

Em face do exposto, com o fito de
evitar o rebaixamento do nivel operacio-
nal dos servigos aéreos, vimos sugerir gie
a DAC, ap6s levantamento que proceder,
defermine aos operadores que:

a) as chefias dos setoves, servigos ou

_divisdes do transporte aéreo e os setores

ou secoes de operacoes devam recair em
pessoal com credenciamento ne minimo
isnal ao dos pilotos em funcdo de voo;

b) as chefias do Servigcos dae Manu-
tencho devam recair em pessoal devida-
mente credenciado.

PILOTOS IMPROVISADOS

Tem-se constatado a repeticao de gra-
ve anomalia, quer nps taxi-aéreos. guer
em acronaves de servicos exccutivos: a
ocupacio por passageiro, do posto do co-
piloto, e até do comandante (on 1.2 pild-
to, conforme o caso), quer no voo de eru-
zeiro como nas operacoes de decolagem
e de pouso.

Isto tem acontecido seja por omissdo
das emprésas de taxi-aéreo, numa inter-
pretacdao erronea do que seja “Relagoes
Puablicas” ou por imposicao ou ascendén-
cia, sutil ou nfo, de chefes de sérvico ou
diretores de emprésa, insinuando ou sim-
plesmente ocupando o lugar dos pilotos,
4 hora do embarque; éstes ficam em situa-
¢do dificil, pois, ou aceitam tal ingerén-
cia, inclusive infringindo frontalmente o
Codigo Brasileiro do Ar e oufras normas,
ou, de uma forma ou doutra, se irdispéem
funcionalmente.

Considerando tal anormalidade, é que
vimos encarecer 3§ DAC o envio de circula-
res de carater geral a todos os operado-
res de transporte aéreo acima referidos,
colecando-0s a par da flagrante ilegalida-
de que tal procedimento representa pe-
rante as leis do Pais, e as conseqiiéncias
perante o seguro e as repercursoes técni-
cas negativas quando pessoas leigas se
arvoram em profissionais de voo

CONTROLE DE HORAS DE VOO

(]

Finalmente, com o fito de evitar uma
série de dificuldades para os aeronaulas

que requerem certidées de horas de voo,
ao mesmo tempo que evitando, gquer nos
parecer, actimulo de servigo nas varias
secoes da DAC — e mais ainda — presti-
giando e dando maior seriedade aos do-
cumentos de bordeo das aeronaves. como
sejam, os relatorios de v6o e as caderne-
tas de célula e de motor, vimas sugerir
que:

a2) Os operadores enviem a relacio
de horas de voo de seus tripulantes até o
dia 15 de cada més seguinte ao gune fo-
ram realizadas;

b) Os lancamenftos nas Cadernetas
de Ceélula e de Motor sejam feitos diaria~
mente, devendo constar os nomes dos tri-
pulantes que realizaram os vo0s.

MEMORIAS DE UM PILOTO “SEM LINHA”

Durante 20 anos como pilélo de linha, Hoffman
colhew com perspicdcia, espirito e huwmanismo aspec-
tos vdrios que a mossa profissio possibilita. Coletadans,
essas observacies estdo se transformando em Voar,
o livro de Hoffmann.

E esta introducdo. diz bem do Homent e do Pro-
fissional que éle é, e, sem duvida, desde ja, recomen-
da a sua obra.

Aos poucos, encerra-se longa, atribulada e inte-
rescante fase da vida da maioria dos nossos pilotos
de linha, Viveram momentos empolgantes, impregna-
dos de wmas tantas apreensoes e de intensa poli-
cromia.

Em muitas ocasides, sua vida era por demais tur-
bulenta, trabalhosa e desregrada. Voavam em excesso
e, semanas a fio, trocavam as noites pelos dias.

Quasge tudo era dilicil, arriscado e inconfortavel.
Nio havia um sistema bem organizado de protecio ao
voo. As aeronaves de menor porte expunham-se, em
certas rotas e a certas horas, ao capricho dos ele-
mentos e a vulnerabilidade inerente, enquanto que os
auxilios terrestres dos quais poderiam depender eram
precarios e escassos.

Tornava-se-lhes necessario, com freqiiéncia, agar=-
‘ar-se a arte dos improvisos. Havia grande margem
para peripécias de toda natureza. A imagem de uma
ou outra viagem exibia matizes indisfarciveis de le-
gitima aventura.

Atualmente, bom grado geral e de modo geral,
ezld deixando, talvez, de ser assitn. A grosso modo,
j4 ndo mais se requer a intrepidez. (Nao obstante,
parece ainda haver algo dentro déles que sussurra: que
penal...). Agora, nos setores de avido superior, o pi-

Acordo
Salarial

0S
eroviarios

O Sindicato Nacional dos Aerovidrios, o Sindica-
to 'dos Aerovidrios do Estado de Sdo Paulo, o
Sindicato dos Aerovidrios de Recife, o Sindicato
dos Aerovidrios de Belo Horizonte, de um lado,
e o Sindicato Nacional das Emprésas Aerovid-
rias, de outro, por seus representantes infra-
assinados, tendo em wvista o término do acérdo
anterior, pelo presente documento acérdam o
seguinte:

1.0 — As emprésas de navegacio aérea concederao
a todos os seus funcionirios da categoria de aerovia-
rios, a partir de 1.2 de dezembro de =1968, reajusta-
mento salarial de 26% (vinle e seis por cento), de
acordo com o indice estabelecido e autorizado pelo
Conselho Nacional de Politica Salarial, em reunido de
10 de dezembro de 1968.

2.9 — O indice de aumento do pardgrafo anierior
serd aplicado sbbre os salarios de 1.2 de dezembro de
1967, compensados, deslarte, eventuais reajustamentos
de carater geral, concedidos depois daquéle més, nos
térmos do art. 8.° do Decreto-lei n.2 15, com a nova

Cmte. Alcen Withers Hoffmann

16to esta cada vez mais tomando feigcoes de impazsie=
vel supervisor de laboratério automatico...

* & ¥
A superioridade alcancada pelos modernos quadrie
motores -— sobretudo pelos jatos comerciais — e a

proliferacdo de recursos e requintes relativos a segu=
ranga e a facilidade de operacoes, fizeram logo esque=
cido o que foi arduamente atravessado.

Pior do que tudo, nao contava o pildoto, até ha
pouco, com justa lei especial de aposentadoria e com
adequada regulamentacio da profissio. Era-lhe in=
guietante, pois, anexar s suas vicissitudes o entio sige
nificado da palavra futuro. (%)

Mas... tudo encontra alguma compensacao. As
duas preocupaces clamavam subeonscientemente por
lenitives e assim, entre éstes, amitide vinha a tona a
revelacio de uma indole {ravéssa e brincalhona., Ca=
be-nos, entretanto, relembrar que, se as vézes se
mostravam como homens-criancas é porque, outras vé«=
zes, tinham que portar-se como homens demais. ..

ok %
Ora satdo aquéle espirilo — gue era qual sobre-
mesa de densa e condimentada refeicio — com o leve

conjunto dos aspectos cémicos gque me perduram na
memoria e que aqui singelamente apresento.

Entretanto, dei por bem intercalar, & guisa de
referéncia, elucidagdo ou contrapéso, algumas modali=
dades do citado “condimento”, tornando, propositada=
mente, certas partes do livro ds vézes muito contras=
tantes entre si. Isto podera melhor retratar a trilha
focalizada, pois, ndo s6 em decorréncia do seu cons-
tante e obrigatorio subir e baixar — o que era (e em
muitos sentidos e setores ainda o &) a prépria vida
do aeronauta, senfo longa e palpitante seqiiéncia de
allos e baixos?

(*) A época, ainda estavam em vigor as Leis de Apo=
sentadoria e a Regulamentacdo Profissional do ae=
ronauta, posteriormente canceladas pelos Decre=
tos mimeros 158 e 18, respectivamente,

redacio dada pelo Decreto-lei n.9 17, de 22 de agls=
io de 1966. -

Paragrafo tinico — Considera-se reajustamento de
carater geral, aquéle que atingiu, numa mesma empré=
sa, indistintamente, todos os seus funcionarios da ca=
tegoria de aeroviario.

3.9 — Sao abrangidos pelo presente acordo todos
aquéles que percebem seus vencimentos pelas folhas
de pagamento das emprésas de navegacao aérea na=
cionais e ecstrangeiras, que operam no territorioc na=-
cional.

4.9 — Os empregados admitidos apés 1.9 de de-
zembro de 1967 receberio uwm percentual de 1/12
do aumento concedido, para cada més de trabalho.

5.2 — As emprésas se comprometem a descontar
de seus empregados, em favor do sindicato respectivo,
as importancias de seus salarios que forem pelos mes=
mos autorizados.

6.0 — Um més antes do término do presente acor=
do, as partes contratantes dardo inicio aocs entendi-
mentos, tendo em wvista futura revisido salarial.

7.0 — Durante a vigéncia do presente acordo se=
rao constiluidas Comissbes Paritarias de representan=
tes do Sindicato Nacional das Emprésas Aerovidrias
com os do Sindicato Nacional dos Aerovidrios e com
os demais Sindicatos signatirios do presente, para es-
tudo e fixagdo de Contratos Coletivos de Trabalho de
aeroviarios.

8.2 — Nenhum empregado podera ser admitido
ap6s a vigéncia do presente acordo com saldrio infee
rior ao minimo déle resultante.

9.2 — O presente acordo tera a vigéncia de doze
(12) meses, a contar de 1.° de dezembro de 1968 e
ferminando em 30 de novembro de 1969, para todos
os seus efeitos de direito, salvo resolucio legal que
determine ao contrario.”

Rio de Janeiro, 14 de janeiro de 1969. — Ass.)
Jonas de Oliveira — p/Sindicato Nacional dos Aero=
viarios; Murillo Pinheiro — p/Sindicato dos Aerovia-
rios do Estado de Sao Paulo: Daniel Ariosto Portela
~— Pelos Sindicato dos Aeroviarios de Recife, Sindica«
to dos Aerovidrios de Belo Horizonte e Federacio Na=-
cional dos Trabalhadores em Transportes Aéreos; José
Bento Ribeiro Dantas — p/Sindicato Naciohal das Eme
présas Aeroviarias; Sylvie Garcia de Mattos — p/Di-
retor Geral do D.N.T.
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Desde o momento em que entrou em vi- .

gor o Decreto 158, tornando sem efeito as Leis
350, 4.262 e 4263 o Sindicato voltou a cstu-
dar com desvélo o assunmto, pois se trata de
questdo de vital zmportdncm pare a classe.

Examinado o Decreto 158, cuidou-se de

* tentar a sua reformulacdo, e o cammho mais
I6gico foi tomado pela Diretoria de entdo, sen=
do apresentada ao ministro do Trabalho longa
“Exposicdo de Motivos”, a 15 de maio de
1967.

Nesse estudo, partindo da histéria da
aviacdo comercial e das condicoes de traba-
tho do aeronauta através dos tempos, e parti-

-cularmente do marginalismo a que sempre
fora relegado no terreno previdencidrio, abor-
da-se alguns dos aspectos da aposentadoria,
que o Decreto 158 simplesmente ignorou ou
a que deu tratamento absolutamente inade-
quado, se considerarmos o v6o como profis-
sao e ndo como atividade ocasional ou aces-
soria.

Assim. sugeriu-se cuidado especial com a Apo-
‘sentadoria das Aeromogas, lastreando nossa propo-
sicdo com o ponto de vista da Medicina especiall-
zada; defendeu-se um critério justo para o proble-
ma do afastamento da profissdo por invalidez, no
sentido de evifar-se situacoes angustiosas e vexata-
rias; do mesmo modo, nada mais razoavel de gue
os valéres da aposentadoria sejam o reflexo dos
ganhos durante a vida ativa, ndo se concebendo é
que venham a representar a metade ou até mesmo
um térco dos salarios normais do aeronauta — so-
bre os quais incidem suas contribuicoes e que re-
fletem a sua produtividade para a emprésa e para
a Nacao; e quanto a idade, dizfamos na referida
Exposicio de Motivos, nao seria ela obstaculo ao
entendimente desejado e necessdrio. Finalmente,
afirmavamos: “Se a Lei 3.501, com as alteracoes
que lhe foram feitas pelas leis 4262 e 4263, apre-
sentava defeitos, a solucio era corrigi-los, mas nio,
como se féz, extirpar vantagens que se impunham
tendo em mira a atividade singular e especial do
aeronauta”,

“F, propondo, entio, como formula ampla e de-
mocratica, a constifuicdo de Comissao Faritaria,
.com a presenca das antoridades dos Ministérios da
“Aerondutica e do Trabalho. da Previdéncia Social,
da Medicina Especializada de Aviacio e dc Sindi-
cato.

Este o encaminhamento dado & questdo, e que,
apesar da melhor receptividade gue teve. inicial-
niente, no Ministério do Trabalho, nao legrou o
resultado final que era de esperar, nao sendo cons-
tituida a Comissdo Paritaria.

Ed 3

Diante désse insucesso, companheiros nossos,
iniciaram um trabalho préprio junto a quem tinham
acesso, os parlamentares, conseguindo a apresen-
tacdo de projetos’ gque restituiam & classe os seus
justos e legitimos direitos.” Um désses projetos €
o de autoria do cenador Lino de Matos (MDB-SP),
que apds ser aprovade na Comissdo de Constitui-
cao e Justica foi rejeitado pela Comisséo de Le-
gislacdo Social, cujo relator, senador José Leite,
louvou-se nos pronunciamentos dos Minist{érios da
Aeronautica e do Trabal

& da tramitacio do projeto Lino de Mztos que
damos conhecimento & classe; assim, inteirar-se-do
os companheiros da realidade dos fatos, das difi-
culdades que temos de vencer para na épcea pro-
pria, conseguirmaes re: tempo perdido.

A rejeicio do projeto Lino de Matos, por ou-
tro lado. € um desafio & classe para que se compe-
netre da necessidade de um trabalho persistenfe,
uno, consciencieso, a fim de que — dentro do que
& justo e razodvel — censeguir a reformulacio das
atuais condicoes de trabalho, quanto & Regiuldmen-
tacio profissional, e previdenciavia, quanio a Apo-
sentadoria.

Passamos, entdio, a {ranscricio. ipsis literis,

— EXPLICACAO —

dos pareceres ao projeto Lino de Matos, recomen=
dando aos companheiros a analise acurada dos ar-
gumentos apresentados, e o envio, ao Sindicato, do
ponto de vista de cada um. Acrescentamos, apenas,
que esta analise se processe com o conhecimento da
Lei Organica e da Lei de Insalubridade, sendo que
esta vai publicada & pagina sete dessa edicdo de
A BUSSOLA.

O Parecer da Comissao de Justica
Relator: Sr. Nogueira da Gama

De iniciativa do ilustre Senador Lino de
Mattos, o presente, em seus quinze (15) artigos,
dispoe sobre a aposentadoria do aeronauta, de
forma especial, praticamente restabelecendo dis-~
posicbes anteriores ao Decreto.Lei n® 158, de
1967, que deu novos rumos e orientacdo a maté-
ria.

2. O Autor,
expressa:

“Devido as funcdes especializadas que exer-
cem, os aeronautas devem ter um regime especial
de aposentadoria, como sempre, alids, aconteceu.

Assim, a aposentadoria era regulada pela
Tei n? 3.501, de 21 de dezembro de 19568, com
as modificacies constantes da Lei n® 4.262, de
12 de setembro de 1963 e Lei n? 4.263 da mesma
data. A 19 de fevereiro do corrente ano de 1967,
o entao Presidente da Reptblica, Marechal Cas-
telo Branco, baixou o Decreto-Lei n® 158, que
alterou, em parte, o disposto na Lei n? 3.501, o
que veio agravar uma situacio ja dificil. Nada
mais justo, sr. Tresidente e srs. Senadores, do
que a apresentacio déste projeto de lei, que to-
mando por base os dispositivos da Lei n® 3.501,
reformula téda a aposenadoria dos aeronautas e
inelui a wvolta do “seguro especial ao aeronauta”,
através do artigo 12:

Assim sendo, espero que os membros do Con-
gresso Nacional acolham os térmos desta propo-
situra para restabelecer uma siluacao existente
antes da vigéncia do Decreto-Lei n® 158.7
3. Em pronunciamento preliminar, esta Comis-
sdo solicitou a ‘audiéncia do Ministro da Aero-
nautica e do Trabalho e Previdéncia Social.

Em anexo, encontram-se as informacoes de
ambos os Minisiros, de cardter eminentemente
técnico, totalmente conirdrios as disposicoes cona
tidas no projeto.

4. No que diz respeito & juridicidade e constitu-
cionalidade da proposicdo, no entanto, nada en-
contramos gue possa ser argiiido conira a mesma,
uma vez que, praticamente, restabelece legisla-
cio anieriormente em vigor e, majorando nova-
mente determinades beneficios, indica a corres-
pondente fonte de custeio total (art. 92), afen.
dendo, assim, ao disposto no § 19 do artigo 158
da Constituicao.

5. A Comissdo de Legislacio Social, incumbida
do exame do mérito especifico da matéria, melhor
dird sobre a conveniéncia e oportunidade do pro-
jeto, face s abalizadas e pormenorizadas infor-
magdes téenicas prestadas pelos orgaos do Poder
Executivo.

justificando a proposicao, assim se

6. Dessa forma, sendo o projeto, no nosso enfen-
der, juridico e constitucional, nada obsta a sua
tramitagao.

Sala das Comisstes, em 5 de novembro de

1968 — Aloysio de Carvalho, Presidente em exer=-
cicio — Nogueira da Gama, Relator — Clodomir
Millet — Eurico Rezende — Benedicto Vallada.
res — Carlos Lindenberg — Menezes Pimentel

— Bezerra Neto.

0O Parecer da -Comissio
Social

Relator: Sr. José Leite

de Legislacio

O presente projeto,
Senador Lino de Mattos,
tadoria do aeronauta qu
& “aguéle que, em
funcao remuneracda
nacional”.

apresentado pelo ilusire
dispde s0bre a aposen-
e, nos térmos do art. 29,
carater permanente, exerce
a bordo de aercnave civil

De acérdo com o disposto no art. 49, a apo
sentadoria do aeronauta sera:

) por invalidez, com uma renda mensal Core
respondente a T0% do salario-beneficio acrescido,
de mais 1% désse saldrio, para cada grupo de
12 contiribuicoes mensais realizadas pelo segurado
até o maximo de 30% consideradas como uma
tnica tédas as contribuicées realizadas em um
mesmo més;

b) ordiniria ao que contar com mais de 25
anos de servico com proventos equivalentes a
tantas trigésimas partes do saldrio, até 30, quan-
tos forem os anos de servico;

c¢) aplicam-se ao regime de aposentadoria do

aeronauta os preceifos da Lei n? 3.801, de 26 de
agosto de 1960 (Lei Organica da Previdéncia So-
cial), salvo quanto ao que dispde de modo espe-
cial esta Lei”.
2. Justificando a proposicio que, praticamente,
restabelece a legislacdo em vigor antes da pro-
mulgacdo do Decreto-Lei n? 158, de 1967, o autor
assim se expressa:

“Devido as funcoes especializadas que exer=
cem, os aeronautas devem ter um regime espe=
cial de aposentadoria, como sempre, alids, acona
tecen.

Assim, a aposentadoria era regulada pela
Lei n? 3.501, de 21 de dezembro de 1958, com
as modificacoes constantes da Lei numero 4.262,
de 12 de setembro de 1963, e Lei n? 4.263, da
mesma data. A 19 de fevereiro do corrente ano
de 1967, o entdo Presidente da Repablica, Ma-
rechal Castelo Branco, baixou o Decreto-Lei ni.
mero 158, que alterou, em parte, o disposto na
Lei n® 3.501, o que veio agravar uma situaciao
jar dificil ?

Concluindo, afirma o autor que o projeto,

‘“omando por base os dispositivos da Lei n? 3.501,
reformula toda a aposentadoria dos aeronautas
e inclui a volta do “seguro especial do aeronau-
ta”, através do art. 12.7”
3. A Comissdo de Constituicio e Justica, apos a
audiéncia dos Ministérios da Aeronautica e do
Trabalho e Previdénecia Social, opinou pela tra-
mitacio do projeto que, nio obstante serem esgas
informacoes técnicas totalmente contrarias, ena
tendeu ser juridico e constitucional.

Pronunciamenfo do
Minisiro Marcio Souza Mello

4 O Ministério da Aeronautica, em seu abalizado
pronunciamento, ressalta:

“Para analisar a lei de aposentadoria do ae-
ronauta é& essencial, primeiramente, considerar as
peculiaridades do seu trabalho cujo conhecimen-
to, em profundidade, é bdsico para aquilatar suas
necessidades e para fixar seus direitos e obriga-
coes. Essa filosofia foi usada na elaboracio da
legislacao baixada em 1966 e 1967, que, atual-
mente, dispoem sébre o trabalho e sbébre a apo=
sentadoria désses p:olﬁ-ﬂonm:

£ sabido que o exercicio continuado do voo
causa no organismo do homem um desgaste maior
do gque o provocado por grande parte dos traba-
lhos executados em terra. fisse desgaste traria,
como conseqiiéneia, o envelhecimento prematuro
do profissional, se nao lhe féssem asseguradas as
condicoes adequadas de trecuperacio.

Regulamentaciio Profissional

A Ie’ialamo vigente contém dispositivos ca=
3 le preporcionar a pronta restauracao fia
(lo acronauta, ao lhe criar condicoes espe=
ciais de trabalho, as quais incluem o repouso obri-
gatorio, apos cada jornada, e as folgas semanais
exatamente para interromper o processo de
acumulacdo de cansaco due antecederia a fadiza.
Para isso sio fixados limites maximos de tempo
de trabalho e de vdo, 05 guais na realidade
presentam a quantidade de. trabalho que és

Continua na pdgina seguinte

“0 de
gral, -isto é, promover toda I
mais ow menes temiveis
o -Homem, a

a guem devem servir’

esenvolvimenio nio se reduz ao simples ere
omem e todo o Homem (
que o0s flG liberalismo de oniem

scimenio economico:
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para ser
A tecnocracia do an
Eeonomia e écnica ndo tém senii
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mules
piia

deve ser
engendrar
ido a nao ser
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anha pode

ENCICLISCA




1 a 31 de janeiro de 1969

A BUSSOLA

Pagina 5

APOSENTADORIA DO AERONAUTA

Continuacao da pagina anterior

profissionais devem produzir, uma vez, em terra
nenhuma outra tarefa lhes é cometida.

Esses limites sdo adotados internacionalmen-
te, apds pesquisados pela medicina de aviacio. A
generosidade da legislacdo vigente (Decreto-Lei
n.° 18, de 24-8-66. alteradp pelo Decreto-Lei n.®
78, de 8-12-66) da aos aeronautas brasileiros con-
dicdes privilegiadas, ao lhes fixar limites abaixo
dos comumentes usados por outros paises, con-
forme se pode constatar pela relacdo abaixo
transcrita:

Limite de tempo de voo para tripulantes (horas
méaximas permitidas por periodo de 28 dias).
a) Avioes a Jato
Brasil ivi.is.eieinans 19 horas p/mésk
WS S vt sinies omiieaes = 93 -DOPAS) D/mEsk#
Australia ............... 93 horas p/més

# Valbres corrigidos para 28 dias, para fins de com._
paracao com oS demais paises.
*% U.S,A. — 93 horas por més com 1 ou 2 pilétos
e 112 horas por més com 3 ou mais pildtos. Nao
é feita distincao entre “jato™ e “hélice”.

Inglaterra .........,.... 100 horas p/més
JaPA0 i...veagaiiavasii... 103 horas p/més
Alemanha: . ciivins veen e . 103 horas p/més
Nova Zelindia .......... 112 horas p/més
Canada LT el v e e A
6 T T R A CRL o SRSt R e R G
Belhen - ool S Tere ¥ el A e e ST 121
k2T e P e e o Ao e e s . 130
b) Avides de hélice
Brasil BTN R 3 ekl 93
U.S.A. T e s R s e AL,
Inglaterra R SR et e e by S ST
Alemanha R A Iy e e S BT s FL A 8
Japio  ..... et T s o LR

Apesar disso, nor.s.os aeronautas voam mensalfhen-
te, em média. nas linhas domésticas 70 horas e nas
linhas internacionais 50 horas.

Trabalho e Desgaste

Essa é a producio désses profissionais, pela qual
sao adequadamente remunerados. O resto de seu
tempo é dispendido em terra, nos intervalos entre
0s voos ou nos descansos em hotéis ou em casa,
onde o desgaste organico é normal ou nenhum.
Considerando que um més, de 30 dias, tem 720
horas, constata-se que a influéncia do wvbéo sObre
o organismo é bastante pequena e apenas da or-
dem de 9% do periodo censiderado. ;
Esse valor mostra haver a descontinuidade dos fa-
téres que afetam o organismo, assegurada exata-
mente pela legislacdo citada. Essas precaucodes e
mais o aprimoramento técnico atingido pelos equi-
pamentos de bordo e de terra (pildtos automati-
cos, radares, ..2.) eliminam a -tensao continuada
dos tripulantes técnicos, proporcionando-lhes com-
dicoes brandas de trabalho o gual ja se-limita, na
maioria dos vdos longos, aos pericdos préximos as
operacoes de pouso e decolagem. Podemos afir-
mar, portanto, que a legislacdo em vigor, que diz
respeito diretamente & seguranca do voo, € ade-
quada, nao havendo como rvesponsabiliza-la por
eventuais indicios de fadiga ou sintomas de esgo-
tamento fisico dos aeronautas.”

Idade e Tempo de Servico

Logo a seguir, analisanndo o projeto, apés afir-
mar ser justa a aposentadoria ordiniria aos 25 anos
de servico e 45 de idade, esclarece:

“Fntretanto, nio é isso que o projeto de lei
esta pretendendo. O artificio estabelecido pela
contagem de 1.5 anos sempre dque fo6r executada
metade dos limites méaximos de horas de voo fi-
xados pela legislacio ndo se justifica e deve ser
repudiado. Como ja foi dito antes, €sses limites
10)*10'=e11tam a quantidade de trabalho, consid

Ta-
da razoavel, pela medicina de aviacao. A produ-
cio de apenas metade désse trabalho nao deve ser
premiada com o acréscimo de 50% na contagem
do tempo de service. O dispositivo é absurdo e
na realidade tem como objetivo meodificar o limite
da aposentadoria para 16 anos e 8 meses de ser-
vigo, ao invés dos 25 anos.

Os efeitos nocivos de tal liberalidade ja se
fizeram sentir. no passado, guando, em consagii?
cia da forca sindical entdo vigorante no Pais. fo-
ram pmmulﬁac]as. no mesmo dia e ano (12-9-63),
duas leis, as de nimeros 4.263 e 4.262, a primeira
destas eliminando lo limite de 45 anos de idade.
Assim o aeronauta passou a aposentar-se com o0s
16 anos e 8 meses de servico, sem limite de ida-
de. Considerando que a licenca de piléto comer-
cial pode ser obtida com 18 anos de idade wve

mos

que a apos entadoria DD(] ria ocorrer com 35 anos,

de idade.
Tinhamos, entdo, aeronautas jovenr:. com boas
experiénecia e maturidade e oOlima eslabilidade

emocional aposentando-se para usufruir, por um
lado, dos beneficios da Previdéncia Social e, por
outro, de uma nBva remuneracao oriunda do re-
emprégo seu, na mesma emprésa, exercendo a mes.
ma atividade. Uma ouira parte désses emigrava
para as emprésas de aviacdo estrangeiras onde,
facilmente, er:. aceita. O Brasil depois de gastar,
em média, 15 anos e vuliosas somas na formacao
do profissional, perdia-o exatamente na fase em
que o mesmo atingia os niveis mais elevados de
técnica e seguranca. Ainda hoje temos o reflexo
do que ocorreu no passado. Duas das mais repre-
sentativas emprésas, de transporte aéreo regular,
mantém em seus quadros, 118 pilotos aposentados
e reempregados na mesma funcao’

Realidade

Concluindo, apés tecer comentdrios sébre a Lei
n? 4.262, de 1963, que aumentou de 10 para 17
salarios-minimos o teto de contribuicao dos aero-
nautas para a aposentadoria, afirma:

“Considerando que a grande maioria dos tra-

Brasileira

" balhadores brasileiros (comercidrios, industriarios,

bancarios, ete.) aposenta.se com vencimentos em
torno de 1 salario-minimo, apés 35 anos de ser-
vico, vemos que, na realidade, éstes contribuem
para custear as regalias dagueles. Para se fer
uma idéia da injustica social provocada basta que
se diga que a- Previdéncia Social gastou em 1966,
NCr$ 1.392.710,00 com a aposentadoria, por ve-
lhice, de 9.851 trabalhadores, e NCr§ 1.945.954,00
com a de apenas 205 aercnautas. Essa injustica
era ainda mais chocante quando se considerava a
extensio do recebimento do beneficio em relacao
A vida média do brasileiro (em térno de 55 anos).
O aeronauta contribuia durante 16 anos e 8 meses
para usufruir da aposentadoria por 20 anos, en-
guanto nas classes citadas a proporcio e de 35
para 5.

Se o aeronauta julga insuficiente o telo de 10
salarios-minimos porgite nio o complementa atra-
vés de seguros privados? Se ésse teto é baixo para
éles, com maior razio sera para os presidentes e
diretores, engenheiros, médicos, etc., das empré-
sas que os empregam e de inumeras oufras clas~
ses econdmicamente situadas acima de 10 salarios=
minimos.

Por tudo isso, ndo vemos como Se podera jus-
tificar ésse aumento de teto nem tampouco a volta
da taxa especial de 2%.

No mais, o projeto de lei dispoe sobre maté-
ria previdencidria, pertinente ao Ministério do
Trabalho.”

Pronunciamenfo do
Minisfro Jarbas Passarinho

5. O Ministro do Trabalho e Previdéncia Social,
endossando o pronunciamento do Ministro da Ae-
renautica, encaminhou as informacoes prestadas
pelo INPS, das quais salientamos os seguintes
fopicos:

“1) a unificacdo da previdéncia social, em tér-
mos de IGUALDADE DE PLANOS DE BENEFIi-
CIOS, é politica geral que desde 1941 vem sendo
tentada, infelizmente sem éxito durante muitos
anos. Houve desvios lamentaveis, alguns ainda
por corrigiv, outros ja corrigidos pelo atual Go-
vérno, gque se mantém firme nessa polilica de eli-
minacio de privilégios.

Desde a expedicio do Decreto n? 59.119, de

-8-66, gque fixou as normas basicas precursoras
da unificacdo da Previdéncia Social, tem o Go-
vérno, encaminhado a sua politica previdenciaria
no rumo certo da igialdade de tratamento entire
todos os seus segurados.

A Portaria Ministerial ntimerc MTPS-583, de
94-8-66, que regulamentou o cumprimento das dis-
posiebes daguele Decreto, incluiu entre os seus fun-
damentos o seguinte considerando: {

“Considerando que com a realizacdo désse pro-
grama serd atingido o objetivo da previd: Encia s0-
cial, qual sewa o de bem atender aos seus benefi-
cifirios e usudrios em geral, de forma igual, sem
PRIVILEGIOS .PARA DETERMINADAS CLAS-
SES

Distoredes

Ceerente com a dnetn? gue se tracou, vem o
Govérno, com persisténcia e corajosamente, pau-
tando Lados os seus ates no sentide de afastar e
neutralizar as distorcoéss antes criadas, desfigura-
doras dos altos ideais de justica social, que nio se
entende possa coexistir com o regime de privile-
gios concedidos a pequenos grupos.

A Previdéncia € um Seguro Social. Daf surge
uma primeira peculiaridade muito importanie: o

de ser OBRIGATORIO para todos os componentes
das categorias abrangidas.

Mas, além dessa obrigatoriedade, hd uma outra
caracteristica da maior importincia —- nunca pre-
sente no segu-o privado — qual seja o de CABER
A TODA A COLETIVIDADE uma grande parie
do onus do custeio dos beneficios que sio devidos
tdo somente aos segurados. De fato, os segurados
-— Unicos beneficiarios — contribuem sdomente com
uma fracdo do custo das vantagens que recebem
em troca, enquanto que a maior parte da popu-
lacao excluida daquelas vantagens — contribui
com outra parte igual sob a forma de contribuicio
das emprésas. Ndo é necessario muita sagacidade
para se entender que as emprésas descarregam
sobre os ombros da coletividade inteira os encar-
gos sociais que nominalmente sdo tidos como seus.”

Salarios Supérfluos

2) Désse modo, compreende-se por glue 0 am.
paro que a Previdéncia se compromete a dar aos
seus segurados deve ser graduado quanto ao valor
dentro da estrita necessidade social, com parciméo-
nia, portanto, para nao cometermos a INJUSTI-
CA de fazer a coletividade inteira (no geral pobre)
custear para alguns segurados altamente remune-
rados beneficios em niveis socialmente supérfluos.

Ora, o teto do saldrio de contribuicdes, hoje
de 10 salarios-minimos., pelo exposto, pode ser
julgado até excessivo. De fato, mais de 99% da

-massa segurada tem salirio muito abaixo do teto.

Logo, para essa quase totalidade a Previdén-
cia praticamente ndo tem feto algum, eis que a
esta sgeurando na plenitude de seus salarios. A
excecao, no sentido da elevacio do teto do sala-
rio de -ontribuicdo além de 10 saldrios-minimos,
que s6 atinge As minorias (os de melhores sala-
rios), constitui medida altamente injusta porque
significa assegurar a ésses poucos a manutencio
plena de seus supersalarios (em f{érmos nacio=-
nais) & custa de individuos muito mais necessita-
dos, como sdo os homens do campo, por exemplo.”

Teto

3) Por tudo isso, quando da unificacdo da
Previdéncia Social foi reexaminado o problema do
TETO do saldrio de contribuicio de todos os se-
gurados, que ja apresentava trés diferentes limi-
tes: 17 saldrios-minimos para os aeronautas, 10
salarios-minimos para os segurados oriundes da
antiga CAPFESP e apenas 5 salarios-minimos pa.
Ta a maior massa, constifuida pelos comercidrios,
industriarios, bancarios etc. Ora, tal disparidade
de critério nfio poderia encontrar abrigo dentro
de um programa de seguro Ssocial, que, pelo seu
proprio carater, nio permite tratamento diferen-
te entre os seus segurados.

13 — Corrigindo, pois, a aberracio antes exis-
tente, o Decreto-Lei n? 66, de 21-11.66, unifor-
mizou o teto do saldrio-de-contribuicido, para todos
os segurados, em 10 salarios-minimos, medida qne
se completou com a sua extensao a0s aeronauta
pelo Decreto-L.ei n? 158 de 10-2-67, que rzduzit
de 17 para 10 salarios-minimos o teio de seu
lario de contribuicio.

Os Reajustes

14 — Outra desigualdade marcante se v
ficava, também, quanto aos criférios de reaj
mento dos beneficios. Enguanic um pequeno
po privilegiado tinha suas aposentadorias reajus
tadas simultaneamente com o reajusle dos
dos ativos, e com a aplicacao dos mesmos indic
ja os beneficios da grands massa de segur:
(99%) eram reajustados apenas de 2 em angs, e
S mesnmo sob o condicionamento de qug ©8
indices dos saldaries de doniribuicdo dos ativeos hou-
ssem ultrapassado, em mais de 13%, o0s dp
em gue tivesse sido realizado o ultimo re:
mento d icios. As apos and
aelu.lcuuaa, por outro lado, eram r
pre que houvesse elevacio dos nivei:
miramno, e obedecendo ao critério propoit
o valor do beneficio e o do salario-minima em
vigor.

15 — Também @ésse ecto de injustific
diversidade de tratamento foi objeto de
e estudos especiais pelo Govérno, coerente
com os principios que norte n a sua ;! litiea
econtmico-financeira, wvoltada para o combzate a
inflacao.

ATAR R
alarics

Politica Salazial

D

16 — Désse modo, tracada a politice
através das disposicoes do Deereto-Lei
29 de julho de 1966, n3o se poderia p,-.n:':;

Conclui na pagina seguinie
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SEGURANCA DE VOO, INTERESSE NACIONAL

Em nota oficial, publicada
em diversos jornais do Rio e de
Sao Paulo, o Sindicato Nacional
dos Aeronautas dirigiu-se ao
povo brasileiro, explicando os
motivos que periodicamente tém
determinado campanhas pela
dispensa dos Radioperadores-de-
Véo, e, por outro lado, as razoes
que contra-indicam a pretensao
(comercial) das emprésas. Tra-
ta-se de documento da maior in-
portancia, e, assim, aqui a DU~
blicamos, para que fique bem
marcada a posicdo dos aeronail-
tas a respeito désse importante
problema de Seguranca de Voo:

O SINDICATO NACIONAL DOS
AERONAUTAS, dentro de sua tradicio-
nal linha de defesa dos principios de
Seguranca de voo, em respeifo & opiniio
publica ¢ ao usuario do transporte adreo,
e cioso das responsabilidades que tem
perante a Nagdo, vem esclarecer sua po-
sicdo diante da tentativa de mutilacio
das tripulactes dag aeroNaves ecivis na-
cionais:

1.°}) O SINDICATO desde ha vinte
anos, quando se empenhou pela melhoria
das condicdes da operagdio nolurna na
rota Rio-Sdo Paule, tem mantido como
ponto de honra e na patta de perma-
nente trabalho de suas diversas Dire-
torias, sem  qualquer excecio, sua
preocupacio em térno dos problemas de
Seguranga de Véo, como verdadeira
causa publica em que ja se transformoun,
manifestando em documentos piiblicos
seu ponto de wvista’ a respeito, o Ullimo
dos quais, publicado em nosso Orgio
oficial “A Bussula” e entregue a Dire-
toria de Aerondutica Civil em julho de
1867, trata, de forma glohal, do proble-
ma de Composicio de Tripulacoes, sob
o {itulo “Racionalizagio do Trabzallio e
Seguranca de Véo";

20) O SINDICATO considera que a
matéria transcende ao dmbito classisia,
como também wao dambito ministerial ou
empresarial, pois dque ds sen correto
equacionamento depende o proprio de-
senvolvimento da aviagio civil em nos
Patria;

3.0y J SINDICATO, deutro dezsa
ordem de idéias, por diversas vizes tem

to seja tratado por todos os intere
sugerindo, reiteradamente, a Di
de Aerondutica Zivil, e constifuigdo de
Comissdo Paritdria ou Grupo de Trabd-
tho Permanente, com a participagio de
representantes do Ministério da Aerondu-
tcia, das Emprédas Aerovid e dos
Sindicatos dos Aeroviarios e Aero-
nautas;

4°)y Em relacio ao problema atual
— "“dispensa dos Radioperadores-de-Vioo"
—, informa ter solicitado ao Diretor-
Geral da Aerondutica Civil, Tenente«
Brigadeiro Martinho Céndido dos Santos:

@ — a revogacio do Memorandum
020/GDC3/68; b — a constituicio de uma
Comissdo Paritaria Permanente que cuide
da andlise dos problemas concernentes a
Seguranga de Véo, levando em conside-
ragio sempre, e e primeirissimo lngar,
& acima de quaisguer ouiros interésses,
o seu aprimoramento;

§.2) O SINDICATO esclarcce qle seu
pudide de revogaciao do Memorandiun
020 se fundamenta em gue:

a — ha flagrante incoeréncia enfre o
Memorandum atual e o antervior, de n.”
045/GDC3/67, de apenas treze meses
atrds, que ratificava a nu?nutenz;up dos
Radioperadores-de-Vdo, pois que, inclu-
sive, nesse lapso de tempo mao fiouve
qualguer substancial melhoria na infra=
estrutura de protegdo do véo mno Brasil
que justifigue a substituigic do  duplo
sistema de comunicagbes — telegrafia e
fonia *— tmicamente pela fonia; b — a
experiéneia ora em execucdn ja vemn
sendo feita naturalmente desde hd mul-
tos anos, no cotidiano dos véos, bastando
compulsar as estatisticas da Diretoria de
Rotas, onde se verificardo as centenas
de registros de falhas e alrasos de men-=
sagens de trafego, em fonia, que a tele-
grafia senpte corrige; ¢ -—_apolando,
comg apoiamo$, as novas técnicas e sis-
temas, o SINDICATO afirma nio ser
admissivel qualquer experiéncia em
transporie regular de passageiros, S0-
mando-se ass riscos caleulados, inerentes
ao transporte aéreo — mas controlaveis
e limitado a quaisquer outros, perfeita-
'‘mente evitdveis; d — ademals, ha evi-
dente distorcio quanto as finalidades da
experiéneia, pois o que estd em pauia
& o sistema de comunicactes, devendo
ser testada a viabilidade da fonia, nunca
a eliminacdo do “Homem de Comunica=
¢iies"; o SINDICATO afirma com abso-
Jluta 2onviegio que ndo serd sensafo
desprezar gqualquer parcela de Seguran=
ca, minima que seja elds assim, aos
modernos recursos da fecnologia devem
ser acrescentados o5 Tecursos humanos,
pois, sem d¢stes, serdo aquéles reduzidos,
sendo anulados; e — a citacdo dos maus
eremplos do exterior niao podem ter
eniatida onde o bom-sénsp e o respeito
i vida humama deve prevalecer: note=
sa que € justamente pela falta de recur-

sos humanos gue o indice de acidentes
adéreos, no extreior, é sensivelmente igual
ao do Brasil, apesar do contraste da
infra-estrutura; a “posicio Drosileira” da
racional composicde das tripulactes é a
correta, e nio sSera por acaso que 08
pilotos de outras partes do mundo, reu-
nidos no seu orgiao representativo — a
IFALPA —, comecaram afora a clamar
por um terceiro membro nas tripulacoes
que se encarregue, particularmente, das
comunicacdes; f — serda um cgonfra-senso
que um piléto, altamente aualificado,
como os 1.9s Oficiais — credenciados nos
eguipamentos qgue voa Comandantes
dos equip4.nentos anteri S & COmM eNXpe=
riéneia similiar a dos seus propriog Co-
mandantes -—, Seja trausformado de
verdadeiro Imediato em telefonista de

bordo. relegondo ¢ seounde plano suas
atribuicées esoecificas; g — 0O SINDI-
CATO — diante da insisténcia em se
reduzir o problema da mutilagio das
tripulacbe a mera superagioc da tele-
grafia, te - a dizer que nio aceita seja
a matéria colocads nesses térmos: o
problema ¢, Jundamentalmente, o da
acumulacco indevida de tarefas sébre os

peca pela b

pois ja em 1952 ci
a lecnolomia ¢ je”, i

hoje”, isto &, de 1952, .. ;
i — guelo a referéncia ao ICAQO cabe
esclare que somente ¢ vilido o uso
exclusivo de telefonia para os paises-
membros jue possuam a infra-estruture
adeqduda, umprides, no todo, as reco-
nendecoe daquele organisio”, como
{ambeéimn 1 determina o ICAO ¢ afai~
tamente ¢a “Homem de Comunicacbes”,
Déste modo, chega a ser risivel a meid
citacdo feita, na tentaliva de confundir,
e partiin instamente de quem — como
as empré — tém ouvidos mouces a

tais Recouiendagbes e, principalmente,
sdo useiras na burla & Legislagio Brasi
leira pertinente & Seguranca de Voo, nao
powcas es colocando mal e de‘gas-
tando a Autoridade Fisecalizadora;

6.0\ O SINDICATO declara dque, ao
invés dos ircisorios 19 du 15% de re-
ducio de gastos — “as custas da segu-
ranga”? —, ferdo as empresas, de fato,
melhor indice de ganhos se diminuirem
a exagerade concorréncia, ruinosa a to-
das elas; como também se, ac invés dos
diversos tipos de aeronaves, decidirem-
se, de fato, e patrioticamente, pela pa-

ainda, porouanto coutraria os preceitos
e da Medicina do Trabalno
nfio tem justificativa do
ponto de a téenico e no sens; co=
mum; € ridicula quante ao aspecto eco-
noémico, diante do significado maior e
priorvitdrio da Seguranca do Vo e res-
peito & wvida humana; e & até amoral,
a0 atentar contra os prinecipios de soli-
dariedade, agu.ando o problema social
e, principalmente, desnecessiria e deli=
boradamente, aumentando os riscos.

12 inconcebivel, "ainda, qua tudo isto
parta de emprésag aéreas gque apesar de
privadas tudec recebem da Coletividade,
através dos impostos; tudo recebem do
Poder Publico, na forma da infra-estru=
tura de Protecio aoe Voo, nio fendo
qualguer 6nus com a construcio de
aeroportos, servicos de radiocomunica-
¢oes ete. ao contrario dp cque sucede
com 0s transportes ferroviarios e mariti-
mo; € inconcebivel, ainda, guando re-
cebem toda . sorte de facilidades e, além
de 1m servico concedido. se lhes garante
avais, parcelamente de dividas A Previ=
dépcia Social, formacio de pessoal, sub=
\'cg‘m:‘)es ate.s

pilotos, aos quais exigimos sejam re:--
guardados de ‘tarefos fransferiveis. #
que a moderna tecnologia exige, tambiém
dos pilotos, o mdrimo de rigor e preci- aconte
sdo, mido podendo desviar sua atengdo tiada.

hinterland de

com uma “quase-colisio” sObre o Rio pretensio ora
de Janeire, vem confirmar tudo o aue
se disse acima, e a absoluta inoportuni=

dronizacio de equipamento, inclusive dos
qite tenham reais eondicdes de servir ao

cen com as dltimas aquisicdes ejfe-
e, ainda, eliminando das “despe-

repefe tantas outras do mesmo jaez, em
a, e 1 0 L ague g lucro imediatista se sobrepds, sems= te men
dade da mautilacio das tripulacbes; i — pre, ao valor mais alto da Seguranca. DOUTRI!

o “argumento fecnologico” das einprésas E alirma, também, gune nide se justifica

e nio cono

elama a aue, ao invés de iludirem

para atribuicées acessorias, relegandeo o sas indiretas” o desnecessirio e alé o Pafs - e émbait as Autoridades, acei=
essencial; h -— a série de ocotréncias supérfluo pois o usuario, acima de tudo. faat, lsob be naspibios - dai Divetoris. da
1 ial uase total 5 avid 1o “gé d rimeira neces- enl, sob. 05 AusE £ s b =
que a.falz}a parcial ou quase £ é avido pelo “género de primelra ne Aeronsuti~. Civil, a constituicio de um
das Lo.mu.m acoes, em- EG}na. ness - pou- sidade que ¢ a Seguranca do VaHo"; Grupo de Trabalho Permanente, incuin-
cos dias e #“experiéneia”, culminando 7.9) O SINDICATO afirma que a bido da andlise e estudo dos problemas

intentada pelas emprésas de Sesuranca, onde serdo fixado#, sem
injunedes outras ou interésses meramen=

nlilistas, os principios de uma

A DIRETORIA

APOSENTADORIA DO AERONAUTA:

Conclusido da pagina anterior

relacdo aos inativeos, de medo diferente de como
se procede em relacdo aos ativos. Estabeleceu,
pois, o Decreto-Lei n? 66, de 21-11-66, um cri-
tério Unico de reajustamento de beneficios, para
fodos os seguracdos em geral, o qual é realizado
sempre que houver elevacio dos niveis de zald-
rio-minimo, e seria feito mediante a aplicacio dos
mesmos indices da politica salarial,

Privilégios

17 — Com as providéncias assim adotadas,
caia por terra todo um anterior acervo Ge privi-
légios. & conveniente ressaltar, gue, ao determi-
nar a uniformidade c¢e reajustamento dos bene=-
ficios, nfo suprimiu o Decrelo-Lei n? 66, de 1966,
a vantagem que fora antes mas mesmas bases dos
aumentos concedida apenas a alguns poucos -—
aumento dos beneficios salarias dos ativos — e
sim estendeu-se a todos os segurados, extingiiindo
assim o regime de favorecimento antes existente”.

Regalias

4) 26 —- Referida legislacio gue se pretende
restaurar concedera inegdvelmente, aos aeronautas
especial soma de regalias no sistema geral da pre-
vidéncia social, muito além até mesmo daguele
cuidado especial que o legislador, fiel a uma ori-
entacio universal, deferiu aos que exercem ativi-
dades penosas, insalubres ou perigosas (art. 31
da Lei numero 3.807/60).

27 —- O critério proprio e exclusivo na apura-
¢cao do tempo de servigo, com a multiplicacao, por
15 (um e meio), dos anos em que fossemn reali-
zadas mais da metade das horas de voo permiti-
das pela Diretoria da Aeronaufica Civil, o que
possibilitava ao aeronauta aposentar-se aocs 16 anos
e & meses de servico; a inclusao de tempo de ser«
vico publico (prestado as Ff)rgas da Aerondautica),
para efeito de um seguro baseado, normalmente,
no execrcicio de atividade de carater privado, o
reajusiamento da aposentadoria obedecendo a sis-
tema especial, engquanto o dos demais beneficios
se vincula aos indices da politica salarial tragada
pelo Govérno; a franquia para elevar o teto do
“salario-de-contribuicdo” e, conseqilientemente, o
valor do beneficio — aié o limite de 17 vézes o
maior saldricominimo vigente no Pais (quando,
para as demais categorias profissionais, ésse teto
nunca ultrapassou de 10 saldrios-minimos), foram
as caracteristicas dessa posicio peculiar de que
os aeronautas passaram a desfrutar, a partir da
vigéncia da Lei n? 3.50!/58, com as alteragoes
introduzidas pelas Leis n% 4.262 e 4.263, de 1963.

A Lei Geral
28 — A expedigio do Decreto-Lei n? 158, de

10 de fevereiro de 1967, que enguadrou a aposen-
tadoria dos segurados acronautas no sistema geral

" da Lei Organica da Previdéncia Social, nfo repre-

sentou, de modo algum, como vimos na primeira
parte déste trabalho, ato isolado e impensado, ou
apressado, de parte do Govérno, significando, ao
contrario, mais um paszo na consolidacio de uma
politica de supressan de privilégios de grupos,
afastando os gritantes aspectos de injustica social
conlidos na legislagdo revogada.”

Ainda os Privilégios

33 — Quanfo a elevacio do teto do salario-de=
contribuigdo para 17 vézes o maior salario-mini-
mo, constitui injustificado privilégio a determinada
classe, ferindo frontalmente o dispositivo consti-
tucional contido no art. 150, § 19, da Carta Magna,
abaixo transcrita:

§ 1?2 — Todos sdo iguais perante a lei, sem
distingdo de sexo, raca, trabalho, credo religioso

_e convicgoes politicas. O preconceito de raca sera

punido pela lei”. (O grifo é nosso).

34 — Ora, existem inumeras outfras classes
economicamente situadas acima do teto de 10 sa-
larios-minimos, e dificilmente poder-se-ia recusar
a extensdo dessa medida ds que também o plei-
teassem com a veeméncia com que o fazem os
acronautas. Dissemos “intmeras outras classes”
embora tenhamos que fazer a ressalva de que nu=
mericamente representam uma parcela infinitesi+
mal da massa segurada. Sabendo-se que a quase
totalidade dos segurados se situa na faixa do sa-
lario-minimo, a coneclusio logica seria a de que
éste & que wviriam a cuslear os beneficios conce-
didos aos segurados de situacao econdmica mais
forie.™

Coneclusiao

6. Como se verifica do exposto, ndo ha a menor
justificagdo, nos dias atuais, para que se restaure
a legislacio anleriormente vigente para os aero-
naufas, os quais sao, sem duvida, merecedores de
protecao especial, como muitas outras classes —
e a possuem.

As informacgdes técnicas acima mencionadas
esgolam, com profundidade, a matéria, provando,
tecnicamente, o desacérto da restauracio preten-
dida. .

A Lei Organica da Previdéncia Social, con-
forme salientado, vem sendo, através dos anos,
dentro de uma programaitica, modificada a melho-
rada constantemente, de forma a englobar, em seu
contexto, corretamente, de maneira humana e jus-
ta, o conjunto ou a fotalidade dos segurados, dan-
do-lhes tratamento adequado, caso a caso.

Nao mais se justifica, portanto, essa discri-
minacdo em favor de uma classe, em detrimento
da grande maioria.

7. Diante do exposto, opinamos pela rejeicio do
projeto.

Sala das Comissbes, em 26 de novembro de
1968 — Mello Braga, Vice-Presidente, no exer.
cicio da Presidéncia — José Leite, Relator — Ar.
gemiro de Figueiredo — Duarte Filho — Josaphat
Marinho

8.%) C SINDICATGC, ao prestar ésie
esclarecimento ptblico, esta certo de
mais uma vez bem cumprir seu Dever,
conscio de suas responsabilidades peran-
te a Nagic, E as emprasas aéreas con=

DE SEGURANCA DE VOO.
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A BEYU

0

Decreto

n.’ 307

Art. 19 Os funciondrios pibli-
ros civis da Unido e das Autarquias
que, a partir da vigéncia déste De-
creto-lei, se afastarem dos seus
cargos por motivo de exoneracao,
terdao os respectivos tempos de ser-
vigo eomputados para fins de apo-
sentadoria por tempo de serwvico,
regulada pela Lei miimero 3.807. de
26 de agosto de 1960 e legislacdo
subseqgiiente. ;

Pardgrafe 1inico. Para os fins
do disposto neste artigoe, é vedado
o computo de servico publico simul-
taneo com o de atividade privada,
bem como tempo em dobro e em
ouiras condicoes especiais.

Art. 29 O o6nus financeiro da
aposentadoria concedida em decor-
réncia déste Decreto-lei sera repar-
tido entre o Instituto Nacional da
Previdéncia Social (INPS) e o Te-
souro Nacional ou as Autarcuias
referidas no artigo 22, § 19, da Lei
n? 3.807, de 26 de agosto de 1960,
na proporcao do tempo de servigo
publico e da atividade privada.

§ 19 Anualmente, serdo apuras
dos pelo INPS os 6nus do Tesouro
Nacional e das Autarquias, refe=
rido no caput do artigo, para efeito
do competente reembdlso ao INPS.

§ 20 A parcela correspondente
ao débito do Tesouro Nacional pa-
ra com o INPS, apurada na forma
déste artigo, sera inclufda no orca-
mento anual da Unifo, & conta de
pessoal inativo e, sob ésse tftulo,
serd transferida diretamente para o
INPS.

Art. 39 O presente Decreto-lei,
que entrard em vigor ma data de
sua publicacio, serd regulamenta-
do pelo Poder Executivo no prazo
de 30 (trinta) dias, ficando revoga-
das as disposicbes em conirario.

Brasilia, 19 de dezembro de
1968; 147 da Independéncia = 80°
da Republica.

A. Costa e Silva

Antdénio Delfim Netfo

Jarbag (. Passarinho

Hélio Belirdo

(D.O. de 20 XII 68, Pag. ..
11.019) .
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Somas de

Presidente veta projeto de

Lei e baixa Deereto-lei
0 VETO

O presideate Costa e Silva ve-
fou integralmentie o projeto de lei
que dispoe sobre a soma, para [ins
de aposentadoria, dos tempos de
servico publico fedsral e de ativi-
dade abrangida pela Previdéncia
Social.

0O projeto foi julgado inconsti-
tfucional porque, de acoérde com o
artigo 67 da Constituicio, ¢ da
competéncia exclusiva do presiden-
te da Repiblica a iniciativa das leis
que, de qualquer modo, autorizem,
eriem ou aumentem a despesa pu-
blica.

RAZOES DO VETO

O presidente Costa e Silva ali-
nhou as seguintes razbes para ve-
tar integralmente o projeto:

“A Constituicdo Federal dispoe
no artigo 60, inciso II comkbinado
com o artigo 67, que & da compe-
téncia exclusiva do Presidente da
Repiiblica a iniciativa das leiz que
de qualquer modo autorizem, criem
ou aumentem a despesa ptblica.

“Trata-se de norma consztitu-
clonal imperativa, de ordem »nuibli-
¢a, com imediata aplicacdo a sua
vigéncia.

“Q projeto, rapesar do seu alto
alcance social e do sentido de justi-
ca que o informa, atenta conira o
tfexto expresso da Carta Magna. O
aumento de despesa que adviria de
sua transformsacio em lei é eviden-
te, tendo em vista a possibilidade
gue cria de os funcionirios passa-
rem 2 inatividade com tempo de
servico publico inferior ao firmado
em lei.

“Acresce yue a responsabilida-
de da Unido, no tocante aos encar-
gos financeiros, beneficiaria, mclu-
sive, os servidores demitidos e exo-
nerados. A ampliacdo do campo
incidencial da medida concessiva,
nesse particular, descaracterizaria,
por inteiro, nos seus efeitos, os atos
de demissdo e exoneratorios, ao
dar nascimento & obrigacio de o
Tesouro Nacional arcar com o pa=-
gamento dessas aposentadorias, de-
ver éste que cessa com a assinatura
dos respeciivos atos de exclusao.

“No que diz respeifo a apo-
sentadoria da mulher, exorbila a
proposicao em tela, pois, ao fixar-
lhe o limite de idade em 50 anos,
vinculando-o ao tempo de servi-
¢o, estabelece condicfio naoc previs-
ta no texto da lei maior.

“De fato, o estatuto fundamen-
tal, no artigo 100, parédgrafo 1.%
combinado com o art. 158, inciso
XX, assegura a mulher a aposen-
tadoria voluniaria, apés trinia anos
de trabalho, com salario integral.

“0 escopo visado pelo texto,

como medida de protegao a mulher,
é insofismivel.

“A Lei Suprema do Pals, ao de-
finir as ecircunstancias em gque um
direito pode ser exercido, veda, im-
plicitamente, qualquer interferéncia
do legislador ordinario, para sujei-
tar o exercleio désse direito & no-
vas exigéncias.

“Destaquese a circunstancia
de que a Lei’ n.® 3.807, de 26 de
agosto de 1960, foi alterada, em suas
disposicoes, precisamente para aten-
der a reivindicacbes dos trabalha-
dores, no sentido da supressio de
quaisquer vinculagées de idade,
quando da aposentadoria especial,
voluntiria e por invalidez, corquis-
ta que o projeto viria tornar nula.

SSOLA
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tempo de servico:

Considara-se, finalmente, que
a consubstanciacao em lei das me-
didas previstas comprometeria to-

dos os esforgcos do Govérno no sen-
tido de conter as despesas de pes-
soal, dentro dos limites estabeleci-

dos no Artigo 66, pardgrafo 4.° da
Constituicao.

“Sdo éstes os motivos que me
levaram a negar sancao ao projeto
em causa, os guais ora submeto A
elevada apreciacie dos senhores
membros do Congresso Nacional”,

LEGISLACA

Com o inluito de orientar os ae-
roviirios ¢ os aeronautas, publica-
mos, no seu inteiro teor, a Lei Es
pecial que trata das atividades in-
salubres, penosas ou perigosas, e
do Decreto n.? 53, 831, de 23 de mar-
co de 1964.

Isclarecemes que os aeronautas,
comeo os aeroviirios, cbjeto de lei
complementiar, estio enquadrados
no tempo de servico de 25 anos.

INSALUBRIDADE

(Detreto n.9 63.230, de 10,/00/68 —
D.O. de 17/09/68). :

0O Presideate da Reptblica, usande
da atribuicdo que 1he confere o artigo
83, item II, da Constituigdo, decreta:

Art. 1o A aposentadoria especial
de que frata o artigo 31 da Lei nimero
3.807, de 28 de agosto de 1960, com &
alleracdo introduzida pelo artigo 1.2 da
Lei n,° 5.440-A, de 23 de maio de 1968,
sera devida ao segurado que haja pres-
tadp no minimo cento e oitenta contri-
buigtes mensais e tenha, conforme a ati-
vidade, pelo menos, guinze, vinte ou
vinte e cinco anos de trabalho em ser-
vigos considerados penosos, insalubres
ou perigosos nos térmos déste decrefo.

Art. 2.° Serido consideradas penosas,
insalubres ou perigosas as atividades
arroladas nos Quadros anexos, ns. 1 e
11, nos quais se fixa, igualmente, o tem-
po de trabalho minimo necessirio, com
relagdo a cada uma delas, para aquisigio
do direlte ao beneficio.

Art, 3° A concessiio da aposentado=
ria especial dependerd de comprovacao
pelo segurado, perante o Instituto Nacio-
nal de Previdéncia Social, na forma do
artigo 53 do Regulamento Geral da Pre-
vidéncia Sceial (Decreto n.e 60.501, de
14 de marco de 1967), do tempo de tra-
balho permanente e habitualmenie pres-
tado em atividade ou atividades ¢ que
se refere o artigo antertor, duranite o
periodo minimo fixade, computados,
também, o3 periodos em dque o segurado
tenha estado em gdzo de auxilio-doenca
ou aposentadoria por invalidez decoiren-
tes do exercicio daquelas atividades.

§ 1.» Quando o segurado houver ira-
pbalhado sucessivamente em duas ou
mais atividades penosas, insalubres ou
perigosas sem ier completado em qual-
quer delas o prazo minimo que ihe
corresponde, og respectivos fempoes de
trabalho serfioc somados, apés, quando
for o caso, a respectiva convencgio, sa-

IMPOSTO

Por sugestao de representantes
do Ministério da Fazenda, que nos
fizeram uma visita e trocaram
idéias pgermis com as diretorias so-
bre o problema de declaracio de
ImpoOsto de Renda, apresentamnos a
publicagio que se segue:

Atendendo ao propésite de esclare,
cer e orientar no que se refere a &s-
suntos relacionados com o pagamenio de
impostos, vimos lembrar que o Minis
tério da Fazenda estd preseniemenie
empreenderddo a chamada “Operacio Ar-
rastio”, miravés da qual pretende iden-
tificar os contribuintes omissos do Im-
posto de Renda para, em seguida, spli.
car-lhes as sancgdes legais cabiveis,

0Os contribuintes 2m rdia com suie
obrigacoes fiscais nada tém a temer. en.
contrando-se, no entanto, sujeitos a re,
rios incomvenientes aquéles que decla-
raram ao Fisco apenas parte de seus
rendimentos, ou que nada declararam,
uma vez gque as autoridades daquele Mi_
nistérlo puseram em funcionamento
uma série de dispositivos e dispoem de
diversos meios gque Jhes permitem o le_
vantamento da situacio de cada um, com
a utilizagcao, inclusive, de aparelhagem

eletrénica.

Solicitamos especial afengio para o
fato de gue a aquisicio de patriménio
com renda nido declarada pode resultar
numa das frés hipdéteses seguintes:

1) se &sse patrimdnio houver sido
incluido ma declaracio de bens, seri fia-
cilmente detectado pelo computador rle-
trénico, que assinalard a incompatibilica,
de existente entre a renda liquida de.

gunda critério de equivaléncia a ser
estabelecido pelos drgdos técnicos come-
petentes do Ministério do Trabalho e
Previdéneia Social.

§ 22 Os periocdos de trabalho em
que comprovadamente se verificar a to=-
tal eliminacio das condi¢cdes de penosi-
dade, insalubridade ou periculosidade,
ou em que nio tiver sido efetivamente
exercida atividade penosa insalubre ou
perigosa. ndo serdo considerados para
efeito da aposentadoria especial, ouvido
na primeira hipétese o Departamento
Nacional de Seguranca e Higiene do Tra=-
balho e na segunda o INPS.

Art. 42 Quando o segurado exercer
atividade penosa insalubre ou perigosa,
ha forma da classificacdo constante dos
Quadros anexos, a emprésa deverd anotar
em sua carteira profissional bem como
no livro de reaistro de que trata o artigo
41 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(Decreto-lei numero 5.452, de 10 de
maio de 1943), a atividade profissional
exercida, de modo a caracterizé-la devi-
damente.

ParAgrafo Tnico. Caberd ao INPS
fi. calizar o cumprimento gdo disposto
neste artigo.

Art. 50 O INPS enviard semestral-
mente ao Departamento Nacional de
Seguranca € Higiene do Trabalho na
forma do modélo por éste aprovado, Te-
lagio das emprésas gue empregavam oS
segurados a quem tenha sido concedida
aposentadoria especial.

Art. 6.2 As alteracdes dos Quadros
de atividades profissionais penosas, insa=-
lubres ou perigoszas, para efeito de apo=
sentadoria especial, serfo feitas por De«
creto Executivo, por proposta do Minis=-
tério do Trabalho e Previdéncia Social.

Art, 7.2 Fica ressalvado o direito 4
aposentadoria especial, na forma do
Decreto n.® 53.831, de 25 de marco de
1964, aos segurados que até 22 de malo
de 1968 hajam completado o tempo de
trabalho previsto para & respectiva atie
vidade profissional do Quadro anexo
aquele Decreto,

Art, 99 As dividas suscitadas na
aplicagiio déste Decreto serdo dirimidas
pelo Departamento Nacional de Previdén-
cia Social, ouvido zemnpre o Departamen=
to Nacional de Seguranca e Higiene do
Trabalho, no &mbite de sua competén-
cia.

Art. 90 fRste Decreto entrard em
vigor na data de sua publicagio, revoga-
das as disposigcbes em contrario.

Brasilia, 10 de setembro de 1988; 147.*
da Independéncia e 80.° da Replblica.

A. COSTA E SILVA

Jarbes G. Passarinhoe

E RENDA

clarada e a variacio patrimonial veri.
ficada;

2) se houver sido dissimulado, isto é,
inscrito em mome de parentes ou ami-
gos, eéstes serao obrigados a justificar a
origem dos rendimentos que possibilita.
ram sua aquislcdo, sem contar a inse_
guranca de que ge reveste tal artificio;

3) a simples omissdo do pairimdnio
represeniard, pars seu possuidor, melivo
de permanente Intranglillidade,

s g

Quanto a wdao declarajio de rendl
mentos, o contribuinte gue nela incorrer
serd taxado em face dos inais =xierie-
res de riqueza (patriménie gue possui,
padrio de vida, viagens reslizadas, ete.).

® oportuno esclarecer que somente
estio descbrigados de apresantar deela-
raedes as pessoas fisicas que mo_ano de
1967:

a) receberam exclusivamente rendi-
mentos do trabalho assalarindo, com des_
conto do impbdsto nas fontes, inferiores
& NCr$ 13.097,00;

b) receberam rendimentos de quale
quer natureza inferiores ao total de ...
NCr$ 2.599,00;

c¢) receberam rendimenios do {raba-
lTho assalariado e de outras categorlas
(juros, aluguéis, lucros, servicos médi-
cos, ete.), Imnferiores ao total de ......
NCr$ 13.097,00, desde que os de outras
categorias nio excedrm a 3% do assala,
riado.

—_—0—

Os assoclados enconfrarie nos sene
Sindicatos modelos de farmuliries de
retificagao,




ROVS: Entrevista com

o Diretor de Rotas Aéreas

Em audiéncia mantida com o presiden-
te do Sindicato, comandante Damiel Porte-
la e o diretor de Relacoes Publicas, José
Xavier, o brigadeiro Mario Paglioli de Lu-
cena, diretor-geral de Rotas Aéreas, escla-
receu gue a prorrogacdo do “peuodo ex-
perimental” sem a presenca dos radiopera-
dores nas tripulacoes foi devido ao fato de
nao fer recebido, no devido tempo, os ele-
mentos necessarios ao julgamento final e
decidir sobre a manutencao ou dispensa da-
queles tripulantes de bordo das aeronaves.

0Os noseos companheiros de diretoria
fizeram ver ao titular de Rotas Aéreas dos
inconvenientes da efetivacao da medida
pretendida pelas emprésas comerciais,
quando o problema ¢é, prioritariamente, de
seguranca; e adiantaram que nido se opoe
o Sindicato a4 adocao de oufro Sistema de
Comunicacoes ( telefonia), mas sim a so-
brecarga que vira afetar os pilotos, em pre-
juizo da operacao, ponto de vista que é o
da maioria esmagadora dos pilotos brasi-
leiros, conforme fivemos ocasido de com-
provar a S. Exa., apresentando-lhe respos-
tas escritas aos formularios de consulta fei-
ta a classe.

A troca de pontos de vista se esten-
deu longamente, sendo abordados todos os
aspectos da questao, reiterando o Sindica-
to os pontos abordados anteriormente na
Nota Oficial e nas publicagoes que féz pu-
blicar. O brigadeiro Lucena declarou, fi-
nalmente, que até a segunda quinzena de
janeiro, de posse dos elementos necessa-
rios, seria feito o levantamento das ocor-
réncias em comunicacoes, no periodo de
.hovembro a janeiro, e tomada a resolucao
quanto a permanéncia dos radioperado-
res-de-voo.

Aguardaria, por outro lado, os subsi-
dios que o Sindicato lhe remeteria e que,
seriam levados na devida conta nos traba-
thos da Comissao.

No dia 16 do corrente més de janeiro,
enviamos os elementos colhidos por nossos
companheiros de voo, anexando-os ao ofi-
cio entregue ao brtdadeno Lucena:

“Conforme ficou entendido na entre-
vista que mantivemos com V. Exa., quando
tratamos do problema da dlspensa dos ra-
dioperadores e suas implicacées com a Se-
guranca de Voo, estamos levando ao seu co-
nhecimento cenfenas de ocorréncias em
viagens regulares, extraidas, ipsis literis,
ge quuenta e nove (59) “Diarios de Ra-

io

niria a realizarse dia 13 de feverciro, &s 16h30min, na Sede do Sindicato, para deliberar sébre o Acdrdo de reajuste

salarial da elassa.

Estamos certos de que essa amostra-
gem do cotidiano dos voos orientara devi-
damente a Comissdo encarregada de anali-
sar os efeitos do Memorandum 020, da
DAC. E esperamos, entdo, que — com isen-
cao e acima de quaisquer interésses, mas
tendo em vista acima de tudo o fato maior
e prioritario da Seguranca — havera con-
cordancia com o ponfo de vista dos aero-
nautas, isto é, da necessidade da presenca
daqueles profissionais a bordo dos avioes
comerciais. -

E que, reiterando o que pessoalmente
tivemos ocasido de dizer a V. Exa., além
de ser a telegrafia — ainda — um com-
plemento muitas vézes precioso para as
comunicacoes (corrigindo falhas da tele-
fonia), deve ser evitado de todo o modo
o workload, a sobrecarga de frabalho 0-
bre os pilotos, reivindicacdo em que nao es-
tao sozinhos os aeronautas hrasileiros.

Hoje — diante de fatos reais do woo,
da experiéncia funesta em vdrias ocasiges,
no exterior, da Europa aos Estados Unidos,
0s pilotos de todo o mundo clamam pela
presenca de wm homem que se dedique.
exclusivamente, as tarefas complementares
— dando énfase as comunicacdes — dei-
xando os pilofos — comandante e seu ime-
diato — a dedicar-se por inteiro & opera-
¢do propriamente dita: é o conceito de ra-
cionalizacao do frahalho, com vistas ao seu
aprimoramento e & -seguranca cada vez
maior, que a tecnologia exige, que os so-
fisticados instrumentos e o rigor da moder-
na aviacao impoem aos pilotos: sem isto,
cai o rendimento comercial e os acidentes
se reproduzem — como tem acontecido, a
mitide, em paises onde a infra-estrutura de
protecdo ao voo é, praticamente, perfeita.

Assim, ao fornecermos mais éstes sub-
sidios, damos como em boas mios o mate-
rial anexo, confiando no bom senso, na ava-
liacdo justa e no alcance que a decisdo fi-

nal de V., Exa. e de sua Assessoria repre- -

senfara’.,,

AERONAUTAS!

A Diretoria do Sindicato Nacional dos Aeronautas convoea os aeronauias para uma Assembléia Geral Exiraordi-

1 porgue nelas
: nos mlm&m'.r

rosfo de tracos tirmcs com tez alva, ol
' s0s e meigos, cabelos e barbas longo

Bumem, 0 insigne tribuno do Sermio d

: devnmis a oasa das vluvas

; Tho do povo zjuda-0 s carregar o pésido lenho

nocentes, apés a caminhnda dos Reis

nhos, de voy, calma e caminbar lento,

tanha: =

“Raca de v:boras, sois como o tumulos,"-
alvos por for _ c Dodres por_ dentm'”
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n '.E'aeribns e iariseus. hipot:rita.s que es—_‘;
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rificavio dos homen‘; si:mpleﬁ’
ok :
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mrremo*ns fenderam a terra..
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No seu made:ru. o Mestre exmrava cercadu .

. por ladroes, cumprinde as palavras dos antigos:

Hos poderosm; vilipendiarae os justos, poriade.
res da verdade e da justica, colocando-os entre:
: 'bandidas e ladrdes no lntmto de québrar-thes o
Animo”. Mesmo assim, o Semeador, ha sgz in-
. finita bandade. dignlticando a condlgﬁu;'-humana' :
: dlssﬂheq' “hme m!esmo tmr?is ‘comigo”.
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_ menos um dia seus pensamentos para_ a .,ulid'a*- .

avés dos desertos, gulados pela gran-
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