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Prémio Nobel da Paz concedido a OIT
- a0 completar 50 anos de existéncia

g

Documentos dos trabalhadores

da Panair sob guarda do S.N. A.

Foi autorizada, pelo Dr. Juiz de Direito
d¢a 7% Vara Civel, a guarda dos documentos
referentes & vida funcional dos tripulantes da
PANAIR DO BRASIL S/A, pelo SINDI-
CATO NACIONAL DOS AERONAUTAS.
A ftransferéncia, tratada e acordada entre o
5. N. A. e a Massa Falida da PANAIR,
apas a decisdo judicial, foi efetivada em 31
ie janciro p. passado, tendo sido entregues
ao presidente da entidade, Comandant, Da-
niel Ariosto Portela, as pastas e organiza-
coes originais daqueles servidores, num to-
tal de 11 arquivos com centenas de proces-
L08.

Com essa fransferéneia, automaticamen-
te foram avocados ao Sindicato Nacional
dos Aeronautas todos os deveres relativos a
guarda de documentos, inclusive quanto as
providéncias referentes ao Empréstimo Com-
pulsério daqueles trabalhadores que se en-
contram encadernados em 41 volumes,

Tendo em vista a decisdo governamental
recentement, adotada pela Portaria GB-463
de devolver aos contribuintes o total das im-
portincias recolhidas sob ésse titulo, dispon-
do providéncias e dando o praze de cum-
primento das exigéncias até 7 de fevereiro p.

passado, o S. N. A. na impossibilidade to-
tal de cumprit o referido prazo pela razic de
somente lhe terem sido entregues os do-
cumentos a 31 de janeiro p. passado, diri-

giu-se A autoridade competente do Ministé- PR

rio da Fazenda, onde esti mantendo contac-
tos, a fim de conseguir a dilatacdo do prazo
por mais 30 dias.

Todos os esforg¢os estdo sendo envidados
pela Administragdo do 8. N. A, para acau-
telar os interésses dos trabalhadores da

N

PANAIR no que concerne a devolugio do @

Empréstimo Compulsério.

Com relacdc aos processos funcionais
désses servidores, serio devidamente rela-
cionados e entregues aos interessados logo
apés o término dos trabalhos do Emprésti-
mo Compulsério que tém, por motivos
obvios, carditer eminentemente prioritario.

Aos ex-servidores da PANAIR DO

BRASIL, aeronautas e aerovidrios, levamos,
pois, a palavra de trangiiilidade e seguranga

pela responsabilidade que assumiu o Sindica- [

to Nacional dos Aeronautas com relagdo aos

documentos originais que representam as [§

suas vidas funcionais durante o periodo em
que gerviram aquela emprésa,

0 Comité formsdo por membros do Parlamento no-
ruegnés outorgou a OIT — Organizacao Internacional do
Trabalko, com sede em Genebra, o Prémio Nobel da Paz,
correspondente ao ano de 1969. O Presidente do Comité
declarou que ndo sdmente quis por em relévo a estreita re-
lacdo entre o progresso social e a paz, como também ex-
pressar a sua gratidao pelo meriiério trabalho que a OIT
realizon durante seus cingiienia anos de existéncia.

David A, Morse, Dirctor-Geral da OIT, declarou que
Prémio Nobel da Paz, concedido a Oxpganizacio Infernacios
nal do Trabalho (OIT) é uma homenagem ao homem co=
mum, em todo o Mundo, pelo sen interésse e pela sua con-
tribui¢io para a paz. Esse galarddo — disse Morse —
alentard enormemente a OI'T, para que possa trabalhar ain-
da mais, sobre os sélidos fundamentos construidos através
de 50 anos de incessantes esforcos, para os quais contribui-
raw plenamente 05 governos, empresirios e trabalhadores do
Mundo inteiro.

A Organizacio Iniernacional do Trabalhe, desde a pri-
meira Guerra Mundial vem desempenhando seus esforcos
em beneficio da Paz e foi premiada, coincidentemente, guan=
do completava meio sécalo de e xisiéncia,

A OIT conta com o apoio de 121 paises-membros,
cuja unido e intercmbio sindical e empresarial contribuoem,
de maneira decisiva, para que sejam alcancados os seus ele-
vados objetivos. A instituicio apoia o seu programa de acia
no sistema fripartite, onde participam os sindicatos, as clas-
ses empresariais ¢ 0 Govérno,

O fato € inédito, pois é a primeira vez que, em todo o
Mundo, uma organizacao frabalhisia ganha e Prémio Ne-
bel da Paz, E ¢ ésie um sinal alentador de gue estio sende
devidamente enfatisados os problemas relacionados com 6
Trabalho e guwe o Trabalhador, vé reconhecida a sua ine
portincia no contexto mundial.

Trabalhadores, ganhamos o Prémio
Nobel da Paz!
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Comunicacao de Deparia-
mento Juridico do Sindicalo
Nacional dos Aeroviarios:

Comunicamos 408 companheiros gue
requercram APOSENTADORIA, de acordo
com o Decreto n? 63.230 de 10 de setem-
bro de 1968 ¢ que tiveram indeferidos os
seus apelos, que 4 estamos vltimando peri-
cia para €sses casos, conforme se 1€ abdixo,

publicactes que se seguem:

Temos a grata satisfacAo de tornar
cicntes 08 companheiros, de que entre ésses,
encontra-s¢ 0 companheiro ADAYL SOA-
RES CORREIA ¢ que, de acbérdo com o
LAUDO PERICIAL, ja esta com o desliga-
mento marcado para o dia 28 de fevereiro
proximo vindouro, o que vem demonstrar

qu evamos conseguindo 08 nossos objetivos.

Ministério do Trahalho e
Previdéncia Social

DELEGACIA REGIONAL
DO TRABALHO

(Departamento de Higiene e
Seguranca do Trabalho)

O SINDICATO NACIONAL DOS
AEROVIARIOS, o6rglo representativo da
Classe Aerovidria, com sede na Av. Presi-
dente Wilson, 210 — 59 andar, nesta cida-
de, por seu Diretor Vice-Presidente, vem
requerer que se digne mandar fazer sindi-
céncia para se constatar se a atividade é in-
salubre no local de trabalho de JAIR VAN-
ZO, uerovidrio, com sctor de trabalho no
Aeroporto Santos Dumont, desempenhando
as funcoes de Auxiliar de Almoxarifado,
em hordrio de revezamento diurno e notur-
no, trabalhou e traballe nos almoxarifadog,
em contacto e m;mu.‘cn:;ﬁn de produtos gui-
micos ¢ inflaméveis, /bem como, executava

servicos como trabathador de pista, nas tus-

- -

mas de tanqueio e manobra das aeronaves,
o8 despachos das mesmas, em horério de re-
vezamento, sujeito as intempéries ¢ ao rui-
do dos motores dos avides, no recinto do ae-
roporto, para fins de aposentadoria, cujy
processo n? NB-46,/11.595463, esti atual-
mente paralizado no BSMC (SUB GRUPO
DE CONVEN]IO COM EMPRESAS),
aguardando cumprimento dessa exigéncia.

Nestes Térmos
Pede Deferimento

Rio de Janeiro. 28 de Dezembro de
1969,

JOSE ALVES LIMA
Vice-Presidente

O SINDICATO NACIONAL DOS
AEROVIARIOS, '6rgao “representativo da
Classe Aerovidria, com sede Av. Presidente
Wilson, 210 — 359 and., nesta cidade, por
sen Diretor Vice-Presidente, vem requerer,
que se digne mandar fazer sindicincia para
se constatar se a atividade ¢ insalubre no lo-
cal de trabalho de VANOR CAMARA
SETTE, aeroviirio, com setor de trabalho
no Galedo, desempenhando as fungdes de
Auxiliar de Almoxarifado, em hordrio de re-
vezamento diurno e noturno, trabalhou e
frabalha nos almoxarifados em contaclo e
manuseio de produtos quimicos e inflamé-
veis, para“fins de aposentadoria, cujo pro-
cesso n? NB/46.11595626, estd atualmente
paralizado no BCMC — (SUB-GRUPO DE
CONVENIO COM EMPRESAS), aguar-
dando o cumprimento dessa exigéncia.

Testes Térmos

Pede Deferimento

Rio de Janeiro, 29 de dezembro de
1969

JOSE ALVES LIMA
V. Presidente

O SINDICATO NACIONAL DOS
AEROVIARIOS, 6rgdo representativo da
Classe Aeroviaria, com sede na Av. Presi-
dente Wilsson, 210 — 59 andar, nesta ci-
dade, por seu Diretor Vice-Presidente, vem
requerer que sc digne mandar fazer sindi-
clncia, para se constatar se a atividade & in-
salubre no local de ftrabalho de ADAYL
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SOARES CORREA, aeroviirio, com setor
de trabalho no Galedo, desempenhando as
fungbes de Operador de M#équinas Pneumi-
ticas, rebatedor com martelete pneumético e
cortador de chapa de oxiacetileno, para fins
de aposentadoria, cujo processo nimero
46/6185658, estd atualmente paralizado na
rua Uruguaiana, 70 — no BSCC (SUB-
GRUPO DE CONCESSAO), aguardando o
cumprimento dessa exigéncia.

Nestes Térmos
Pede Deferimento

Rio de Janeiro, 18 de Novembro de
1969.

JOSE ALVES LIMA
1 %. Presidente

Sindicato Nacional dos
' Aeroviarios

Sindicafo Naciona! dos

Aeronaufas
EDITAL
Contribuicao sindical

A Diretoria do SINDICATO NACIO-
NAL DOS AEROVIARIOS, comunica aos
senhores Empregadores da categoria, bem
como aos enquadrados pela resolugo da
Comissdo de Enquadramento Sindical do
Ministério do Trabalho e Previdéncia So-
cial n® 208.014/62, de 30 de abril de 1943,
com despacho favordvel do Exmo. Sr. Mi-
nistro do Trabalho e Previdéncia Social, pu-
blicado no “DIARIO OFICIAL” da Unifo,
pégina 6024, de 11 de junho de 1963, que
de acbrdo com o disposto na Consolidagdo
das Leis do Trabalho e ainda o pardgrafo
nico do decreto n® 1252/62 — Regula-
mentacdo Profissional dos Aerovidrios, de-
verd ser efetuada a cobranca neste més de
marco da confribuicio sindical, referente ao
exereicio de 1970.

Os interessados que por qualquer mo-
tivo ndo tenham recebido as guias para re-
colhimento da referida contribuigio, deve-
rdo procurd-las na sede déste Sindicato, si-
to na Av. Presidente Wilson, 210 — 59 an-
dar, didriamente, das 10 &s |17 horas, excéto
aos sabados ¢ domingos.

Comunica, outrossib, que o recolhi-
mento das importinecias resultantes da co-
branga da CONTRIBUICAO SINDICAI
devera ser feito no Banco do Brasil S/A.,
até o dia 30 de abril préximo vindouro.

Rio de Jameiro, 12 de fevereiro de
1970.

" =

| -



-

Janeiro de 1970

A BUSSOLA

Apesar dos constantes pronunciamentos
do Sindicato Nacional dos Aeronautas, pro-
curando alertar o DAC para o8 abusos que
poderiam se verificar na aplicacio da Por-
tariza n® 53/GMS5, de 11/7/69, aproveitaram-
se da oportunidade algumas emprésas de
taxi aéreo, para, numa flagrante distorcilo
de seu texto legal, admitirem portadores da
licenga de piloto privado, que sio incluidos
come co-pilotos a bordo de suas aeronaves,

A pritica ¢, acima de tudo, aviltante do
ponto de vista profissional, pois relega a
plane secundario a importante e indispensi-
vel funcdo; ecaracferizande uma situacdo
amadorista inaceitavel, ao se inserir no pos-
to, como auxiliar imediato do comandante,
um estagidrio inexperiente, gue se coloca all
objetivando precipuamente a complementa-
cio das horas de voo exigidas para a obten-
cao da licenca de piloto comereial, nada
mais que um observador acéfalo, totalmente
desambientado, em um ftipo de v6o que des-
conhece totalmente.

As consegiiéncias disto: — em primeiro
lugar, essas emprésas, numa situaciio privi-
legiada, quando deixam de pagar a um pro=
fissional competente, economizando assim o
seu saldrio e as suas obrigacdes trabalhistas
¢ previdenciirias; e, em segundo lugar, bai.
xar ac minimo, com o risco da vida dos
usuirios, os niveis de seguranca de vdo, ac
se inf:rocluzir wm amador inadapfade, gue
deveri auxiliar o comandante na manipu-
lacio dos complexos sistemas das modernas
aeronaves, na navegacio por infrumentos,
na emissio de mensagens de trifego aéreo
¢ principalmente na ajuda da varredura vi-
sual, que poderi impedir possiveis abalroa-
mentos em dreas congestionadas durante os
procedimentos de subida e descida.

Todos nos estamos perfeitamente lem-
brados ainda, das primeiras vézes que #ri-
pulamos aeronaves de transporte de passa-

)

geivos, na qualidade de “co-pilotos” e nas
emprésas regulares de transporte aéreo co-
mercial; sempre devidamente acompanha-
dos de um pilote-instrutor — além do co-
mandante — e com a completa assisténcia
de organizados departamentos de Instruciao
Paulatinamente, iam-nos sendo administra-
dos a instrucdo e o treinamento indispensi-
veis 4 adaptacio completa e satisfatoria na
funcio e, note-se, ji éramos portadores da
licenca profissional. Mesmo assim, a impres-
sio que tinhamos inicialmenie, era de nos
encontrarmos perdidos naquele emaranha-
do de instrumentos, mensagens de fonia, na-
vegacio e confeccio de livro de hordo. So-
mente com o tempo minimo indispensdvel
de treinamento, é que nos podiamos consi-
derar perfeitamente aptos para o desempe-
nho, a contento, da fungio de co-piléto,

No entanto, hoje em dia, com o trifego
aéreo mais congestionado de aeronaves ve-
lozes, exigindo sempre maior nimero de
olhos e mais vigilantes atencdes nas cabinas
de comando, aproveitam-se as emprésas de
taxi aéreo, da oportunidade de flexibilidade
de uma portaria — publicada, evidentemen-
te, com boas intengdes — para incluirem ne-
las amadores inexperienfes, ocupando o lu-
gar destinado a um profissional, técnico ga-
baritado pelas exigéncias do proprio DAC e
gue deve estar acobertado pelas regalias
concedidas pela Licenca de Piloto Comercial.

Alega-se que a medida foi tomada objeti-
vando suprir-se umsa possivel escassez de
mae-de.obra no mercado de trabalho, o gue,
evidentemente, nio corresponde & realidade
pois a situacao verdadeira é de um incre-
mento inflaciondrio cada vez maior desia
mao-de-obra; tanto por aquéles que Sio
constantemente marginalisados pelo desems
prégo, quanto pelos noves licenciamentos
coneedidos. Atente-se para o fato de que nos
iltimos exames realizades pelo DAC, em neo-

vembro de 1969, foram aprovados trinéa @

Comte. Pedro Luiz L. V. Ebart

seis candidatos a Licenca de Piloto Comer-
cial, além de outros tantos que ficaram de-
pendendo apenas de exames de sszunda
epoca.

Disciplina a referida portaria que a con-
cessao s6 serd fornecida quande a emprésa
interessada tiver devidamenie organizade
um Departamento de Instrucio. Pelo que
sabemos, somente uma emprésa de faxi aé-
reo no Brasil possui condicdes de ter uma
instrucio perfeitamente esirnturada nos ga-
baritos recomendados, Sabemos também que
n oferecimento de uma instrucic adequada
de voo, moldada em altos indices de perfei-
¢iio, € 0 que menos convém a certas emprésas
de tdxi aéreo, que objetivam apenas.a dila-.
tacido de seus lucros crescentes, com um mi-
nimo de despesas.

Além de ftudo, é facil perceber que ésses
pilotos privados serio os maiores prejudica.
dos, pois serio sempre substituidos por no-
vos estagidarios ao obterem as suas licencas
de piloto comereial, num rodizio intermina-
vel, que vem de encontro aos anseios daque-
las emprésas que nao se inferessam absolu-
tamente pelo aprimoramento profissional de
seus empregados. Mais ainda, estarao, como
futuros profissionais, perigosamente expos-
tos & assimilacio de prificas condenaveis,
tao nossas conhecidas e gue infesfam a ope-
racio de taxi aéreo no Brasil, como sejam:
— transgressio das normas e regulamentos
de trafego aéreo, fransporte de superexces-
so de péso a bordo das asronaves de malotes
¢ o constante desrespeito & Regulamentacio
Profissional do Aeronauta,

Fiea mais uma vew aqui 0 nosso apelo no
“sentido de que p DAC eerceie essas investidas
imeserupulosas, permitidas em principio,
pela oportunidade oferecida em consegiién-
cia da elastieldade dos textos legais.
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ANCAMOS, a partir déste nimero, o S. N. A, — 10. J j
" uma pagina nova, através da qual o Sindicato Nacional |
dos Aeronautas procurari apresentar temas sindicais e trabalhis-
tas da mais alta atualidade, nacionais e internacionais — fatos,
empreendimentos —
forma de estudo, de pesquisa conclusiva, de informacio. i
na vertigerm dos assuntos grau dez — positives ou negativmg — mas im-
portantes, procurando intezra-lo nos mesnios, gerando o fenémeno de sua |

noticias, pronunciamentos,

participacio pelo Conhecimento.
...... 5. N A, — 10 é nnpacto,
dernos meétodos e meios de comunicacio.,

realizacdns ¢ transformacaes,

Neurose é o maior
mal dos trabalhadores

O INPS mantém, atualmente, cérca
de 800 mil segurados incapaecitados para
o traballio, e entre 150 mil casos, 12356
sofrem de psiconeurose, doenca gue mais
incide =0bre o trabalhador.

Esta cstatistica foi . fornecida pelo

cializaciz

Ingoniis

partes

Memorial sindical sobre o
Plano Nacional de Saide

de trabalhadores, 12
deles de ambito nacional, que Das ocorréncias
cengiegam sindicatos rurais e
urbenos. da industria, do co-
méreio, dos bancos, dos trans-
pestes e de uma série de ou-
atividades. O
salienta que o Plano Naclonal
de Salide néo estabelece qual-
quer participacido dos

Q Plano Nacional de Sati- deragles
de, seré revisto e reformuiado
por decisdo do Ministro Ro-
cha Lagoa, em decorréncia da
constatacio, no Ministério, da
falta @e recurscs para ¢ seu
cumprimento, abrird caminho tras
para um exame, em profun-
dida, da questdo, porque. tan-
to os meios, sindicais como as
representacdes classistas, hos-
plte e associacBes meédicas
querem retificar os erros e as-
pectos negativos do PNS.
RESTRICOES

No que toca a €ranca sin-

thadores,

beneficia

dical as restricoes ao Plano te as eclinicas
Nacional de Saude estiio con- 2 hos

tidas =m vdrios pronuncia-

mentos, destacando-se o me- méd da
merial formulade por: 20 fe- clal™

E realidade,
de counsume eomunicacio direta, ampla, tot-al. L :
e do aeroviario no seu meio, no mundo hoje sem fronteiras com s mo- |
Batalha de idéias em gque fo- 1
{

dos commartilham eis gque o pensamento é a forca geradora de todas as

Justica d

Pela sua dimensio social e humana, a Justica do Trabalho deve ter
um caviter sumnario. Isto é, os conflitos entre o Capital ¢ o Trabalho |
hiio de reclamar, sempre, um nivel de velocidade, que alids — interessa
tantc aos cmpresarios como aos assalariados. Mas,essa — Justica espe-
aue muito contribuin para fortalecer
rariade no sistema democrdtico, ja nio apresenta a celeridade desejdvel.
sis litigios trabalhistas chegam a prolongar-se até 14 anos. Ritos
e capedicntes proletirios alimentam cada vez mais uma carga de morosi-
dade avsente tanto no espirito da legislacio como na conveniéncias das

eniidades “e classe, na fisca-
lizacao e contrble da assist
cia médica,
cursos que 'he sio destinados,
do-se im

hem ¢

narios dos s

¢ o fara em
Launcara o leitor

for, vaie.
Jornalismo nove, Produlo |
Integracio do deronauta |

Grupo de Pericias Médicas do INPS, eujos
exames apontam, ainda, doencas de es-
tomago e duodeno, com preponderincia
da tulcera péptica, que tem incidéncia
bastante elevada entre os segurados da
Previdénecia,

Certo ou errado?

i Isso ja e o bastante.

mas que nio é mera opiniio,

clusivamente,
i E umn desafio.
| apresentados é DEZ, — Se for favoravel, aplauda, £ importante,
¥ igualmente importante,
tome conhecimento, forme uma consciéncia das guestoes e acontecimen-
tos que agitam o seu -mundo e o de todos,
E o faca construtivamente,
estard engajade no grande esforco atual para o desenvolvimento do seu
pais e estard, integrando a comunidade mundial, apto a gerir o%bens ina-
lienaveis de todos os cidadaos: o DIREITO E A JUSTICA.

A favor ou contra?
E preciso uma tpmada de posicao frente aos problemas trabalhis-
tas, nao somente os especificos, mas de forma genérica.
Pois ¢, leitor, lein e va meditando sébre o pouco que se diz aqui
Apresentamos fatos e os comentamos con-

Sim ou Nao?

Lembre-se de que o grau afribuide aos fatos e teses

Se nao
SIM ou NAO? De qualquer forma
E basta fazé-lo mentalmente,
Somente assim vocé

fé e confianca do ope-

surgem

memorial

Assim,
traba- Unidos para
intermédio das
mero de mortes igual
én- 7.000.000 de feridos

05 re-

1 sbmen- mas
de satde rani,
el favorecer o8 :
IVigos
Previdéncia So-

reduzir 03 se

res. em dobro da Ingla

indust

"Aeroporfos do Mundo — fema

de conferéncia em Londres

LONDRES (BNS) QO in-
vestimento mundial em ae- Britanico
roportos durante a proxima Civis.
década podera atingir a ci- tituicoes
fra de 350 billwoes de libras  ténicas,
esterlinas. A tecnolozia de
aeroportos j4 é de capital

Londres

importancia.
de Engenheiros
junto com Hut
profissions
batroeing
conferéneic. de trés
sobre aeroportos.

Béleiea
| na Polonia Por outr
programas de p
grandes. ‘¢

0O Instituto em dois ¢

15 ins=
bri-
un mma
digs em

[ congregar em assc
se, como angenheiros de prew
de 10.000, membros, que trabalham para
indices, hoje ainda superio-
Lerra,

Holanda, e 5

no ¢

Brasil,

AN0s, Por
1aiores. B

Estados
trabalhadora de

a 14000 e cérea de

A partir de 1963 nesse
mesmo pafs, com as medidas de prevengao,
1iento do nlimero de mortes,
entes incapacitantes
do

enta-

povo. ame

da para os
i¢co (e prevens=
iacho de
20, cér-

relativamente &

Na constiucio, o ntmerc de mortes nos

v maior queé na
s maior do que
TNOE aue bons

i a redu-

V0 que
de 11%.
y do que scorre
podemos agora

Um c¢ontin-

o Trabalho

Evidenciadas as falhas estruturais ¢ funcionais da nossa Tustica do
Trabalho, impde-se qug elas sejam corrigidas, A implaniacao, pelo Mi-
nistério do Trabalho e Previdéncia Social, de uma comissiio interminis-
terial para estudar e propor medidas de dinamizagiio da Justica traba-
Ihista — prevendo inclusive a criagfio de novas juntas de conciliagio e
julgamento — mostra o empenho do atual govérno na dinamizacio da

© Justica do Trabalho que, segundo o chefe da Nagdo, é a “Justica dos
pobres”, € a “justica dos pobres” nio comporta delongas

Aadentes de trabalho no Brasil
ferem num ano mais que a guerra

verificadas no
fndices de freqiiéneia de acidentes
que, comparados com o dos amer
exemplo, sdo0 de 10 a 100 wvézes
note-se que os americanos sio em alguns
ectores, de 30 s 50 vézes malores do que os
correspondentes, europeus.

vemos atualmente nos
uma massa
82.000.000 de operdrios, em um ano, um ni-

vencdo de acidentes, a nfio ser algumas leis
bem feitas, mas nao cumpridas ou burladas,
ou algumas iniciativas isoladas de industrie
evoluidas.-

Chegamos assim a essa situacio:

Considerada uma f[oiha de pagamento
total da indistria, em 1968, de............
NCr$ 6.137.133.300,00 na drea do INPS a um
custo apurado, de NCr$ 31305, por acidente,
tivemos um custo diteto: de.. i vuitsstasmns
NCr$.-124.501.371,456 que, acrescido ao custo
indireto, nos dard um total estimado de
NCr$ 622.956.857,25,

O custo do acidente, no Brasil, repre-
senta, entéio, Importinecia correspondente
em moeda de 10,156% sdbre as folhas de pa-
gamento sem incluir o acldente de trajeto

O namero de acidentes do trabalho, emw
nosso pals, tem aumentado a cada sno: em
1068, chegaram a 500 mil e a previsio do
INPS & de 800 mil, corn uma perda média
de 14 dias_ de traba Com acidentes i
trabalho, o Brasil 3 ne ano de 1969
cérea de 100 mil cruzeiros novos, ou sejn.
WCrs 20000 por acidente.
sideraclo o nu
da Coréia, jd
induastria

de feridos na
minada, de 103.000,

ferin, em 1 ano, 4 vé-

m no minimo, em cada secis operarios

se acidenta.em 1 ano.
Depreende-se, entio.
Brasi da se en
n e vera ser

gque a Prevengi
de forma inci-
mente implanfada
preven de acidentes
; Jranes para o frabalhador, au-
mento de produtividsde e bem-estar-socinl
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Palavras

a um
companheiro
nao
sindicalizado

Edmundo Ribeiro

A preseite comunicacdo visa coloca-
lo a par das atividades do SINDICATO
NACIONAL DOS AEROVIARIOS, que
€ o Orgio de Classe de sua Categoria,
muito embora vocé ndc seja associado,
Neste caso, ndo é um companheiro sindi-
calizado. Pertence & classe dos aerovidrios
de fato. mas ndo de direito.

(s companheiros sindicalizados sa-
bem muite bem que o Sindicato Nacio-
nal dos Acrovidrios ¢ a tnica Entidade
Sindical da Categoria ¢ sua existéncia é
regida pela Constituicio Federal. A nossa
Carta Magna de 1969, titulo IIl, “Da
Ordem Econdmica Social”, ne artigo 166:
“E livre a Associagiio Profissional ou Sin-
dical; a sua Constituigio, a representacio
legal nas Convengdes Coletivas de Tra-
balho ¢ funcdes. Delegados de poder pit-
blico serfio regulados por lei:

§ 19 — Entre as fungbes delegadas
a que se refere &ste artigo, compreende-
se a de arrecadador, na forma da lei, con-
tribuigbes para o custeio da atividade dos
Orgdos Sindicais e Profissionais ¢ para a
execugio de programas de interésse das
categorias por éles representadas,

§ 29 — E obrigatério o voto nas elci-
coes sindicais.

A sindicalizagio, entretanto, ¢ espon-
tanea, Convenhamos, por outro lado, que
ela € necessdria, pois além dos beneficios
ministrados como conseqiiéneia da lei, ao
seu quadro social. o Sindicate oferece
ainda tantos oufros beneficios como os
que adiante mencionaremos, exclusivos
aos seus associados, além de outros em
estudo, Por ai se vé a necessidade de se
associar ao Sindicato para psufruir Gsses

beneficios.

O nosso Sindicato, todos  os
outros existentes, ¢ a CASA na qual {o-
dos os associados da categoria deverdo
entrar, parficipar, prestigiar e defender,
para © bem-estar da classe considerada.
Tomemos como 19 exemplo a Cooperati-
va Habitacional, que ¢ dirigida por tra-
balhadores sindicalizados e bem assim co-
mo todos os cooperativados sfio; num se-
gundo exemplo, podemos contemplar o©
progresso do Programa da Bolsa de Es-
tudo, onde através do qual os trabalha-
dores se beneficiam. E o Sindicate, como
via de comunicacdo do PEBE, distribui e
fiscaliza ag bolsas oferecidas aos associa-

cCOomo

dos, seguindo critérios honestos ¢ demo-
craticos.
Proporcionamos  assisténcia  juridica

Civel e Trabalhista. Mantemos 2 consul-
torios dentdrios, funcionando dia e noi-
te, com dois dentistas para atendimento
pela manhd ¢ dois dentistas para atendi-
mento a tarde. Oferecemos ainda servigos
de dentaduras, por precos modicos. Pos- |
suimos ainda uma ColOnia de Férias em
Vera Cruz, municipio de Miguel Pereira,
onde o clima ¢ um dos melhores do Bra-
sil. Mantemos virios .cursos de extensio |
cultural. Enfre éles, curso de Matemiti-
ca, Portugués e Inglés, totalmente gratui-
tos. Quante ao curso do Artigo 99, 10 e
29 ciclos, cobramos umg pequena taxa,
para pagamento das despesas. Oferccemos |
auxilio funeral no valor d ¢50% do sals-
rio do associado e 25% para o depen-
dente. Oferecemos auxilio natalidade, ne
valor de 10% do saldrio do associado. O
prazo de caréncia para adquirir @sse di-
reito & de 12 meses dg sindicalizado até
a data do nascimento ou falecimento. De-
pois de tantos beneficios, verifica-se que
¢ no Sindicato onde se homologam as res-
cisdes dg contratos, as quitages ¢ onde

s¢ realizam as campanhas para aumento
de saldrios, firmando os acordos salariais.

E no Sindicato onde se obtém o Atesta-
do de Desemprégo, que possibilita movi-
mentar os depésitos no FGTS. E no Sin-
dicato onde ¢ eobtém as oricntagdes cor-
retas, para que seus contratos de traba-
tho sejam depositados. E no Sindicato
onde as dividas suscitadas ficam esclare-
cidas e muitos companheiros nio correm
o risco de perder o emprégo. Vé-se, por
at, que o Sindicato nos ¢ uma necessida-
de, decorrente dos tempos modernos, on-
de as indmeras leis, a complexidade da
vida. nos fornam incapazes de resolver
um grande nlmero de problemas pessoais.
Por isso ¢ que devemos coufiar em um
Orgldo prestimoso ¢ competente que estd
a altura de resolver nogsos problemag de
imediato. Tudo isso depende dg vocg,
companheire. E sem vocé de nada vale a
nossa existéncia como Orgio de Classe,
pois vocé € parte integral de um tode,
que ¢ o nosso Sindicato.

Visite-nos imediataments e ingtesse
no nosso quadro social, mediante a se-
guinte formalidade: 2 fotos 3x4 para a
carteira social. A mensalidade correspon-
de 8 1% (um por cento) do salirio e &
descontada em fdtha de pagamento.



E fato conhecido que o avange tecnoldgi-
co do iransporte aéreo superou tddas as pre-
visbes, deixando sua infra-estrutura e respec-
tiva legislagiio num estdgio bastante retardado.
Assim é que hoje sg véem aeroportos ridicula-
mente inadaptados s necessidades modernas,
acesso lento ¢ dificil aos mesmos, em grande
contraste com as velocidades altissimas das
atuais aeronaves. e também uma legislagdo tra-
balhista incdaguada 3 complexidade dos requi-
sitos téenicos exividos dos tripulantes das em-
présas de aviaciio.

A solugio da maioria dos problemas rela-
cionados com o transporte aéreo estd vincula-
da a quatro fontes de informacgoes, isto é, do
construtor, empresirio, operador e usudrio.
Cada uma dessas classificagbes apresenta sew
ponto de vista especial a respeito dos proble-
mas existentes, com distorgdes provocadas por
fatdres alheios ou pouco conhecidos dos de-
mats,

O construtor tem seus pontos de vista
sempre influenciados pela competiciio de ou-
tras firmas congéneres,

O empresirio n3o pode s¢ eximir da pres-
sac oriunda da competicio comercial e da die-
eriminaciio dos gastos. atendendo ao alto custo
operacional das aerenaves modernas.

O operador, embora em tfercciro plano
sob aspecto de influéncia decisiva, tem seu
medo de julear altamente comprometido pela
seguranca geral e regimg de trabalho.

O usudirio, embora raramente consuliado,
€ exigentc em matéria de seguranca, pontua-
tidade, rapidez e confbrto.

Nas questoes relacionadas maig direta-
mente com as tripulacdes das aeronaves, hou-
ve em tdda parte grande deficiéncia e insufi-
ciéncia na solucdo de questdes referentes &
composicio, regulamentacio e compreensdo.
Talvez se possa atribuir €sse estado de causas
ac fato de nao ter sido devidamente consultada
& partc intcressada,

A composi¢io das tripulacSes desde os
primérdios da aviacio v&m sofrendo altera-
¢oes influenciadas pelos fatbres mais variados.

No inicio, guando as viagens eram diur-
nas, utifizavam-se tripulacoes simples, em que,
s vézes, o co-pildto acumulava as funcdes de
radio-operador, sende por isso denominado
“combinacdo™ (combination).

Mais tarde ¢ com a introduciio do vio
notarno desapareceu o “combinacio”, mas
sendo os percursos telativamente curtos, as
tripulacdes continuaram simples. procurando-
se compensar monetiriamente o desgaste de-
corrente do maior cansaco. Havia mais flexi-
bilidade operacional, devido serem as aerona-
ves mdquinas relativamente simples A fadiga
ers fisica e mental, principalmente nas jorne-
_dos de muitos pousos,

Posteriormente, com os véos de longe
percurso transocednico ¢ intercomfinentais, fo-
ram utilizadas tripulacSes com maior nimero
de componentes, impropriamente denomina-
das “duplas”, a fim de permitir revezamento
para descanso a bordo. Com o aumento de
horag de trabalho e permanéncia a bordo, cres-
ceu o cansago fisico e mental, surgindo regu-
lamentagdes de trabalho aeronfuticos para evi-
tar abusos tante da parte do empresirio como
do operador.

Com a introdugfo das aeronaves a jato,
com maior complexidade de equipamento e
maior velocidade,a carga mental aumentou
mais, acrescida de certos fatdres como o de
“efeito de fuso/tempo” e outros pouco conhe-
cidos. Houve, entfio, o recurse da reducdio do
horério de trabalho, que velo atenuar de algu-
ma forma a situacio existente.

A competicio das firmas consirutoras de
avides ¢ a influéncia empresarinl vieram no
decorrer do tempo, baseadas nos progressog
tecnologicos, introduzir mcedificagbes impor-
tantes na composicio das tripulaghes, vanta-
josas sob certos aspectos, mas também acar-
retando conseqiiéneias nao previstas que de-
vem ser levadas em consideracdo visto serem
de interésse geral,

A composigio das tripulacdes baseia-se
na existéncia de quatro fungbes técnicas pri-
mordiais a bordo de uma aeronave, as quais
pedem ser exercidas isoladas ou integradamen-
te, conforme certas combinagdes de fatores.

A pilotagem € executada pelo coman-
dante e pilotos a &le subordinados,

As combinagdes sfio mantidag pelo rédio-
operador e, nas manobras de aproximagio,
pouso ¢ decolagem, pelos proprios pilotos, pa
Fa maior rapidez,

A navegagfio é realizada pelo navegador.

A supervisio ¢ operagio dos viarios sis-
temas, como o hidraulico, dé véicuo, de com-
bustivel, elétrico ete, sfo feitos pelo mecinico
ou “engenheiro de bordo”. ¥

A primeira alteraciio introduzida na com-
posicio das tripulacbes foi a substitnicBo do
mecinico cujas funcBes passaram a ser exer-
cidas cumulativamenie por um pildto (segun-
do oficial). N&o hi divida de que essa medi-
da veio reduzir as despesas de operacfo. Hou-
ve até contentamento em certos circulos visto
dar emprégo a um maior atmero de pilotos.
Mas a experiéneia se encarregou de provar
aue mithares de horas de v6o adquiridas fora
da pilotagem nfio trouxeram nenhuma vanta.
gem & sua verdadeira carreira profissional, re-
dundando mais tarde, quando j4 comandantes,
em uma série de acidentes e incidentes cuja
causa ndo era mais do que falta de amadurecs
mento técnico

A segunda substituigfc foi a do navega-
dor cuja tavefa passon a ser ancxada a do ra-

terceiro homem

Comte. Luiz Coriolano Tenan

dio-operador, tornando-se &ste, rddio-navegs-
dor. A solugo foi boa e trouxe resultados eco-
admicos, ndo impondo nenhuma carga ou pre-
juizo sdbre a pilotagem.

A alteragiie seguinte foi a retirada do r4-
dio-operador de bordo dos birrcatores de pe-
gueno curso, de tripulacio simples. Esta me-
dida veio lancar sdbre o comandante e o pri-
meiro oficial, j4 responsiveis pela pilotagem,
operacoes dos sistemas e navegacdo, a tarefa
das comunicacdes. A complexidade das mo-
dernas  aeronaves, sua alta velocidade e o
aciumwlo de fungoes vém reduzir muito a fle-
xibilidade profissional criando um clima de
inseguranca que ndo pode ser compensado
nem pelo aumento de salirio ¢ nem pela re-
ducio do horirio de trabalho, mas s6 pela in-
trodugao do terceiro homem, isto é, reforcan-
do a tripulagio com mais wm pildto. Assim
sendo, em caso de emergéncia ou necessidade,
como j4 tem acontecido, o comandante terd
uin substituto na pessoa do primeiro oficial ¢
&ste serd substituido pelo segundo oficial. E
no vbo normal haverd mais dois pares de
othog para auxiliar na vigildncia dos sistemas

e do trifego exterior, quando em vdo visual

Tratando-se da atual éitua(;ﬁo brasileira
crinda por determinagdo da Diretoria de Ae-
ronfiutica Civil, tem-s¢ como especificamente
acertada a retirada dos ridio-operadores uma
vez que a técnica moderna o possibilita. Mas
hd necessidade imperiosa de atentar para as
conseqiiéncias que isso possa fter nas aerona-
ves birreatoras de pequeno percurso, ufilizan-
do-se 86 dois pilotos, onde poderd produzir o
agravamento de uma situacido j4 existente de
pouca seguranga, a qual s6 serd solucionada
com 2 adigio de um terceiro homem, de prefe-
réncia piléto, como parte integrante da tripula-
gfio,

Todos sentem a necessidade de se rever
@ arcaica legislagfo brasileira sfbre a8 composi-
gfo das tripulagdes e sua regulamentagio de
trabalho, & fim de se colocar & altura da mo-
drena técnica aecronsutica. Caso nfo seja le-
vado em consideragio essa pretensio apoia-
da pelos pilotos de tbdas as companhias de
transporte aéreo, representados por vérias or-
ganizacdes internacionais de classe, provavel-
mente surgitdo inimeros acidentes e inciden-
tes, com perdas de vidas e material, tmicamen-
tepor ndo se ter dado a devida consideraciio
a um problema tdo bem conhecido pela classe
“operadora”, mas pouco estudado por empre-
sérios e comstrutores preccupades com as eco-
nomias da cabine de pilotagem, as displicentes
aguanto aos gastos suntuosos em oufrog seto-
res. Como medida sensata, seria de intéresse
social e técnico manter nas aeronaves birrea-
torag de pequeno percurso os ridio-operado-
res, até que selam substituidos gradativamen-
te por segundos oficiais, clementos mais indi-
cados para o caso em quesifio.

i o
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Tripulacoes|

e tripulantes|
Dr. Edgard Tostes.

Autores como WACHTER, MISSENARD, RUSSEL,
DAVIS, STERNINGER, RASMUNSEN, referindo-se aos
{atores de personalidade envolvidos nas tarefas de voo, con-
sideram que em certos casos, ndo se deu ainda uma aprecia-
¢ao adequada as tripulagdes e as suas tarefas que ficam
assim, de um certo modo, prejudicadas. A proporgio que as
performances de véo alcangam um nivel mais alto, torna-se
necessario conhecer as condigdes nag quais os homiens do
ar podem operar. Sob &sse ponto de vista a cabine de pilo-
tagem torna-se cada vez mais um laboratorio psicoldgico pelo
fato de scus ocupantes serem chamados & executar muitas
tarefas de importincia actstica, Esse aspecto da aviagdo é
grandemente responsivel pelo seu apélo aos psic6logos que
encontram um desafio nos novos problemas a enfrentar e
nos dados resultantes postos & sua disposigdo.

Em 1967, a acrondutica civil alterou o regulamento que
se refers 4 composigio das tripulagdes de véo como, tam-
bém, as horas de trabalho dos tripulantes,

Isso naturalmente por sugestao da ICAQ, acompanhan-
do outros paises a ela filiados.

Ja sdo passados trés anos € a experiéncia adquirida ja
permite algumas consideragoes, que certas ou erradas, co-
mecam a ser ventiladas nos meios acronduticos, Um grande
nimero de pilotos estd convencido que a cooperagio dos
radio-operadores nos avides a jato € de importéncia vital,
contribuindo sobremodo para a seguranca do voo em qual-
quer linha aérea, dando plena cooperaciio bilateral, nas co-
municagdes a terra, em caso de emergéncia. Em caso de
pane de sua estagdo, por exemplo, s6 éle esti habilitado a
solucionar o problema em véo.

Ele simplifica muitas vézes as tarefas do pildto ofere-
cendo isso uma margem de seguranga em relagdo com a fa-
diga operacional em situaghes por vézes cruciais que acor-
rem nas aproximagdes por instrumentos, no fim de um voo
longo, acidentado e cansativo. “Se determinada coisa pode
ser feita errada, seja ela qual fér, algum dia alguém a far,
¢, se descjarmos efetivamente desenvolver a prevencdo do
acidente acronfutico, devemos enfatizar, em todog os inte-
grantes da nossa comunidade aerondutica, a preocupacio de
observar os pequenos detalhes”.

Hoje dé-se maior importincia aos fatéres humanos que
desencadeiam dificuldades psicol6gicas e fisiol6gicas nag tri-
pulacoes. Estd proxado que o crescente niimero de tarefas e
sua complexidade nos transportes modernos requerem uma
diversificagio de responsabilidades no interdsse da seguran-
ca e da eficiéncia operacional. Embora a média dos pilotos
possa atender a um maior nimero de insirumentos do que o
comum, essas observaghes ficam prejudicadas, nas emergén-
cias, quando sd0 exigidos movimentos rapidos ¢ precisos. Os
tempos de reagdo sio afetados pela fadiga, pelas reaghes
emocionais, ou por ambas. H& uma idéia da possibilidade
de que com o avango da tecnologia aeronfutica, se poderd
eliminar muitos instrumentos ¢ reduzir o atimero de tripu-
lantes. Os avides, entretanto, véo se tornando mais compli-
cados e suas operagOes aéreas altamente técnicas e comple-
xas, Ha, pois, como se verifica, pouca chance de que essa
tendéncia reverta num futuro préximo. Essa fendéncia para
tripulagbes compietas, padronizadas, nos avides de grande
porte, vai sg firmando pela necessidade da divisfo de res-
ponsabilidades na navegacdo, nas comunicacBes e na mecf-
nica dos vBos.

E recomenddivel, como se faz em outros paises, inclusive
nos EUA & presenca do rédio-operador a bordo, em dreas
pouco desenvolvidas, e sem a devida protegiio aérea.

Para maior seguranga em vdo, as cabines devem ser
confortdveis, & fim dg que cada tripulante possa trabalhar
com toda capacidade, sem fadiga e sem cometer erros, -

“E importante que todos estejam convencidos de que
& prevencdo do acidentp se integra na atividade aeroniutica,
contribuindo para aumentar o padrio técnico-profissional
dos navegantes e do pessoal de apoio, propiciando 2s or-
ganizacdes maior eficiéncia®,

“Atualmente, na era dos jatos, exigindo caracteristicas
especiais sob o ponto dg vista psicossomdtico individual,
torna-se indispensdve! uma anglise mais aprimorada ¢ uma
pesquisa mais profunda do fator humano, tanto na 4rea de
antes, guanto na de depois do acidente”. Apesar de tudo,
o piloto de jato serd o mesmo homem; sdments as técnicas
diferirdo, Ihes fornecendo cada dia um pouco mais de tra-
batho, um pouco mais de tensfio, um pouco mais de respon-
sabilidade. Cada acidente, d4 lugar a uma pesquisa aprofun-
dada.

As conclusdes da investigaciio se traduzem logo por
uma nova regra de seguranca.

By Fevereiro de 1970

DR. EDGARD TOSTES
Brigadeiro-Médico

AEROVIARIO —

AERONAUTA

¢ Vocé fem qualquer problema pendenfe no INPS - pro-
esso de auxilio-doenca, auxilio-natalidade efc. - procure
) seu Sindicafo, que fard os confafos necessdrios junfo
nd‘INSIITUIO.i
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MULHER

'C. C. Ramalho

TV: °
escola de
violéncia

Mulher do avrvonaota ¢ do aeroviario:

ericde de [é-
to. B entao

Estunios celetuperadas pelo p
rias’ (?7) Mol na verdude urg
podemos retciuis ¢ nosso didlogo que reproduz
A HOSS& plebcupagao com OS nosS0s problemas
que sic os problemas comuns de toda a cole-
tividade.

& mulor  preoci
res sio os lidhos B como nac? Esta nao é &
nossa malol e mals nobre missdo? Mas, vejas
mos como ¢ eldastica essa missio. Nao somos
apenas responsaveis pelos nossos filhcs comoe
ge estivéssemos num cireuito fechado. Nio, pold
fazemos parie de uma comunidade. Scmos nés
quem preparamos a nova geracdo que irg viver
num mundoe tremendamente modificado pela
tecnologia e marcado pelas transigdes. Mulher
do aeronauta e do aerovidrio: quando . vocé
esti educando, criando, plasmando o seu fiiho
estd preparando o dirigente ou o artifice do
futuro — niio importa — mas é com Bsse ele-
mento humano junto ac das demais classes,
que e tard ¢ amanhi.

Vocé pode até sorrir, mulher, com o0 §eu
aventalzinho, £ nédo ligar a minima lmporian-
cla para vocé mesma. Mas nds sabermos o pésc
que voce tem hoje e terd amanhi em todos os
acontecimentos. através dos atos e pensamen-
tos dos seus filhos, nds, que daqui lhe esprei-
tamos e nem queira saber com que respeito.

Nada serd tfo decisivo para o Brasil de
amanhfi quanto o seu desempenho no seu lar,
no seu meio, no seu Pais.

Entac desculpe, mas largue o avental, a
costura, o livro ou qualquer que seja o ins-
trumento que esteja nas suag maos; largue,
sacuda os pensamentos alegres ou amargos e
vamos nos sen novamente, no nosso ban-
quinhe de meditagoes (deixando de lado o obso-
leto muro de lamentactes gue éste j4 niio se
usa mais hd muito tempo).

Palemos sobre um instrume qgue e
sua casa € que, ora desabridame ora subl-

minarmente, condiciona os seus hdbitos fami-
liares e Influi (muito mais do que vocé pen-
82) na formacdo e educacho dos seus des-
cendentes

Quando voce, apds um dia de fatigantes de-
veres domeésticos, senta-se com seus familiares
para asslstir acs costumelros programas, bus-
candc um entretenim lembre-se que estd
diante de um poderoso i co instrumento
de educacio ou... deseducacic, que poderd
modificar a feigZo cultural de sua casa e de
gseu Pafs. Por favor, nfo brigue ‘conosco, mas
ndoc olhe a sua tal um movel a
mais em sua casa. Vocé que nio estd com os
olhes vendados poderd olhd-lo e vd-lo tal como
é. E entre os instrumentos que empregam as
técnicas da informagfc maasiva como o ci-
nema  a imprensa, o rddio ¢ a [otografia. O
mais poderoso de alta valia ou per
dade — por ali as rualidades audiovi
dentro do nosso I meooom alto po
penetracic até entdo na emente
Hado pela maiori: eduecadore;
vade o recesso d: ra em sua inti
midade, faz paite A dia, Atraveés
déle, allena-se ou e, B, infeliz-
mente, parece que dis

0. fol feita
a plor escolha, em 1 mo em ountros,

| AT e o

ipagio de todas as mulhe-

brasileira tem sidc lar
whusivamente usada como fonte de subcultura
g alienacao, com a predeominfncia dos compo-
nentes da violéncia e desagregacac moral

Ressalvados. algung J(muitc poucos) progra-
mas de gabarito e a iniciativa em fase alnda
incipiente da TV-Educativa de Sac Paulo, ¢
gque vemos com fotal consirangimento, € a pre-
dominéncla da violéncla, a tdnica sendo sem-
pre a8 mesma. agressio, sexualismo deturpado
e aberrante e a exploragho ridicula das defl-
ciéncias humanas num pseude-humorismo.

Nio ha a menor iniengio de educar ou
prientar nessas mensagens negativas. Passam
da violéncia temdtica A violBnela fislca, sem
nenhuma. outra alternativa, buscando sempre
impor uma imagem deturpads de ftodos os fa-
tos da vida, cu explorar apenas ¢s deprimen-
tes, os negatlves, A violéncia, o crime, a iHel-
tude, as formas de desagregacfio moral passam,
assim, a constitulr — note bem - fatos corri-
queiros, dentro das comunidades, dos lares, que.
dessa forma fécam condicionadas, passam a
aceitd-los, dentro do conjunto soclal contempo-
ranec. O uso da violéncia nio é enearado como
conduta ilcita, & um preduto de consumo did-
rio, usufruido na desinibicio do pilama e do
“pegnoir®, e pode entéo tornar-se parte do es-
tilo de vida, o melo de resolver situacles pro-
blematicas, Como estranhar entio, diante de
tals exemplos e do hébito de oferecer as crian-
¢as e jovens racOes didrias de violéncia e de
desagregacio, que éles nfic sejam violentos, nio
sejam insatisfeitos e nao tentem substitulr pe-
. a violéncla, as es-
bruturas que julzam superadss e de fato mul-

ras o 8a0?

Existe n
E os resultados so

UL1Cos

mais com
macoes? S & ostentacio,
tismo, a vicléneia ¢ o grotes-
co-chocante. Que se pg esperar diglo? Ci-
temos apenas um dado, entre as centenas exis-
tentes, que poderqa dim onar 0 quadro que
ora demonstramos, Em recente pesquisa reali-
zada por jormalistas, u os e etg.: fi-
cou patenteado que a viclénela ocupa uma per-
centagem de 60% nos programas infantis e que
nos programas importados, especialmente, a
sxtensio da violéncia ocupa 74,60% do tempo
total. Assim, estd provado, que a televisdo lon-
ge de ser um objeto doméstice ¢ um monstro
gue sltera todos os hordrios famillates, até o
das rcefeiges, e condiciona e hipnotisa, com
suas mensagens, negativas, adultos, e deforma
as mentes infantis A bem da verdade, deve-
mos dizer que ésge, infelismente ndc & um
mal do nosso subd volvimento, pois, nos Es-
tados Unidos, nacao altamente desenvolvida,
segundo pesquisa, 60% da programacio infan-
til & preenchids com atos de violéncia. B na-
quele Pals j4 exlste a conscientizacic do pro-
blema ftanto assim que a “Comissio Nacional
para as Causas e Prevengao Confra a Violén-
la”, dirigida por Milton 8. Eisenhower, duran-
te téda uma semana, em sessGes didrias, dis-
cutiam os seguintes pontos: A felevisio prove-
ca a aglitacdc? As criancas estio se tornmande
ingensivels & brutalidade devido aocs programas
sobre crimes? Discutiu ainda essa Comissdo se
“A TV era o espelho ou o meolde da sobledade®,

g exigtentes

HER

T

Aqui, no Brasil, segundo estatisticas, gua-
se seis milhoes de pessas assistem novelas, ©
gue representa 80% dos telespectadores do
pals. E o8 sociblogos acreditam que o8 entl-
herbis seguidamente apresentados pelas novelas
e adorados em histeria coletlva, sdo os respon-
savels pels atual desagresgacdo familiar. De-
preende-se entdo que, salvo honrosas excegdes,
a ftelevisho brasileira é um Instrumento de
subcultura & service da alienacio, E, ainda, se-
gundo o8 psicanalistas, pelquistras, 6 a televi-
sio uma fébrica de psicopatas, onde tudo &
rransformado em obisto de consumo. Como
véem, nao fzlam bem dela...

Mas como vock estd séria, amiga. E, além
de tudo silencicsa, € agora € q@ue reparamos
que nac nos interrcmpen nem uma s6 vez B
nos seus olhcs estamos lendo a4 interrogacio:
Por que & felevisic braslleira € assim? E o que
fazen? NoOg tentaremos the responder.

B primeiro lugar, porque a televisio bra-
leirz que pederla ser um dos malores recur-
serems usados para a alfabetizagao, a
orientagio, a educagho, a politizagio e o aper-

feicoamento cultural e artistico, estd sendo des-
perdicada porque & eminentemente comercial,

quando a sua conota¢io principal deveria ser a
aducativa, em sentido amplo.

Em segundo poderiamos chegar |a,
isto &, atingir ao o civico e humanistico
de aprimoramento da populacdo com a elevacio
dos nivels dos programas que seriam infra-es-
truturados por pesquisas que determinassem as
formas de se chegar 20 povo através de novas
Imagens, de novos processos de comunlcagio e
com O estabelecimentc de programas diddticos,
culturais e ariisticos apresentados de forma di-
ndmica, mas em cardter obrigatérlo, em tddias as
estaches, com patrocinio livre ou néo.

Em suma, a televisgo teria que diriglt a
preferéncia do pablico para o bom, o sadio, ¢
positlve € n8c para o opdsto como o tem feito
até agora, porque, nio se iluda, ndo é o povo
quem prefere. Ao povo sdo impingidas as pro-
gramagdes mediocres e a sua preferéneia ndo
& quem as determina. A preferéncia popular é
dirigida pelos veiculos de comunicagdo de mas-
3as dos quals a televisdc é o mais poderoso. A
8les, sdmente a €les, cabe a responsabilidade
pela m4 qualidade que apresentam, premidos
e dirleidos por uma poderocsa cadela comercial
e por uma mentalidade, infelizmente ainda
predominante, de gue o piliblico n&o aceita os
bons programas, o que € absolutamente falso.

Pronto! Vocé J4 estd sensibilizada, desper-
tada para o problema. Nunca mais val ignord-
lo e, vocg mesma, val descobrir noves aAngulos
e sentird inapeldvelmente, as deficldnecias aqgul
conversadas. Nao val mals se Hvrar dos apelos
da conscientizagio. - -

E agora, click desligue ¢ monstro. E vé
rdescansar.

Amanha ligue de ndve, mas amanhi- j§ serd
putre dia,
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“Casa de
ferreiro,
espéto

|de pau”

Antonio Aluizio

-

Gondim de Oliveira

Um tanto encabulado, procurava igno-
rar bem proximo & mim, um conhecido que
também firava uma passagem aérea, numa
conhecida pioneira companhia. No balefo,
mais algumas pessoas, por o« puviriam a
pergunta que ¢ conhéecido me [aria, tAo logo
desse de cara comigo.

E era isto o que me fazla esconder, para
evitar que fosse posto & publico, quac in-
fellz me faria a tal pergunta que acabou
sendo feita: %como? vocé? veterano aero-
nauta, velho conhecido em inUmeras viagens
de Penedo a0 Rio e diversas outras rotas
— quando feliz coincidéncia o fazia encoan-
trar & bordo dando-me a sensacido de segu-
ranca e, noutras vézes, espersndo & sua vol-
ta de Recife, para sentir aguela confianca
na viagem? Como? Pergunto-lhe, pagando
passagem? Integral N&o acredito — pelo me-
nos devia ter u mabatimento. Olhe: — sinto
com vocd esta amargura, pols bem sel dos
desgastes sofridos nas noites de tempestades,
no imprevisto dag emergéncias e na velada
submissfio ée cooperacfes, voando além do
limite, estafando-se — para que, no final?
Nem ¢ pequeno reconhecimento de uma pas-
sagem? Esta, ndo meu amigo. € mesmo caga
de ferreiro, espéto de paul Agora, veja —
estdo af, exuberantes de rigueszs, as compa-
nhiag que vocés agora aposentados ajudaram
8 Crescer @ gue nem sequer, tém para vocés,
uma satitude de consideracio e gratiddol B
muita miserabilidade!®

Aqui ne Rio, eu n#io tenho carro. Ando
de Onibus e reparo sempre em pequencs
detalhes, que deixam transparecer qualida-
des da slma humana; como me enternece
de ver a camaradagem dog motoristas de
6nibus pars com o8 seus colegas! Agora,
diante desta estdria, qudo mals felizes Eles
sio que voces! Apesar de menos lusirados,
honram a8 méos que pdem em movimenig
o seu velculo e respeitam, no seu compa-
nheiro, a sus propria pessos, sendo 0 seu
maior luxo receberem wm colega.”

“Interpretam- exatamente o que diz An-
toine de Baint-Exupery em “Terra dos Ho-
mens”: em tddas as profissdes, o maior luzo
& o das relagées humanas!”

£ de fato, umsa boa licho que os moto-
ristas nos ddo. Mas jé tentamos por intme-
rag vézes, comover o8 Insensiveis donos das
companhias aéreas e As autoridades, no sen-
tido de que fosse estabelecido um minimo
pelo menos de wma passagem por ano com
desconto, para o aposentado que necessitas-
@ ' viajar, Mas ndo deram Importéncia —
culpam o Govérno de ter restringido essas
passagens; e no entanto sabemos que elas
sA0 dadas a0 bel prazer do cheffo, que &g
controla! E néo se pode apelar para nin-
guém. Isto, é que & “justica social”! Elite
da melhor! As companhias estrangeiras res-
peitam os seus aposentados. Néo lhes ne-
gam Esses pequenos favores. As naclonais
sAo madrastas mesquinhas. 86 nos resta, ba-
ter a poeira das nossas sandélias, lancando
o nosso andtemsa aos responsdveis por esta
iesconglderagho, por 8sse desrespeito!

Antonio Aluizio Gondin de Abreu

A UOSSOLA

INMEMORIAM

Mais dois baluartes da cx-Panair, também prematura o ines-
peradamente, sumniram, com pesar, aos nossos olhos:»Comandan-
tes Miario Borges e Edberto Vasconcelos Guimaries,

E... pronto! — Sem esta e mais aquela, no auge do bailar
existencial, derruem mais dois individuos invélucres humanos.
. Mas assim, quem sabe, a sua vida imperecivel superou as limi-
tagOes que as separavam de maior realidade. Sobretudo, quando
o substrato de qualidade superior que foi nelas contido aprendeu
de antemdo a desenvolver e consolidar caracteristicas proprias,
convenientes e dignamente perduriveis. E, como gotas do oceano
que ora sdo gotas e ora oceano — ¢ por ja haverem sido gotas
conscientes ¢ meritorias — assim permanecerdo com distingdo
assegurada, enquanto que, a0 mesmo tempo, nio s6 passario a
abrilhantar o grande oceano que retornaram a integrar, como
que, em retribuigffo, mellor beneficiar-se-fo também da cons-
ciéncia suprema do inefavel oceano,

Foram éles pingos que, quando destacados, souberam nfio
deixar-se mentalmente por nada poluir e, individualmente, sou-
beram aqui ser insignes embaixadores daquele infinito do qual,
pela experiéncia atravessada, s@o hoje ainda mais valorosos
componentes,

E verdade: n#o hd l6gica terrena que possa pre-compro-
var os reais designios de Deus. Mas, por certo, pelos predicados
de Mério e Edberto, ora est3o éles mais préximos a Ele, estéo
enriquecendo o lado de 14, enquanto que aqui deixaram sacra-
mentados em nossos coragdes os mais amplos e profundos reco-
nhecimentos. E € isto, afinal, 56 o que tem valor definitivo,

Devem haver partido com as consciéncize bem trangiiilas.
Com missbes muito mais do que suficientement, bem cumpri-
das, havendo voado, cada qual, cherca de um vinténio de mitha-
res de horas de véo para a Grandiosa Organizagdo cuja memd-
ria, como a déles, serd tambsm eternamente cintilante — e depois
ainda, para outras -— souberam, além disto, fazer-se a todo ©
tempo e por todos muitissimo benguistos, Produtividade e admi-
racao. E o que mais conta,

E, basicamente inspirados na esséncia de palavras de John
Masefield, de cada um déles, oxal4, seria licito owvirs
Que possa ser real o que graves para mim,

No incégnito final de sinfénico festim:

“Aqui jaz o piléto, volvido 14 do ar;

Da luz rebuscador — marinheiro em vasto mar! .o <4 ccesvn
Da vida apreciador, a despeito de amarguras

Que dio foér¢a ao saber, ¢ realcam tudo, enfimg

Fiel desbravador, quer de abismos ou de alturas,

Ao mundo grato estd, por havé-lo visto assim.

Entao que bem prossiga o que Deus diligenciar:

Agui o desassombrado, de volta a firme lar —

Mero trabathador, também pronto & descansar”.

Cte. A, W, Holfmann

Triste pensdo. . .
... para uma
familia friste

Téda vez que prematura-
menta desaparece um dos nos-
so8 companhelros, uma das
primelras coisas que nos vém
a4 mente, além da dor que isso
nos traz, & o sentlmento da
Imensa injustica da Lel de
Aposentadoria que nos fol im-
posta no seu dltimo més de
govérno, pelo Marechal Castelo
Branco.

E ¢é justamenis no caso da
morte de um aeronsutd, mor-
mente quando prematura, que
essa Injustica aparece em tb-
da & sus plenitude. Quando
mais necessirio, quando ainda
estd a melo caminho na subli-
me tarefa de educer e de cui-
dar da formag¢io moral de seus
filhos, aquéle homem, aquéle
lder, que com o seu labor @ ©
seu sacrificlo, eom o8 incon-
torndveis @ s mals das vézes
prolongados afastamentos do
convivio dog seus, trazia-lhes

0 necessdrio conférto e eegu-
ranca, representados por um

padrio salarial médio de 16 a
25 salfrios-minimos, deixa-
Ihes como legado, além de sua
irrepardvel auséneia, uma in-
satisfatéria pensfio gque, se ul-
trapassar & média de B sald
rlos-minimos, n#o © serd por
muito.

Qom este Lsl de Aposenta-
doria, o seronauta que ainda
tem filhcs para culdar estd
proibido de morrer antes do
tempol

O trégico desaparecimento
do Comandante Waldyr Baifio
ds Andrade, junto com & dor
que frouxe aos seus familiares,
208 seus amigos @ companhei-
ros, a0 quals O SINDICATO
NACIONAL DOS AERONAU-
TAS se solidariza e se assocla,
& que fag emerglr estas ré-
flexdes.

ficita & a revoita conira &
INJUSTICA. Principabmente
auando ela nos atinge.

Toae
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CARTAS

Do: Diretor do Instituto Nacienal do Livto
Ao: Diretor de Vendas da VARIG

Assunto: Elogio de Funciondrios — apresenta
Senhor Diretor:

Apraz-me vir pelo presente informar a V. Sa. que éste
Instituto requisitou, por intermédio dessa Emprésa (Agén-
cia Rio Branco), uma passagem para o Sr. Prof. Fernando
Camacho percorrer varios Estados do pais, em missdc cultu-
ral, o que importou na emissdo de 9 (nove) bilhetes con-
jugados. Esse trabalho foi atendido pelos Srs. Ademir Viei-
ra Branco e Aires Roberto de Siqueira, os quaig realizaram
com extrema solicitude e eficiéncia, pelo que tomo a liber-
dade de enaltccer perante V. Sa. os méritos funcionais de
cada um,.

Valho-me desta oportunidade para apresentar a V. Sa. H
os protestos de elevada estima e consideracio.

Filiacdo sindical nos EUA i
ctinge a 20,2 milhodes | &

Largo de Sdo Francisco, 26 — Gtupo 415

WASHINGTON, DC — A filiacac dos importantes e por aguéles que congre= NESTA
sndicatos 1‘]3'31““.“3. SOILSRRE s g‘;’é gam funclonirios governamentais. Acusamos o reccbimento de sua proposta de prestaciio
gﬁﬁ%egiifloibG%Elﬁjlgaiuaﬁmﬁfg) dgsqua'— _Cérca de 22 milhdes de funciondrios de servicos profissionais de oftalmologia, sob o regime de
se um milhfio de membros desde 1966 piiblicos federais, estaduais e muniel- credenciamento, aos associados déste Sindicato.
informou o Departamento de Estatis- g?é:e;at% iﬁl‘gﬁglﬁcﬁgﬁ%ﬁg@Ot{nmquéae;g; g ¥ S e
ticas Trabalhistas do Departamento de 1968, Diirante a décadn de 1958-'1968, 2 nieressa-nos o atendimento diario e nas bases propos-

Trabalho dos EUA.

A filiacao total nos Estados Unidos
— isto é, excluindo-se a filiacio cana-
dense — elevou-se para 18.843.000 em

T .
filiacdo nesta categoria erescen em cér- tas por V. Sa.:
ca de 1.1 milhdo, o que representa mais T g 3
da metade do fotal no aumento veri= Diariamente, de 14 as 18,30

1968 —. um aumento de 903.00, ou seja, ficado durante éste perfodo. Preco da consulta: NCr$ 30,00 (50% de abatimento
cinco por cento desde 1966, segundo in- A filiacdc de funcionirios burocriti- no preco atual de NCr$§ 60,00).
dicam o0s resultados preliminares da cos, atualmente da ordem de 3.2 mi- y ¢
pesguisa realizada cada dois anos sobre Ihdes, aumentou em aproximadamente Cirurgia ocular de acdrde com a Tabela publicada pcla
filiagio sindical. 434.000 s6bre o ano de 1966. O nimero Associaciio Médica Brasileira.

Expressivos aumentos foram regis- . das mulheres sindicalizadas aumentou
trados por alguns dos sindicatos mais de 251.000 para 3.9 milhoes. A fim de que possamo sinstruir o processo de creden-

— ciamento, solicitamos nos envie a tabela de pregos cirirgi-
cos -acima referida.

2 e
» @ B
SI n d Icato N GCI o na I Outrossim, esclarecemos que Os servicos & serem pres-
. tados por V. Sa. ndo terdio nenhum caréter de exclusividade,
bem como ndo haverd qualquer vincule contratual empre-
gaticio ou dg qualquer naturcza,

dos Ae rona ut as Atenciosamente,
DANIEL ARIOSTO PORTELA

Evolucao do salario-minimo no Estado da Guanabara presidents
Periodo de 1940 a 1968 — (NCr$) '

S DATA INICIAL| o
SALARIO-MINIMO DA DISPOSITIVO LEGAL Meaﬂy. A pobrela em qualqug[
VIGENCIA <
0.24 | 4071940 | Decreto-Lei n? 2.162, de 1-5-1940 paﬂe dimeaca a liberdade
(Publicado no D.O. de 4-5-1940) I <L
25,007 0.20 1-01-1943 Portaria 36, de 8-1-1943, do Coordena- em |0da pa"e
: dor da Mobilizagio Econdmica, ¢ Degre-
gheln 80 ot ey WASHINGTON, D. C. — A perda da liberdade
. 5 == 92164 do “? 20, d‘f, 31'7'7 "}3 )10 11-1943 sindical em alguma parte do mundo atinje de maneira
<550 B = “.l’-’ i ch):cgl,-to-l:,ex £ g?) d 262-1i-15-) 43) adversa a liberdade dos trabalhadores de todo mundo,
215.79% 120 1-01-1952 l()?:r ltf)ac;g i;% e ¢ S ‘ declarou o st. rGeorge Meany, presidente da_Fecleragao
s . 30 meses (I:ub?icado 1o D d c.l:; 26-12-1951) SAicHcen de, Trabalho-Co n%r‘egs? de Organizacdes 13“
100,009 240 | 4-07-1954 | Decreto 09 35.450, de 1-5-1954 bl s o SRt W ol
21 meses (Publicado o D.0. do 4.5:1954) | Sl e R
58,33% 3,80 1-08-1956 Decreto n° 39 604-A, de 14-7-1956 “Bste o motivo pelo qual a AFL—CIO ingressou
29 meses (Publicado no D.O. de 27-12-1958}) no campo da educagio sindical na América Latina”,
57,89% 6,00 1-01-1959 Decreto n? 45.106-A, de 24-12-1958 explicou éle. “A pobreza, em qualquer parte do mundo,
21 meses (Publicado no D.O. de 27-12-1958) ameaca a _prosperidade geral ¢ a existéncia de qualquer
60.00% 9,60 18-10-1960 Decreto n9 49.119-A, de 15-10-1960 tipo de escraviddo ameaga a liberdade d etodos™
12 meses (Publicado no D.O. de 18-10-1960) i ; "
40,00% 1344 | 16-10-1961 | Decreto n® 51.336, de 13-10-1961 B R
14 meses (Publicado no D.O. de 13-10-1961); pot ocasifo cerimonia demformatura e SReoa:
5625% 21,00 | 1-01-1963 Decreto n® 51.613, de 3-12-1962 { listas barsileiros © 16 da regio das Carafbas, que ter-
' 14 meses (Publicado no D.O. de 4-12-1962) minaram, recentemente, o 289 curso patrocinado pelo
100,00% 4200 | 24-02-1964 | Decreto n® 53.578, de 21-2-1964 Instituto Americano para o Desenvolvimento do Sindi-
' 12 meses (Publicado no D(S. de 24-2-1964 calismo Livre (IADESIL), em scu cen-tto‘ d 5 tx;ema-
57,20% . 6600 | 1-03-1965 | Decreto n? 55.803, dg 26-2-1965 4 § {mente, e Fort Sy, o Brtadode Vissiiesiass
' §5 theien s (Publicado 1o D.O. Je 26-2-1965) o |} seguintes os for.mandos brasileiros: fnl.berto Bettamio,
27.27% 84,00 1-03-1966 Decreto n° 57.900. de 2-3-1966 Rubens de Biasi, Osvaldo Borba, Plinio de Carvalho,
19 winses (Publicadoine DO de 3-3-1966) Alvaro David, Jodo Edgard Fausto !{akcz, Edgar fu_l-
25,00% 105,00 1-03-1967 Decreto 19 60.231. de 16-2-1067 selmo Fraucﬂo,.Manoel Parada Garrido, José Antbnio
: {Pablidads no.-]) é de 17-2-1967) (_}omes, ‘?!pltomo Gonc,"alves, Franc’:;:scoNFemaRdes lga-
23.45% 129, 03-1068 s _ e - ricato, Adilson Monteiro, José Félix Neto, Ageu Ca-
: 60 26-03-1968 ?ﬁ;gﬁgﬂgg 52'41)68 c;e 222 % 11%%%) valcanti Lemos, Nelson Percira, Elias Rodrigues, Ar-
- : : e g s S naldo Luis de Sant’Ana, Durval Domingos dos Santos,
20,35% 156,00 1-05-1969 Decreto n° 64.442, de 1-5-1969 José Gongalves da Silva @ Irio Suchini,
\ Al I
(Publicado no D.O. de 2-5-1969} :
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Geraldo Lima aos seus
companheiros que se aposenfaram
no dia 31 de dezemhro de 1969

Vocé, que neste frinta e um de dezembro, despede-
se da Cruzeiro do Sul, onde pelo menos hd um quarto
de século, vocé colaborou com empenho, dedicacio.
amor e luta pelo bom nome desta organizagio.

Vocé que no interior das oficinas, nos escritérios,
pas pistas ou em qualquer outro setor de trabalho, es-
téve sempre presente as vinte e quatro horas de um dia,
para que as aeronaves ndo parassem.

Vocé, que tantas vézes
festividades em obediéncia a escala de
de uma tnica e grande verdade:

Vocé é uma criatura feliz.

deixou de participar de
plantbes, saiba

Sim, vocé € felig, porque soube cumprir com dig-
nidade e honradez a missdo que Ihe foi confiada.

Vocé ¢ feliz, porque soube superar incompreen-
S0€sS.

Voce ¢é feliz, porquc a nova geragdo desta casa,
gue € bem “avaugada , hé de reconhecer que gracas a
voceé, ela desfrutard de um ambiente de trabalho mais
moderno, mais sadio e muito mais humano.,
Geraldo Lima

Sindicalo Nacional dos Aeronaufas
ABONO PERMANENCIA

Temos a grata satisfacdo de comunicar aos nossos
associados gue o Departamento Juridico déste Sindiea-
to, obteve solucdo favorivel no MANDADO DE SE-
GURANCA impetrado por ANTONIO DE ALMEIDA JU-
NIOR E OUTROS contra o IN.P.S.. Como resultado, o
Instituto decidiu iniciar o cumprimento da deciséo ju-
dicial do Juiz da 3% Vara Federal, que conceden a se-
guranga requerida contra ato daquele 6rgiao que negari
a revisio do ABONO DE PERMANENCIA EM SEERVICO
QUE VINHAM recebendo e deferido anteriormente ao
Decreto n® 66/686, cujo pagamento serd retroative a do-
te da sentenca, outubro de 1969,

A BUSSOLA

Federacao Nacional

L aOS Trabalhadores em
Transportes Aéreos divulga

. para 0s seus associados:
Decrelb-l.ei n® 171, de 19 de agdsio de 1969

| Altera a redagdo do artigo 515, I fr e s T e e gL A S e
letra b, ¢ do artigo 538, §3 19 ¢ 49, 249 — O Consctho de Representan-
da Consolidago das Leis do Traba- tes serd formado pelas delegacdes dos
lho e da outras providéncias. sindicatos ou das federagdes filiadas,
O PRESIDENTE DA REPUBLI- constituida cada delegagio de 2 (dois)

CA, no uso das atribuicbes que lhe con- membros com mandato por 3 (trés) anos,

fere 0o § 12 do artigo 29 do Ato Institu- cabendo um voto a cada delegacio”.

cional n? 5, de 13 de dezembro de 1968, Art. 29 — Nas entidades em que
DECRETA: nao se tenham realizado cleictes até es-
Art. 19 — O artigf 515, letra b, ¢ 0 ta data, ficam prorrogados para 3 (trés)
artigo 538, § 19 e § 49, da Consolidacio anos os mandatos referidos nos artigos
das Leis do Trabalho, passam a vigorar 5135, letra b, e 538, § 12 ¢ § 49

com a seguinte redagfo: Art. 3% — A reduglo das delega-
SATLESES: SRl i Al v e ghes prmnstas no artigo 538, § 49, s6 te-
ot e B B LRI L rd vigéncia depois dé cumpridos os man-

b) duragio de trés anos para o
‘mandato da diretoria;

SATE 53R e e

§ 19 — A diretoria serd constitmda
no minimo de 3 (trés) membros se com-
pord o Consetho Fiscal, os quais serfio
eleitos pelo Conselho de Representantes
com mandato por 3 (trés) anos.

Decrefo-Lei n.0 766, de 15 de agésib de 1949

Altera o artigo 477 da Conso-  déncia Social ou da Justica do 1rabalho.
lidacio das Leis do Trabalho, : T
§ 4“ — O pagamento a quc. fizer jus

datos dos atuais delegados

Art. 42 — O presente decreto-lei
entrard em vigor na data de sua publi-
cagho, revogadas as disposicles em con-
tririo.

Brasilia, 19 de agbsto de 1969; 1489
da Independéncia e 819 da Repriblica,

(aa.) A. Costa ¢ Silva

Jarbas G. Passarinho

Liberdade sindical

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
usando das atribuigtes que lhe confere o
artigo 29, § 19, do Ato Institucional n? 5.
de 13 de dezembro de 1968,

DIBICIR B ToA::

Art. 19— E 3Hlterada a redacio do

o empregado serd efetuado uo ato da ho-
mologacdo da rescisio do contrato de
trabalho, em dinheiro ou em cheque vi-
sado, conferme acordem as partes, salvo
se 0 empregado f6r analfabeto, quando o
pagamento somente poderd ser feilo em

Uma das resolugdes aprovadas na recente Confe-
réncia de Ministros do Trabalho des paises membros da
OEA por iniciativa da delegagdo dos Estados Unidos
condiciona a efetivacio da ajuda econbmica da Alian-
¢a para o Progresso 2 existéncia, no pais, da mais abso-

dinheiro.

§ 5¢ — Qualquer compensagio no
pagamento de que trata o § 42 ndo pode-
rd exceder o equivalente a um més de re-

‘ § 19 do artigo 477 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, acrescentando-se ao
mesmo artigo, na redagdo dada pela Lei
n? 5.562, de 12 de dezembro de 1968,

luta liberdade sindical.

ve configurar a liberdade sindical,

contriria a mesma a prética, da intervenciio governa-
mental nas entidades, prisGo de dirigentes e intimeras

Detalha o documento as condigdes em que se de-
entendendo como

- =i o R {
seriam cofisiderados atog atentatérios aquele principio. i

i outras situaces que, ao ver da delegacdo proponente

e et S et e A e 3 e i 1 S

Smd|cc|to Nauonal dos Aeronautas

0 Departamento Juridico do Sindicafo
Nacional dos Aeronautas informa:

P.S. decidiu iniciar o cumprimento da decisdo ju-

dois pardgrafos como segue:

‘8 19 — O pedido de demissio ou
recibo de quitacdo de rescisio do con-
trato de trabalho firmado por empregado
com mais de um ano de servigo sO serd
valido quando feito com a assisténcia do
respectivo sindicato ou perants a autori-
dade do-Ministério do Trabalho e Previ-

muneracio do empregado”

Art, 2¢ — Este decreto-lei ecntrari
em vigor na dafa de sua publicagdo, re-
vogadas as disposicdes em contririo.

Brasilia, 15 de agbsto de 1969; da
Independéncia e 819 da Republica.

(aa) A. COSTA E SILVA
larbas Passarinho

Depariamento Jundlco

Horério dos advegados — De 2.9 g 6.9-feira
RAUL PIMENTA — 16 as 18 horas

- TRABALHISTA — Dr

— PREVIDENCIA — Dr. SIZENANDO

SANTOS LACERDA — 16 as 17 horas

— CIVEL Dr. AFONSO FLAVIO

P. GOMES — 17 as 18 horas

Associados que tém documentos no

Departamento Juridico
solicitamos que venham apanhd-los,

-— O LN

dicial do Juiz da 32 Vara Federal que concedeu a scguranga re-
querida por ANTONIO DE ALMEIDA "LEITE JUNIOR ¢ OU-
TROS, contra ato daquele 6rgéo que negira a revisdo do Abono
de Permanéncia em Servigo que vinham recebendo e deferido an-
| teriormente ao Decreto n® 66/66, cujo pagamento serd retroativo
! B data da sentenca -— outubro de 1969,
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Patrocinada pela Federaciic Internacio-
nal dos Trabalhadores em Transportes, estd
se realizando no México a Primeira Confe-
réncia (Latino-Americana de Trabalhadores
da Aviaciao Civil

Foram convidados a participar désse
conclave todas as organizagdes d etrabalha-
dores da Aviacio Civil do nosso pais e, pela
impossibilidade da obtencdo de passagens,

Térmo
de acordo -
inter-sindical

O Sindicato Nacional dos Aero-
vidrios. o S.ndicato dos Aerovidrios do
Estade de Sao Paulo, o Sindicato dos
Acroviarios de Recife, de um lado, e 0

¥ Sindicato Nacional das Emprésas Ae-
roviarias, do outro, por seus represens
tantes infra-assinados, tendo em vista ©
termo do acordo anterior, pelo presen-
te documento acordam o seguinte:

19)  As emprésas de navegagdo aérea
e de srevicos auxiliares concederdo a todos
os seus lunciondrios da categoria de aero-
viarios. a partir de 12 de dezembro de 1969,
reawstamento salarial de 27% (vinte e sete
por cento), d¢ acordo com o indice estabe-
lecido e autorizado pelo Conselho MNacional
de Politica Salarial, em reunifio de 17 de de-
zembre de 1959.

29) O indice de aumento do pardgra-
fo anterior serd aplicado sdbre os saldrios de
192 de dezembro de 1968, compensados, des-
tarte, cventuais reajustamentos de cardter
geral, concedidos depois daguele més, nos
térmos do art. 59 do Decreto-lei n? 15, com
a nova redac®o dada pelo Decreto-lei ni-
mero 17, de 22 de agbsto de 1966.

§ Unico — Considera-se reajustamen-
to de carater geral, aquéle que atingiu, nu-
ma mesma emprésa, indistintamnete, todos
os seus funcionirios da categoria de aero-
viario.

39) Sdc abrangidos pelos presente
acordo todos aquéles que percebem seus
vencimentos pelas folhas de pagamento das
emprésas de navegaglo aérea nacionais, es-

e
A BUSS%

Organ Uticial dos
Aeronautuas ¢ Aecvovidrios
*

Diretor:
ARIOSTO PORTELA
*

Fanaacdores:
Eduarde Nilor de Souza

Mendes

Ernesto da Cosla Fonseca
Ivan Alkmin

brasileira no México

por se tornar onerosa a viagem de uma De-
legaciio mais numerosa, a diretoria da Fe-
deragio Nacional dos Trabalhadores em
Transportes Aéreos indicou como seu re-
presentante o 19 Secretdrio,

O Sindicato Nacional dos Aerovidrios,
em sua Assembléia Geral realizada no dia
30 de janeiro de 1970, convocada para tra-
tar de vérios assuntos, aprovou pof unani-
inidade a indicacdo da Diretoria daquela en-

frangeiras e de servicos auxiliares que ope-
ram no territério nacional.

49 Os empregados admitidos apds

19 de dezembro de 1968 receberfio um per-
centual de 1/2 avos do aumento concedido,
para cada més de trabatho.

59) As emprésas se comprometers a
descontar de seus empregados, em favor do
sindicato respectivo, as importincias de seus
seus saldrios que forem pelos mesmos auto-
rizadas.

69) Um més antes do término do pre-
sente acordo, a¥ partes contratantes dardo
inicio aos entendimentos, tendo em visia
futura revisfo salarial.

79) Durante a vigéncia do presente

acOrdo sero constituidos. Comissoes Pari-
tdrias de representantes do Sindicato Nacio-
nal das Emprésas Aerovifrias com os do
Sindicato Nacional dos Aeroviarios e com
os demais Sindicatos signatirios do presen-
te, para estudo e fixagdo de Contratos Co-

nas Oficinas da

TRIBUNA DA IMPRENSA
~ Rua do Lavradio, 98 —
Rio de Janeirc - Guanabara

Osmar Aveline Ferreira L
Orival de Carvvaltho
*
Redagio:
Av. F. ROOSEVELT, 194/802 M— — : :
Fones: 232-5778 e 222-2246
Rio de Janeiro - Guanabara Sindicafo NGCional dos
+*
stc e Impresso Aeronalﬂ'as

‘Av. Franklin Roosevelt, n? 194 — 82 Sala 803
FONE 232-5778 — R10 DE JANEIRO

tidade, de que seu representante fésse ¢ Pre-
sidente do orgdo.

Auguramos aog nossos companheiros
José Ferreira Nobre e Jonas de Oliveira que
sua viagem ao México seja de pleno éxito
na missdo a que foram incumbidos e que
nas questdes que cstdo sendo discutidas nesse
conclave surjam resolugBes que possam ser
aplicadas para beneficio das categorias de
trabalhadores em transportes aérecs e, em
particular, para ndg brasileiros.

letivos de Trabalho de aerovidrios.

89) Nenhum empregado poderd ser
admitido apds a vigéncia do presente acdr-
do com saldrio inferior a0 minimo déle re-
sultante.

99) As emprésas acrovidrias naclo-
nais, estrangeiras e de servigo auxiliares re-
conhecem o dia 23 de outubro como data
comemorativa do aerovidrio e de aeronauta

¢, assim, sem prejuizo dos servigos normais

dss emprésas, permitirdo, quando prévia-
mente solicitadas, o comparecimento de de-
legaches #s comemoracdes oficiais que se
realizarem nesia data, o que deverd ser
comprovado sempre que solicitado.

10) O presente acdrdo terd a vigéncia
de doze (12) meses, a contar de 19 dezem-
bro de 1969 e terminando em 30 de novem-
bro de 1970, para todos os seus efeitos de
direito, salvo resolugfo legal que determine
ao contrério.

Rio de Janeiro, 14 de janeiro, de 1970.

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES AEREOS

E

SINDICATO NACIONAL DOS AEROVIARIOS

AV. PRESIDENTE WILSON, 210 — 5% ANDAR
FONE 252-4602 — RIO DE JANEIRO




