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Historico do grupo

Em Reunido de Diretoria da APC de
06/-2/76
Foi' debatida e aprovada a criagdo de um

Grupo de Trabalho junto ao SINDICATO .

NACIONAL DOS AERONAUTAS e todas as
ASSOCIAGCDOES de CLASSE afim de estudar
o assunto tornando vidvel a Complementagdo
da Apoientadoria do Aeronauta.

Numa segunda etapa, foram expedidas
correspondéncias e oflcios para
SINDICATO NACIONAL DOS AERO-
NAUTAS; ASSOCIAGCAQ DOS PILOTOS DA
TRANSBRASIL: ASSOCIACAO DOS PI-
LOTOS DA VARIG; ASSOCIAGAO DOS
TRIPULANTES DA VASP, em que se comu-
nicava a criagdo do Grupo e pedindo a
colaboracdo na forma de dois (2) membros e
os subdidios necessarios.

Na terceira e Gltima etapa do primeiro
nivel a APC

Recebeu as correspondéncias e subsidios, or-
ganizou e programou a 12 Reunido do Grupo,
e com a devida antecedéncia as remeteu a
todos os componentes do Grupo em organi-
zagdo.

Sendo marcada para os dias 19, 20 e 21 de
maio de 1976 na Ass. de Pilotos da Cruzeiro a
12 Reunido do Grupo.

Tomaram parte na Reunido do Grupo as
seguintes Associagdes e Sindicatos com seus
Representantes:

APC — Comtes. JOUVIN, BARROS e GODOY
APT — Comtes. TARRAGO e BARBOSA
ATV — Comtes. HAGEL e HEROMAR

SNA — Sr, Osmar Ferreira

APVAR — Comte. YANKO

Os trabalhos foram abertos pelo Comte.
CUNHA, Presidente da APC.

A Complementagdo da. Aposentadoria do
Aeronauta é de relevante importancia para a
Classe, para o publico e para o Pafs, pelos
seguintes motivos que enumeramos abaixo,
cuja finalidade serd a de orientar nossos
trabalhos iniciados hoje com a 12 Reunido do
Grupo.

| — FATOR SEGURANGA:

1) Substituicdo nos quadros atuais de voo das
Empresas dos pilotos aposentados ou em
idade de aposentadoria, impossibilitados
de deixarem seu trabalho em virtude da
falta de “STATUS” de sobrevivéncia {con-
digSes monetarias, sociais, etc.) quando
inativos;

2) Melhoria das condicdes psicolbgicas de
trabalho (renovacdo do material humano,
visdo futural

3) PESQUIZAS E ESTUDOS PARA O
SIPAER

1l — FATOR ECONOMICO:

1) Dado a crise atual de combustivel como
conseqgliéncia o reescalona  "nto NECes
sario das linhas e conseqien diminuigao
do trafego, a fusdo das Cias - a padroni-
zacdo do equipamento, acarretando a dis-
pensa de tripulantes.

11l — FATOR SOCIAL:

1) Dos fatores acima expostos conclue-se que
haverd a inseguranga em nNOSSO meio, com
as dispensas e crises inevitdveis que sur-
girdo, casos medidas urgentes e objetivas
ndo sejam tomadas.

COMO CONSEQUENCIA DAS MEDIDAS
QUE FOREM TOMADAS, HAVERA PARA:

1) O Min. Aeronautica DAC

a) Renovacdo do elemento humano em bene-
ficio da seguranga do voo

b) PESQUIZAS E ESTUDOS PARA O
SIPAER.

2) Min. Trab. e Prev. Social
a) Solugdo dos problemas sociais da classe,
sem a interferéncia total, do mesmo.

3) Empresas .

a) Facilidade da solugdo da crise atual para as
Cias evitando dispensas onerosas e pro-
blemas sociais.
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4) Usuério (pesquisa de opinido)
a) Seguranga do vbo e aprimoramento dos
servigos.

PELO EXPOSTO SUGERIMOS QUE:

1) Seja estudado um percentual a ser descon-
tado das passagens aéreas nacionais com a
Criagdo de uma Fundagdo ou Caixa que
administre esses bens, empregando-os na
Complementacdo da Aposentadoria e obri-
gacbes do governo e pesquisas sobre segu-
ranca de voo.

2) Caso inviabilidade da primeira alternativa
seja estudada a Criagio de uma Fundagdo
ou Caixa mediante desconto e planifi-
cacdo, com a participagdo de todos aero-
nautas Brasileiros e contribuigdo das Em-
presas.

TRIPULANTES APOSENTADOS ATE A
PRESENTE DATA:

CRUZEIRO DO SUL
AERONAUTAS — 505; APOSENTADOS —

40
VASP

AERONAUTAS — 274; APOSENTADOS — 0

TRANSBRASIL
AERONAUTAS — 178; APOSENTADOS —
14

VARIG
TOTAL APOSENTADOS 54/TOTAL AERO-
NAUTAS 957

0BS.: Dados nao atualizados

Aos dezenove dias do més de maio de mil
novecentos e setenta. e seis, na sede da
Associacdo dos Pilotos da Cruzeiro — APC,
sita 3 Avenida Franklin Roosevelt, trinta e
nove, grupos mil cento e dezenove e mil cento
e vinte, teve lugar a primeira reunido do
GRUPO DE TRABALHO criado para tratar
da COMPLEMENTACAO DA APOSENTA-
DORIA DO AERONAUTA, com a participa-
¢io dos Representantes do Sindicato Nacional
dos Aeronautas, da Associacdo dos Pilotos da
Cruzeiro, da Associagdo dos Pilotcs da Trans-
brasil, da Associagdo dos Pilotos da VARIG e
da Associacdo dos Tripulantes da Vasp, todos
constantes do LIVRO DE PRESENCAS para
esse fim institufdo.

Os trabalhos foram abertos as quatorze
horas e quinze minutos pelo CMTE. Moacyr
CUNHA dos Santos, presidente da APC,
Associacdo anfitrid, que discorreu sobre a
importancia da Reunido e sua singularidade,
por ser a primeira vez que se tem noticia em
que as Associagdes de Pilotos das vérias
Empresas, e o Sindicato Nacional dos Aero-
nautas, se reunem somando esforgos para
atingirem um fim comurnr ¢ fim mais nobre
ndo poderia ser sendo o da COMPLEMEN-
TACAO DA APOSENTADORIA, sentida as-
piragdo da classe.

Em seguida passou o CMTE. CUNHA a
palavra do CMTE. Pedro Carlos JOUVIN,
coordenador do GRUPQ pela APC, o qual leu
um breve resumo do histérico da criagdo do
GRUPO, discorrendo sobre as correspondén-
cias enviadas &s AssociagBes congéneres e
SNA, o offcio de convocagdo da presente
Reunido e o Organograma dos Trabalhos,
preliminar para que os debates se iniciassem.
Apbs a leitura do roteiro dos trabalhos previa-
mente fixado, passou a palavra ao CMTE.
Edmundo Paes de BARROS, que secretariou
os trabalhos. Posto em debates os temas
apresentados no Roteiro de Trabalho, o
CMTE IANKO, representante da APVAR
disse sar, e tese, contrério a que se destinem
subsidios financeiros ao SIPAER, ficando
esclarecido que era apenas uma idéia, tudo
dependendc do que o GRUPO resolver, em
final discussdo. O CMTE HAGEL, represen-
tante da ATV fez ver aos presentes que
¢ .bora a VASP até 1973, fizesse a comple-
mentagdo de salario, em face de Lei Estadual,
os beneficidrios dessa medida mesmo assim
sofriam deterioragdo em seus saldrios, uma vez
que eles se aposentavam com o Saldrio do
equipamento que voavam na época, e esse
Salsrio ndo acompanhou a evolugio tecnold-
gica porque passou a aviagdo comercial, justi-
ficando saldrios mais altos para as aeronaves
mais sofisticadas. Isso considerado, o CMTE,
JOUVIN expde seu ponto-de-vista de que se

deveria postular, no estudo da Complementa-
¢io, por um SALARIO-BASE, que seria
fungdo do SA LARIO-MINIMO, por hipotese
quarenta (40) vezes o Maior Saldrio Mfnimo
vigente no pafs. Expos ser necesséria a consti-
tuicdo de um FUNDO que poderia ter por
base a incidéncia de um percentual a ser
determinads, sobre o valor das passagens
aéreas Nacionais, devendo para tanto se obter
a autorizagdo das Empresas para que se
processe uma pesquisa de opinido junto aos
usuirios com vistas a posiconamento dessa
questdo. O Sr, OSMAR Ferreira representante
do SNA e Presidente da Associagdo Brasileira
de Aeronautas, entidade que congrega um
elevado nimeros de tripulantes aposentados,
em aparte, historiou que foi convidado pela
Diretoria do SINDICATO para nele trabalhar,
cuidando da area da Providéncia Social. Disse
que em virtude de sua atividade no SNA teve
oportunidade de fazer vérias viagens e de
contatar com varias autoridades, ja entdo
pretendendo uma solugdo para a Complemen-
tagio da Aposentadoria. Ao ensejo, leu to-
picos de extenso relatério que desenvolveu
para o SINDICATO, relativo ao assunto,
inclusive abordando a faculdade conferida por
lei ao INPS no sentido de coordenar esse
tema, conforme dispse o DECRETO
NC 77.077, de 24/01/76, em seu artigo N205.
Disse ainda que, espelhando a preocupagdo
governamental com esse grave, problema so-
cial, que ndo é sb6 dos Aeronautas mas dos
grandes executivos e homens de Empresa do
pafs, foi baixada pelo MINISTERIO DA
EAZENDA a PORTARIA N? 41, que faculta
as Empresas contabilizar como despesas ope-
racionais as importancias investidas para segu-
ridade social de seus funciondrios. Concluin-
do, disse o representante do SNA que nas suas
andancas buscando uma solucdo para o pro-
blema chegou a seguinte conclusdo: que € da
maior importancia captar-se a simpatia das
autoridades e, dentre estas, particularmente
do DR. MARCELO PIMENTEL, Consultor
Juridico do Ministério do Trabalho e voz res-
sonante em todos os trabalhos que envolvem
previdéncia social; do proprio Ministro do
Trabalho, DR. ARNALDO PRIETO; do MI-
NISTRO DA FAZENDA, DR. MARIO HEN-
RIQUE SIMONSEN; do MINISTERIO DA
AERONAUTICA, Brigadeiro ARARIPE MA-
CEDO; do Brigadeiro DEOCLECIO LIMA
SIQUEIRA; do Brigadeiro DELIO JARDIM
DE MATOS e do Brigadeiro SYLVIO GOMES
PIRES Diretor do Departamento da Aviacdo
Civil.

Entende ser de maior importéncia que se al-
cance os seguintes e imediatos objetivos:

a — que para a constituicdo do FUNDO DE
RESERVA se reivindique os 2% cobrados
sobre as passagens aéreas nacionais du-
rante algum tempo, a partir de 1953;

b — ouz se procure situar o fato de que entre
1963 e 1967 se contribuia, para aposenta-
doria, sobre 17 SALARIOS MINIMOS,
tendo vérios Pilotos se aposentado na-
quela época com esse valor.

O CMTE. HAGEL, representante da ATV
aparteou sugerindo que se estudasse a viabili-
dade de uma proposicio no sentido de se criar
o FUNDO DE RESERVA com a incidéncia de
um percentual de 1% sobre o valor das
passagens aéreas nacionais e mais 1% como
contribuicdo das Empresas de Aviacdo, estas
louvadas no beneflcio da Portaria N° 41 do
Ministério da Fazenda, ja citada. O represen-
tante da APVAR, CMTE. YANKOQ, aparteou
dizendo que em sua Empresa, quando por
ocasido de estudo feito pela APVAR, a
Diretoria indagou por que ndo estender tal
beneffcio 4 todos os funciondrios da Empresa,
ao invés de destind-lo s& aos aeronautas? A
pergunta é oportuna e vale para o presente
estudo. O Representante do SNA disse que,
pela experiéncia que tinha colhido sobre o
assunto, o primeiro passo a ser dado era
contatar com o Ministério da Aerondutica, a
fim de sensibilizar e capitalizar simpatia.
Reiterou o Sr. Osmar Ferreira que, conforme
dito acima, as autoridades a serem contatadas
preliminarmente, sdo pela ordem: BRIGA-
DEIRO DEOCLECIO LIMA DE SIQUEIRA,
BRIGADEIRO DELIO JARDIM DE MATOS,
BRIGADEIRO SYLVIO GOMES PIRES, Mi-
nistro MARIO HENRIQUE SIMONSEN, com
os quais hé facilidades de aproximacdo. Apos
esses contatos, & s6 formular a equagdo que,
resolvida, nos daré a solugdo final. Justificou

ee.-onn . bea. com oI - dest. 0420

esse seu ponto-de-vista lendo trecho de carta @

dirigida ao Diretor do SNA. Por proposicdo do
CMTE. JOUVIN, o integral texto dessa carta,
como o do Relatorio que fez ao Presidente do
SNA sobre o assunto, fosse distribufdos aos
mesmbros do GRUPO DE TRABALHO, para
andlise por cada um, separadamente, para uma
melhor definicdo da questdo. Passando-se a
segunda fase dos trabalhos iniciouse estudo
para o estabelecimento de normas a serem
seguidas nos dias vinte e vinte um do corrente.
Ficou acertado gue todos os componentes do
Grupo levariam uma c6pia de cada carta
(SNA) para casa afim de estudé-la mais
amiudo e procurar resumi-las.

Ficou também acertado gue essas cartas
seriam encaminhadas as autoridades do Min.
Aer. expondo os problemas da classe bem
como as nossas necessidades prementes (com-
plementacdo) e pedindo a criagdo de um
grupo de trabalho composto de representantes
do Min. Aer., Fazenda, Trabalho e Previdéncia
Social e Aeronautas) grupo esse que forneces-
se 05 meios e medidas necessdrias para suprir
as deficiéncias atuais, face as dificuldades en-
contradas em resolugdes particulares e
isoladas.

Ficou também acertado que 0 NOsso grupo
de trabalho continuaria obtendo subs(dios,
visando sua diretriz inicial de solucionar o
problema da COMPLEMENTACAO DA APO-
SENTADORIA. Foilido logo em seguida pelo
CMTE. NELSON HAGEL representante da
ATV os estatutos que regem a aposentadoria e
complementacdo do pessoal da VASP, o que
muito interessou o grupo, sendo pedidas
cOpias a serem distribufdas no dia 20 para
estudos.

Foi novamente feita a explicagdo, pelo
Presidente da mesa, da Fundac¢do depender
apenas da contribuicdo dos associados. Sendo
feitos os célculos iniciais chegouse a con-
clusio da impraticabilidade, sem um periodo
muito grande de caréncia.

Os representantes da APVAR, CMTES.
YANKO e N, SILVEIRA, ja com estudos

prontos e grande esclarecimento do assunto.

convenceram ao grupo que uma agdo isolada &
impraticdvel sendo feita uma proposta, na
ocasido de uma Fundagdo Mixta, isto é, como
desconto percentual, o desconto do associado
e um percentual das Empresas. Continua em
discussdo o assunto. Foi oferecido (por inter-
médio do CMTE. SERRANO) a secdo de
célculo atuarial do IRB para quaisquer con-
sultas ou estudos, ficando os representantes
da APVAR, CMTE. YANKO e CMTE. N.
SILVEIRA de trazerem os estudos efetuados
a respeito.

Logo a seguir foram iniciados os debates
da criagdo da Fundagdo ou Caixa para a
complementagdo. Quem a administraraé suas
vantagens, desvantagens, se seria o INPS
{Fundo de Pensdo para Complementacdo) ou
a Caixa Economica ou um Banco, ficando o
assunto em discussido, aguardando subsidios.
Na ocasido ficou também acertado por propo-
sicio do CMTE. HAGEL, que os descontos
seriam paralelos: usudrio, empregado e se
possfvel empregador. Continua em discussdo o
assunto pois ndo se chegou a nenhuma con-
clusdo.

Falou-se em seguida quais as autoridades
do DAC que seriam convidadas para o jantar
de confraternizacdo, ficando acertado que
seria resolvido no dia 20. As 18:30h foi
encerrada a Reunido.

CMTE. Pedro Carlos JOUVIN
CMTE. Edmundo Paes de BARROS
Rio de Janeiro, 19 de maio de 1976.
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@ Do: Grupo de Trabalho para o
Fundo de Complementacdo de
Beneficios
Aos: Senhores Associados

Circular Informativa N2 1

Em reunides que se desenvolveram nos
dias 19, 20 e 21 de maio do corrente ano, 0s
representantes das Associagoes dos Pilotos da
Cruzeiro, APC, da VASP, ATV, da VARIG,
APVAR, da TRANSBRASIL, APT, da ABA e
do SNA, envidaram esforgos no sentido de
estabelecerem férmula capaz de solucionar o
problema da Complementacdo da nossa Apo-
sentadoria.

Em decorréncia, conjuminando leis, por-
tarias e inspirados na existéncia de sociedades
similares, resolveram propor as autoridades
constitufdas a criacdo de uma Comissdo Inter-
ministerial para estudar a formacdo de um
FUNDO DE COMPLEMENTAGCAO DE BE-

@NEFITIOS.

Aguardando resposta das autoridades, o
Grupo permanecerd em trabalho paralelo,
acumulando dados.

Dando continuidade ao trabalho, proces-
sar-se-do Reunides em S3o Paulo, sob os
auspfcios da ATV (Associacdo dos Tripulantes
da Vasp), nos dias 16, 17 e 18 de junho,

Solicitamos aos associados que tenham
conhecimentos junto a alguma autoridade
constitufda que possa auxiliar a atingir o
nosso objetivo, que entre em contato com ©
representante de sua Associacdo junto ao
Grupo de Trabalho.

0 GRUPO DE TRABALHO
para COMPLEMENTACAO DE
BENEFICIOS

Do: Grupo de Trabalho para o
Fundo de Complementacdo de
Beneficios

.Ao: Exmo. Sr.

Ten. Brig. do Ar

Deoclecio Lima de Siqueira
DD. Chefe do Estado Maior da
Aeronéutica

De hd muito que o Sindicato Nacional dos
Aeroniutas e as Associagdes Vasp, Cruzeiro,
Transbrasil e Varig, se preocupam com o
destino incerto e obscuro daqueles que, perce-
bendo salérios compatfveis com as suas condi-
ces na aviagdo civil, passam a merecer do
Instituto Nacional de Previdéncia Social, pro-
ventos irrisorios e injustificaveis ao buscarem a
inatividade ou a percepc¢do de aux(lio doenga.

Tratando-se, como efetivamente se trata,
de um assunto vital para a nossa categoria
profissional, dada as condicGes atuais de nossa
aposentadoria em fase da legislacdo vigente e
da impossibilidade de manutencdo do Status
Social da classe guando na condi¢do de
aposentados, entendernos ser da maior impor-
tancia esse documento. Quando Diretor do
Departamento de Aeronautica Civil, recor-
remos a V. Exa. para tratar do assunto.
Sugerimos & época, a solugio do problema,
através da Fundacdo que congregasse natural-
mente aqueles que fazem servigos de aviagdo
em geral. V. Exa. nos hipotecou sua impor-
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REUNIAO DO CLUBE DA AERONAUTICA COM AS EMPRESAS

25 de outubro de 1976

Representantes:
APC — Comtes. Jouvin e Barros
ATV — Comtes. Heromar e Hagel
APVAR — Comtes. Yanko
APT — Comtes. Tarrago e Barbosa
SNA — Sr. Osmar Ferreira
SNAer. — Sr. Jonas Corréia
VARIG — Sr. Simédo Guilken

Sr. Walterson F. Carvajal

Sr. Ney de C. Ferreira
VASP — Sr. Ricardo Ribeiro

Sr. Tetsuo Nakgawa

Sr. Haroldo A. Cardoso
CRUZEIRO — Dr. Olimpio M. Ribeiro

TRANSBRASIL -

Dr. Carlos Ribeiro Mosso
Comte. FLEMING
Dr. Itiro Assano

.- tante e integral solidariedade, prometendo-nos
inclusive tratar da Constituicdo de Comissdo
que reuniria representantes da nossa entidade
e também dos Ministérios da Aerondutica, do
Trabalho, da Fazenda e da Previdéncia Social
para dar solugdo imediata a tdo antiga ques-
tdo.

Agora, quando o Decreto n® 77.077, de
24 de janeiro de 1976, estabelece claramente
no seu artigo 105 que "“O INPS PODERA
REALIZAR SEGURO COLETIVO QUE
TENHA POR FIM AMPLIAR OS BENEFI-
CIOS PREVISTOS NESTA CONSOLIDA-
CAO", além dos demais dispositivos da Con-
solidacdo Previdencidria, poderemos consi-
derar com absoluta propriedade a portaria do
Ministério da Fazenda de n® 41, que estendeu
ds empresas de modo geral a possibilidade de
constituirem Fundos de Pensio. Embora nédo
seja especffica a esse respeito, mas no en-
tender dos conhecedores da matéria, e se-
gundo interpretagdo do Secretdrio Geral da
Fazenda, na préitica passou-se a aplicar a todas
as empresas 0 que vinha sendo considerado
caso por caso, ou seja, a constituicdo de
Fundagies que tenham por um dos objetivos
a complementagdo da aposentadoria.

Conforme o seu texto, os diversos estabe-
lecimentos passam a se beneficiar da facul-
dade de considerar como despesas operacio-
nais, deduzindo da carga fiscal, os gastos
realizados com servicos de assisténcia desti-
nados a todos os empregados, inclusive com a
complementacdo da aposentadoria, quando os
mesmos nio se elevam ao equivalente ao
saldrio médio mensal percebido nos (ltimos
12 meses pelo empregado.

Exaltando a iniciativa do Governo Federal,
que soube atribuir com justica, recentemente,
venciomentos decentes ao funcionalismo civil,
soldos merecidos aos integrantes das Forcas
Armadas e valiosos aumentos aos inativos das
duas categorias percebemos com maior facili-
dade o desnfvel em que se situa, e a lastimavel
situagdo da coletividade dos aeronautas. O
quadro predominante é de verdadeiro descala-
bro, Companheiros que ainda voam, ao recor-
rerem aos beneffcios devidos pela Instituicdo
Previdencidria, passardo a receber em média
apenas 20% daquilo que recebiam guando no
exercfcio das suas atividades, Outros acabam
perdendo a condigdo de aeronauta, por falta

de mercado de trabalho quando préximos dos
25 anos exigfveis de funcdo e, conseglente-
mente, o direito 4 aposentadoria especial.

Os fatores de periculosidade e insalubri-
dade, que molestam aqueles que voam profis-
sionalmente, além de outros fendémenos que
ainda ndo foram desvendados pela Medicina,
mas que se manifestam amilde no cotidiano
das operagdes aéreas, ndo podem deixar de ser
creditados em favor da nossa classe, que se
vem constituindo em genuina galeria de mérti-
res. Em troca, vamos vivendo as crescentes
dificuldades da nossa profissdo, aprimorando
cada vez mais os profundos conhecimentos
que nos exige a diffcil arte de voar, elevando
cada vez mais alto o nome do Brasil, na
competigdo que se desenvolve nos aeroportos
internacionais, onde tripulando os equipa-
mentos mais evolufdos que se conhecem,
demonstramos o vigor, a inteligéncia, a cul-
tura e as reais possibilidades do nosso povo.

Entendemos e acreditamos que V. Exa.
concorde que é chegado o momento de se
corrigir situacdo tdo esdnixula, cujos reflexos
atingem a seguranga de vdo, assunto da maior
significacdo para os diversos setores da vida
nacional.

Bem sabemos que o principio exposto
sugere muitas controvérsias. Entretanto, en-
tendemos que da conjuminacdo dos critérios
citados, um de ordem previdenciaria, outro de
natrueza fazendaria, poderemos, com a ajuda
e o discernimento de V.Exa. e demais autori-
dades do Ministério da Aerondutica, atingir o
denominador comum relativo aos nossos sen-
tidos anseios, dos usudrios da aviagdo, e até
mesmo aos desfgnios do Governo da Repl-
blica.

Solicitamos a V.Exa. que se constitua uma
Comissdo Interministerial, da qual fariamos
parte, para a criagdo de um Fundo de Comple-
menta¢do de Beneficios conforme dispositivos
legais j& citados (Decreto 77.077, de 24 de
janeiro de 1976, artigo 105, e Portaria do
Ministério da Fazenda de ngmero 41}, que
viria complementar os nossos saldrios guando
chegasse o momento de nos afastarmos, por
tempo de servigo ou incapacidade fisica.

Absolutamente certos de que V.Exa. sa-
bera estabelecer diretrizes para dar solugdo as
dificuldades que nos afligem, apresentamos-

Ilhe nossos protestos de elevada estima e
consideracio.

Atenciosamente,

Grupo de Trabalho para o Fundo
de Complementacgdo de Beneficios
dos Aeronautas e Aerovidrios

Rio de Janeiro, 14 de julho de 1976

Excelentissimo Senhor
Tenente-Brigadeiro do Ar SYLVIO
GOMES PIRES

DD. Diretor Geral do
Departamento de Aviacdo Civil

Nesta

Sintetisando uma série de trabalhos que ja
foram enviados as autoridades pelo nosso
orgdo oficial — SINDICATO NACIONAL
DOS AERONAUTAS — completamente inte-
grado na Campanha gue juntos desenvol-
vemos, expedientes que tentavam estabelecer
denominador comum aos interesses do Go-
verno Federal, dos usuérios dos servigos
aéreos, das diversas Companhias, e daqueles
que, como nds, servem a causa da aerondutica
brasileira, vimos, a presenca de V.Exa., expor
0 seguinte:

De acordo com a Portaria 23 da "“SU-
SEPE"”, entre outras profissbes consideradas
como ‘“‘fortemente agravadas’’, para efeitos de
acréscimos nas tarifas de seguros, aparecem
em primeiro lugar, "‘pessoas que desem-
penham atividades a bordo de aeronaves’.

O incidente em questdo, por demais elo-
quente, bastaria para dimensionar nossa verda-
deira e lastimavel posicdo na sociedade de que
participamos.

Em decorréncia, permita-nos V.Exa., en-
trarmos nas consideragoes seguintes:

Conforme temos insistido em afirmar, de
acordo com a legislagdo previdencidria wvi-
gente, torna-se inteiramente impossivel a apo-
sentadoria dos aeronautas, diante da queda
vertical de “STATUS", j& que recorrendo a
inatividade, passardoc a merecer do INSTI-
TUTO NACIONAL DE PREVIDENCIA SO-
CIAL, apenas um guarto daquilo que perce-
biam quando em atividade.

Por isso, e também para atender as necessi-
dades das organizacdes de navegacao aérea,
que atravessaram dif(cil conjuntura relativa a
mao-de-obra, muitos companheiros retor-
naram ao voo, em dramética tentativa de
equilibrar seus orgamentos.

Conseglientemente, os mais novos tripu-
lantes, ante o quadro que ainda persiste, sem
perspectivas para promogDes preteridos por
c¢olegas mais antigos, vém diante deles, hori-
zontes sombrios, vislumbrando, inclusive,
como final de carreira, ao invés do premio de
compensadora, adequada e justa aposentado-
ria, 0 castigo de ridiculos valores que sdo pagos
pelo INSTITUTO NACIONAL DE PREVI-
DENCIA SOCIAL, em troca das polpudas
contribuictes que recolheram a seus cofres,
durante o transcurso das suas existéncias
profissionais.

Sentindo em toda a sua plenitude, a
verdadeira gravidade da questdo que susci-
tamos, estamos tentando instalar "Fun-
dacdo’’, capaz de complementar nossos
proventos, Entidade que nos fazendo justica
naquilo que se refere ao valor dos mesmos,
aindase refletird beneficamente em outros
setores, favorecendo &s pessoas fisicas e juri-
dicas envolvidas no caso.

continua na pégina B
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Em termos de Previdéncia Social, nés, ae-
ronautas brasileiros, estamos envolvidos por
violento turbilhdo de incongruéncias, prejudi-
cados por gigantesca Babel de Leis e regula-
mentos paradoxais, a mercé de intérpretes
completamente distanciados das sutilezas, par-
ticularidades e exigéncias que s relacionam as
nossas funcdes.

Criticados permanentemente por mere-
cermos disposicGes paternalistas, em verdade,
nos enquadramos em legislacdo especifica,
que, errbneamente manipulada, nos outorga
extensa galeria de sacrificios e injustificdveis
desvantagens.

Como todos os outros contribuintes, du-
rante muitos anos descontamos para o INPS
na base de salarios-minimos. Agora, contri-
buimos em decorréncia de valores-de-referén-
cia, quantia originaria das Obrigacdes Reajus-
taveis do Tesouro Nacional, sendo que 0s be-
neficios sdo calculados proporcionalmente aos
mesmos, sempre inferiores ao maior saldrio-
minimo vigente.

Pelas caracter(sticas do nosso mistér, onde
a periculosidade e a insalubridade atingem a
seus mais altos indices, a ponto de apare-
cermos em primeiro lugar na Portaria 23 da
SUSEPE, que trata de seguros, como “'profis-
sdo fortemente agravada’’, merecemos saldrios
que se elevam acima dos padroes nacionais,
entretanto bastante inferiores aos que sdo
pagos as equipagens aéreas no plano interna-
cional das nossas especialidades.

Melhor remunerados, descontamos para o
Instituto relativamente ao maximo de vinte
dos referidos salarios, para merecermos bene-
ffcios que ndo alcancam, no momento, a8 onze
dos mencionados valores, sancdo que atinge
igualmente aos que desfrutam da mesma si-
tuacdo que a nossa.

Nos termos en que se equaciona o pro-
blema, somos muito mais Gteis ao INPS do
que ele a nossa comunidade!

Pagamos pesado tributo para quase nada
recebermos em troca...

O principio vigente de um trinta avos por
grupo de doze meses para estabelecer pro-
ventos daquilo que ultrapasse a dez valores-
de-referéncia nos situa, e aos trabalhadores
melhor remunerados, em lastimavel posi¢do
de inferioridade, ou na dignificante e inco-
moda situacio de PATRONOS da previdéncia
social do pars.

Se estabelecermos como p:adigmas, se-
gurados que ganhem um méaximo de
Cr$ 7.500,00, hé@ mais de um ano, pagando,
acertadamente, contribuicdes correspondentes
ao que faturam, acabaremos por concluir que,
ao buscarem & inatividade, merecerdo bene-
ficios absolutamente idénticos aos Nnossos...

Nosso complexo previdencidrio conflita
com a filosofia do mutualismo em que se
fundamenta.

Pela multiplicidade de interesses em con-
fronto, pelas diversas posigdes colidentes e
variedade de profissdes a que se propde
atender, o INPS terminou crucificando & faixa
dos melhor aguinhoados em termos salariais.

Se mutuar & trocar entre si, em transacao
que envolva mais de um individuo ou con-
gregue coletividade, ndo alcangamos a feicdo
matematica de cdlculos em gue, num con-
junto departessimilares — os segurados, no
caso — alguns sejam compelidos a contribuir
com muito mais que outros, para merecerem

idénticas vantagens. J
Pela doutrina em vigor, além do dano

apontado, nenhum provento jamais antingira
aos prometidos vinte valores-de-referéncia. . .

Conforme prescreve a legislagdo, terdo que
situar-se em noventa por cento daquele teto!

E, por medida de cardter geral, confusa e
dificil de entender e explicar, também nos en-
quadramos no sistema que estabelece sejam
pagos apenas 95% dos noventa determi-

nadxs. A . d i
magica adotada para elevagdo das contri-
buigdes é usada inversamente no pagamento
das obrigagGes assumidas pelo Instituto. . .

Como se observa, além de cabtica, ndo
seria demais taxarmos de exdtica, ou até mes-
mo de despotica, tal orientacao. . .

Apbs um, dois, trés, quatro, cinco ou mais
anos de servico que so alcangardo ao maximo
de trinta, para quem esteja se iniciando agora
nas sofridas lides aviatbrias, pela alguimia ins-
tituida receberemos insignificante proveito,
em relacio a amplitude do elenco de aux(lios
que sio atribufdos ao INPS, para cumprir
finalidades que, rigorosamente, na sua maio-
ria, se situam na densa e enigmatica atmosfera

do empirismo. . . .
Se pudessemos adotar em nosso favor apli-

condo-os de modo inteligente e habil, os des-
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contos compulsérios que excedem a dez valo-
res-de-referéncia, quantias que, a exemplo do
que ja ocorreu no passado, podem-se perder
no espago e no tempo, ou se pulverizarem
diante de legislacdes supervenientes, construi-
riamos o tipo de assisténcia médico- previden-
cidria, exigida pelas complicadas tarefas que
nos sdo impostas.

Para justificarmos nosso receio quanto a
fatos posteriores que possam modificar as re-
gras do jogo, citaremos dois incidentes incon-
testaveis: primeiro, a ventura de termos mere-
cido, durante nove anos, 2% das tarifas aéreas
em favor da nossa inatividade, montante que,
atualmente, ndo conseguimos localizar, van-
tagem que desapareceu com a promulgacdo da
Lei 158/67; segundo, nossos descontos refe-
rentes até 17 saldrios minimos que vigiram de
1963 até 1967.

As leis que trataram do assunto foram sim-
plesmente revogadas, mas as importancias que
pagamos para maior ndo nos foram devol-
vidas, nem aplicadas em nossa protecédo!

Quando propugnarmos pela devolugdo es-
timamos que nao tentem provar que ndo nos
pertencem, ou nado as devolvam pelo valor
intrinseco, sem qualquer corre¢do monetdria
ou acréscimo de juros, medidas salutares que
imprimiriam as negociagdes o sinete das ope-
racGes financeiras absolutamente |fcitas.

O curioso é que a imposicdo quanto a
nosso perfeito estado de sanidade aparece no
Dec. n® 72,771, de 6.9.1973, quando pres-
creve:

“ART. 165 — Para a concessdo e manu-

tencdo da aposentadoria por invalidez ou

do auxilio-doenga, a incapacidade do aero-
nauta para o voo sera verificada por Junta

Médica da Diretoria de Saude da Aerondu-

tica, da qual devera fazer parte, obrigato-

riamente, um Médico-perito do Instituto

Nacional de Previdéncia Social.”

Como se vé, disposicdes muito mais rigidas
que aqguelas relativas ao segurado comum.

Mas, para nos mantermos em completa
forma, atendendo as exigéncias que nos fazem
naquilo que se refere a nosso estado psico-so-
matico, ndo dispomos de nenhum Hospital
especializado, conflitando com os exames pe-

riodicos realizados pelo CEMAL, 6rgdo que
dispde de credenciais que superam os limites
comuns, para diagnosticar moléstias e des-
vendar sua etiologia.

Em matéria de prevengdo, como se reco-
mendaria, de nada dispomos. Muito menos no
que se refere & urgéncia de atendimento por
especialista qualquer. Quantas vezes temos
recorrido ao Instituto, buscando socorro ime-
diato sugerido pelos padrGes universais do
nosso offcio, recebendo em troca, a traumati-
sante promessa de sermos atendidos meses
depois. ..

Por outro lado, naquilo que se refere &
interpretagdo atribuida as disposigGes contidas
nas Leis Previdenciarias, o pessoal de voo é
situado em posicdo de lastimavel discrimi-
nacdo.

De modo arbitrario, fruto de inaceitdveis
pontos de vista, estigmatizendo a incompe-
téncia de responsaveis por importantes setores
que, de modo incompreensivel, preterem a
outros servidores de reconhecida experiéncia,
aos quais rendemos sincera homenagem, pode-
riamos mencionar dezenas de violentas reso-
lugGes que j@ nos foram e continuam sendo
impostas pelo INPS.

N&o nos move, porém, o intuito subal-
terno de escandalizar; apenas desejamos
ajudar a corrigir!

Pelo dever de justificar nossas queixas,
apontamos: Companheiro que j@ comple-
tara 5 anos de servigo, sem ter alcancado,
porém, 45 anos de idade, solicitou oficial-
mente ao Superintendente da instituigdo, con-
tribuir em dobro, até atingir a todos os imple-
mentos para pleitear aposentadoria.

Teve seu pedido deferido. Cumpriu religio-
samente com O Seu compromisso, pagando
mensalmente o que lhe era cobrado.

Ao requerer a inatividade pretendida, esta
Ihe foi negada. . .

No artigo 9° da Lei Orgénica e seu Regula-
mento, edicdo do Instituto Nacional de Previ-
déncia Social, pode-se ler:

“Ao segurado que deixar de exercer em-

prego ou atividade que o submeta ao re-

gime desta lei & facultado manter a quali-

dade de segurado, desde que passe a efe-

tuar em dobro o pagamento mensal da

contribuigdo’".

O pior é que o problema do tripulante
prejudicado encerra verdadeiro drama social!

Sua classe, a de Radioperador-de-Voo, foi
extinta, deixando, portanto, de existir mer-
cado de trabalho, conforme documentos ane-
xados ao dossié! . . .

Usando tranguilizantes como combustive
para sustentar sua luta, vem tentando impor
seu Direito postergado, em setores mais lu
cidos do Instituto.
cidos do Instituto,

Quanto ao abono-permanéncia, sb 0 mer
cemos depois de completados 30 anos de a
vidades a bordo de aeronaves mercantes, em-
borz o artigo 43, do Decreto n® 77.077, de
24.1.76, estabeleca:

0O segurado que tenha direito a aposen-

tadoria por tempo de servico optar pelo

prossequimento na atividade, fard jusa um
abono de permanéncia em servico mensal,

que ndo se incorporard d aposentadoria L )

nem a pensao. . .

No artigo 39, da Consolidagdo das Leisda
Previdéncia Social, 18-se claramente:

"Q segurado aeronauta gue, contando no

minimo 45 lguarenta e cinco) anos de

idade, tenha completado 25 (vinte e cinco)
anos de servico tera direito a aposentado-
ria especial.”

Se em toda a legislacdo ndo se encontra
absolutamente nada que contrarie mencio-
nado entendimento, por que t@mos merecido
denegacoes em casos de espécie?

Apenas no art. 166 do R. G. P. S. surge
recomendacdo que nos prestigia:

“Aplicam-se & aposentadoria especial e aos

beneficios por incapacidade do aeronauta

as demais disposicSes constantes deste Re-
gulamento.”’

As prerrogativas do Poder Legislativo per-
dem conteudo e expressdo diante de des-
pachos exarados por certos funciondrios do
Instituto Nacional de Previdéncia Sociall. . .

J& tivemos o cuidado de observar que,
raramente, sdo solicitados pronunciamentos
dos seus eruditos Procuradores.

A clarividéncia, os bons propositos e 0
patriotismo do insigne Ministro Nascimento e
Silva sdo deformados pelo despreparo de al-
guns dos escalGes inferiores do sistema que
preside.

Para nossa categoria profissional, a reali-
dade contradiz a génesis do INPS: a entidade
que surgiu para tutelar, terminou por transfor-
mar-se em irreverente algoz!

Que as consideraches e comentdrios que
fizemos sirvam de respaldo psra as modifi-
cacGes que pretendemos introduzir nos mé-«
todos previdencidrios que tanto nos mo-
lestam, acabando por nos situar como vitimas,
ao invés de nos elevar com justica, a condicdo
exata e adequada de beneficidrios.

Nosso escopo, inevitavelmente, sera atingi-
do. Para tanto, confiamos no DEUS que mora
em cada um de nés; sabemos da farca infinita
que se aioia em nosso interior; criamos e 0s-
tentamos o lema da Vitbria e, com “firme de-
cisdo’’, os olhos radiantes de esperan¢a, a
mente imperturbdvel e com dedicacdo total
de corpo e alma’’, avancamos dedicidamente
de encontro ao objetivo em vista.

Agradecendo sensibilizados a decidida e
conscienciosa ajuda que vimos merecendo do
Ministério da Aerondutiica, em documento re-
centemente dirigido ao Corongl Drumond, As-
sessor do Excelentissimo Senhor Ministro
Tenente-Brigadeiro Araripe Macedo. autori-
dades que conhecem de perto nessas razdes de
ordem cientifica, tivemos ocasido de afirmar
que nossa campanha envolve questao da maior
seriedade, ndo merecendo solugdo inade-
quada, ditada pela curiosidade de leigos ou de
pseudo-entendedores da matéria, sempre dis-
postos a manifestar-se indebitamente a res-

peito. y
Prosseguimos: empenhados em encontrar

denominador comum aos varios prismas en-
volvidos, encarando nossas dificuldades com
um maximo de responsabilidade e discerni-
mento, como nos sugerem as operaghes aéreo-
comerciais, sujeitas, exclusivamente, aos nos-
sos’ conceitos operacionais e experiéncia
técnica, assunto que, por motivos Obvios
conhecemos como ninguém, percebemos, na
conjuntura, varios fendmenos e varidvais,
desde a estrutura basica da profissao, refle-
tindo-se nos setores econdmico, psico-sociais @
culturais do Pals.

Dai entendermos que Gowverno, usuérios
dos transportes aéreos e a propria comunidade
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Certas pessoas da famflia que o segurado
sustenta sdo consideradas suas dependentes.
Hé quatro classe de dependentes. Na primeira,
estdo esposa (ou marido invdlido), com-
panheira (se tiver vivido com o segurado pelo
menos cinco anos), filhos e filhas de qualquer
condi¢do (legftimos, naturais, etc.), Os filhos
tém direito 4 pensdo até os 18 anos, e as
filhas, enquanto solteiras, até os 21 anos (mas
se forem invdlidos, enquanto durar a inva-
lidez). Segunda classe: pessoas designadas,
companheira, pessoa do sexo masculino se
tiver menos de 18 ou mais de 60 anos. A
designacdo pode ser feita na carteira profis-
sional, no registro de empresa ou em cartbrio.
Terceira classe: pai ou/e mae, invélido. Quarta
classe: irmdos, irmas (irmdos, até 18 anos, e
irmas, 21, se solteiras — se forem invalidos,
até durar a invalidez). Também sdo depen-
dentes a enteada, Menor ou sem recursos, se o
segurado for o tutor.

Quando existe dependentes de qualquer
classe, os das classes seguintes ndo tém direito
a pensdo. Por exemplo, se o segurado deixa
vidva e filhos, seu irmdo ndo tem direito &
pensdo. O segurado pode deixar por escrito a
divisdo da pensdo. Por exemplo, entre a es-
posa (se ndo tem filhos) e o pai invélido.

PENSAO

S6 pode deixar pensio quem contribuiu
durante 12 meses, no minimo, exceto se
morreu por causa de uma das doencas que
isentam o segurado deste limite de contri-
buigdo. O valor da pensdo é formado por duas
parcelas. A primeira chamada parcela familiar
é de 50% da aposentadoria por invalidez ou da
aposentadoria que estava recebendo no dia da
morte; a segunda, é de 10 por cento. A pensio
ndo pode ser de menos de 60 por cento do
saldrio-minimo da localidade de trabalho do
segurado.

Se o segurado deixou s& um dependente —
a vilva, por exemplo — ela recebe os 50% da
parcela familiar e mais os 10% de sua parcela
individual. Se deixou cinco dependentes, a
familia recebe os 50 por cento mais cinco
parcelas de 10% por cento cada um. Mas se o
segurado deixa vilva e cinco menores, um fica
sem receber a sua parcela individual. E ele sb
vai entrar na divisdo quando um dos irmdos
perder a qualidade de dependéncia por idade,
casamento, etc. Em dezembro, os pensionistas
recebem o abono anual, ou 132

O dependente deve, logo depois da morte
do segurado, requerer a pensdo no posto do
Instituto mais préximo de sua residéncia. E

QUE LEVAR OS DEPUTADOS

preciso preencher o impresso que o INPS for-
nece e apresentar a carteira profissional do
morto, prova das 12 Gltimas contribuicOes
(atestado da empresa em formuldrio prépriol;
em caso de segurado autbnomo, empregador,
facultativo, contribuinte em dobro — prova
das 12 Gltimas contribuigGes recolhidas; auto-
rizacdio de Pagamento de Beneffcio (um
carné) se ele estava recebendo beneficio quan-
do morreu: certidio de Obito, e prova de
qualidade de dependente.

Os documentos que provam a qualidade de
dependente (ou vivo invélido) S3o: certiddo
de casamento; companheira atestado de de-
pendéncia; filhos, certiddo de nascimento; pai
invalido ou mée, certiddo de nascimento do
morto e atestado de dependéncia econdmica,
assinado pela empresa ou pelo sindicato; no
impresso proprio fornecido pela Instituto;
irmdos, certiddo de nascimento do depen-
dente e do morto e atestado de dependéncia
econdmica; dependentes designados, certiddo
de nascimento, prova de designagio e atestado
de dependéncia econdmica. Exceto a viiva e
os filhos, todos os outros dependentes tém
que provar que eram sustentados pelo morto.
Em geral, essa prova se faz com o atestado de
dependéncia, mas o INPS pode exigir justifi-
cacdo administrativa. Os dependentes invé-
lidos de menos de 50 anos tém de ser exami-
nados pelo médico-perito do Instituto, pri-
meiro quando requerem a pensdo e depois nos
prazos fixados.

CAIXAS DE APOSENTADORIA

O gerente administrativa de uma empresa
carioca, L. Pinheiro, tem 57 anos, trabalhando
h& 36 anos. Seu saldrio com os adicionais
inclusos no cargo é perto de Cr$ 30 mil. Ele
sonha em tirar a gravata e acordar nas claras
manhds de seu sftio em Teresopolis. No en-
tanto, a aposentadoria para ele é um pesadelo;
o temor de um enfarte, um derrame o an-
gustia:

— N&o posso pensar em aposentadoria.
Sou de origem pobre, nunca recebi nenhuma
heranca. Comecei a trabalhar cedo, estudei,
lutei e se hoje ganho um bom salério, tenho
apartamento, sftio, devo ao trabalho. Entdo
ndo posso, do dia para noite, descer meu
padrdo de vida para Cr$ 14.762 que é o ma-
ximo que poderia receber de aposentadoria.

O teto de 20 valores-de-referéncia obriga
muita gente a ndo cogitar jamais a aposen-
tadoria, De certa forma, as empresas também
sdo prejudicadas, pois ndo podem fazer perid-

dicas renovacdes de valores. Neste esquema, as
Caixas de Aposentadoria entram como solu-
¢do. Essas associagSes tém como finalidade
complementar o beneflcio da aposentadoria.
Seus associados, ao se aposentarem, recebem
o salério integral.

Segundo o assistente de Diretoria da
Petrus (Caixa dos Funcionérios da Petrobras),
prof. Adriano Moraes Filho, o empregado
trangiilo com seu futuro produz mais:

— O plano da Petrus visa dar trangiilidade
ao funciondrio. Ele pode se aposentar ainda
mogo, tentar outra atividade ou aproveitar o
justo descanso. Como prova que a redugdo
dos vencimentos impediam os funciondrios de
se aposentarem cito os valores pagos pela
Petrus. Os aposentados de regime-empregados
que se aposentaram apds a criagdo da entidade
em 1 de julho de 1970 — sdo em nimero de
2,237 e correspondem a um encargo mensal
de Cr$ 4.262.370,30. Os preexistentes (antes
da Petrus) sdo de 948, e a eles a Petrus paga
Cr$ 170.164,40 mensais. Existemn outras enti-
dades similares. A tendéncia, hoje, é a em-
presa tentar auxiliar a Previdéncia Social.
Entre as maiores posso citar: A Eletrus (Ele-
trobrds); Telos (Embratel); Valia {Vale do Rio
Doce); Fabis (BNDR); Preslight (Light);
Furnas (Real Grandeza); e, em formacdo, a
Refer (Rede Ferrovidria), além de outras
menaores,

(Consultor Jurfdico: Dr. José Cannobietti)

Fundos
de pensao

Publicada no Diario Oficial da Unio do
dia 15 deste més, uma Portaria do Ministério
da Fazenda, de nimero 41, estendeu 3s em-
presas de um modo geral a possiblidade de
constituirem Fundos de Pensdo. A Portaria
ndo ¢ especifica a este respeito, mas, no en-
tender dos peritos, e segundo a interpretacio
do secretdrio-geral da Fazenda, José Flivio
Pécora, na prética passou-se a aplicar a todas
as empresas 0 que vinha sendo considerado
€aso por caso, ou seja: a constituicdo de Fun-
dacdes que tenham por um dos seus objetivos
a complementacdo de aposentadoria,

Segundo o texto da Portaria 41, em seu
artigo primeiro, as empresas passam a se bene-
ficiar da faculdade de considerar como des-
pesas operacionais (e, portanto, reduzindo
proporcionalmente a carga fiscall os gastos
realizados com servigos de assisténcia desti-
nados a todos os seus empregados, inclusive
com a complementacdo de aposentadoria
(...) quando os mesmos ndo se elevemn ou
equivalente ao salario médio mensal percebido
nos Gltimos 12 meses pelo empregado (. . .).

Os esclarecimentos prestados pelas fontes
fazendérias e as interpretactes dos técnicos
sugerem que estamos ainda distantes da figura
jurfdica completa e perfeita dos Fundos de
Pensdo, tal como funcionam em outros pafses.
Entretanto, ha exemplos priticos e agora be-
neficios fiscais de tal ordem que se pode pre-
ver a sua rapida expansdo no futuro.

Os exemplos correm por conta de inicia-
tivas tomadas no ambito do préprio Estado,
em que a Petrobrds, com a Petros, a Vale do
Rio Doce, com a Valia, e 0 Banco do Brasil de
hé& muito organizaram instituicdes sob a forma
de Fundos de Pensdo, tal como se espera que
agora venham a funcionar em mais larga escala
entre as empresas privadas.

MNa pratica, as empresas que constitulram
esses Fundos poderdo reduzir o imposto a
pagar. As disponibilidades obtidas dessa forma
irdo beneficiar a longo prazo os seus empre-
gados, e lhe trardo 0s ganhos paralelos decor-
rentes da formacdo de ativos para efeito da
indenizagdo, além do giro financeiro impli-
cito.

Sabe-se que a figura juridica dos Fundos
de Pensdo requer sinda um aprimoramento
fiscal. Seria desejavel que houvasse continui-
dade nos estudos no ambito federal, de tal
modo que a atual Administracdo e a futura
proporcionem tdo cedo quanto possivel, os
elementos indispensdveis para que as institui-
¢bes financeiras possam trabalhar com maior
margem de apoio legal na constituicao desses
mecanismos. Com eles aumentara também o
raio de agdo dos investidores institucionais,
indispensdveis & expansdo do mercado de ca-
pitais. {junho/74)




Co[no Vao as
outras caixas. Tudo bem?

DADOS DE “VISAD”
PETROS — (PETROBRAS)

ASSOCIADOS — 52.000

FUNDADA — 1970 — 18 MILHOES DE CRUZEIROS

PATRIMONIO — 770 MILHOES DE CRUZEIROS

RENDA MENSAL — 16.7 MILHOES DE CRUZEIROS; 4.7 MILHOES — PETROBRAS; 12
MILHOES — EMPREGADOS

GASTO MENSAL — 4 MILHOES DE CRUZEIROS — BENEFICIOS — 2,187 PESSOAS
APLICACAO RECURSOS — 70% MERCADO DE CAPITAIS, TITULOS DE RENDA FIXA
OU VARIAVEL: 30% EMPRESTIMOS A EMPREGADOS

RENTABILIDADE — 640 REAIS AO ANO

EMPRESTIMOS — EMPREGADOS COM MAIS DE 6 MESES DE CASA PODE RETIRAR
QUANTIA DE 4 VEZES S/SLARIO — PAGAMENTO NO MEXIMO DE DOIS ANOS

TELOS — (EMBRATEL)

ASSOCIADOS — 7.661
PATRIMONIO — 56.2 MILHOES
RENDA MENSAL — 4.2 MILHOES: 50% EMPRESAS; 50% EMPREGADOS

APLICAGCOES RECURSO:

1) MERCADO FINANCEIRO: 2.5 MILHOES — CERTIF. DEP. BANCARIOS; 1.4 MI-
LHOES — DEBENTURES

2) AGO. 756 — FEV. 76 =24 MILHOES — FINANCIAMENTO DETERMINADO; 2.6 —
MILHOES — LTN; 427.000 iy EIROS EM AGOES

RENTABILIDADE — 6% AO ANO (REAIS)

CAEMI — (CIA. AUX. DE EMPRESAS DE
MINERAGAO)

GRUPO A — 26 EMPRESAS DO GRUPO — 9.015 FILIADOS — 96.7% DOS FUNC.
GRUPO B — FRIGORIFICOS SWIFT — 4.645 FILIADOS — 96.6% DOS FUNC.

PATRIMONIO — 97 MILHOES CRUZEIROS
RENDA MENSAL — 3.9 MILHOES: 1.9 MILHOES EMPREGADOS — PLN-A — MEIO A
MEIO; 2 MILHOES EMPRESAS — PLN-B — 60 — EMPRESAS, 40 — EMPREGADOS

APLICACOES:

EMPRESTIMOS — 25 MILHOES

CERT. DEPOSITOS — 30 MILHOES

LTN — 1.7 MILHOES

OBR. REAJUSTAVEIS — 26.5 MILHOES
TIT. RENDA FIXA — 3,1 MILHOES
ACOES — 0.6 MILHOES

ITAUBANCO — (BCO. ITAU)

ASSOCIADOS — 29.000

FUNDADA — 1965

PATRIMONIO — 200 MILHOES CRUZEIROS

RENDA MENSAL — 4% DA FOLHA DE PAGAMENTO — SO A EMPRESA CONTRIBUI
GASTO MENSAL — 1.2 MILHOES BENEFITIOS A 360 APOSENTADOS

CAIXA DO B, B. — (BCO. BRASIL)

ASSOCIADOS — 74.474 — 96% TOTAL DOS EMPREGADOS NAO SAO ASSOCIADOS
OS 6 DIRETORES, 225 FUNCIONARIOS QUE NAO TEM FAMILIA E 5.700 MENORES
FUNDADA — 1904

PATRIMONIO — 5.8 BILHOES

RENDA MENSAL — 79.5 MILHOES: 1/3 EMPREGADOS, 2/3 EMPRESA
ATENDE — 7.743 APOSENTADOS

APLICACAO RECURSOS: TIT. FEDERAIS E ESTADUAIS; EMPRESTIMOS AOS ASSO-
CIADOS; CARTEIRA DE ACOES BANCO BRASIL.
RENTABILIDADE — 6.2% REAIS AO ANO

FAPES — (BNDE)

ASSOCIADOS — 1.268

FUNDADA — 1974 — 7 MILHOES DE CRUZEIROS
PATRIMONIO — 256 MILHOES

RENDA MENSAL — 4.3 MILHOES: 0.7 MILHOES EMPREGADOS; 3.6 MILHOES EM-
PREGADORES

A DIFERENGA DE CONTRIBUIGAO SE DEVE AO PEQUENO NUMERO DE CONTRI-

BUINTES. 40% TEM IDADE AVANCADA E REGIME ESPECIAL DE APOSENTADORIA
AOS 30 ANOS SERVICO.

APLICACAO RECURSOS: DEPOSITOS NO BNDE; EMPRESTIMOS AO FILIADOS
RENTABILIDADE — 6.2% REAIS AO ANO

VALIA - (CIA. VALE DO
R10 DOCE)

ASSOCIADOS — 19.241 — 96% DOS FUNCIONARIOS

FUNDADA — 1973 — 16 MILHOES DA CIA,

PATRIMONIO — 200 MILHOES

RENDA MENSAL — 7 MILHOES: 50% DE CADA: EMPREGADOS EMPRESAS APLI-
CACOES: 124 MILHOES — IMOVEIS; 80 MILHOES — TIT. CORR. MONETARIA (CEF);
42 MILHOES — EMPRESTIMOS A EMPREGADOS; 3 MILHOES — ACOES

RENTABILIDADE — 6% REAIS AO ANO

. Goveino oferece beneficios

fiscais a empresa que criar
fundo para aposentadoria

As empresas que criaram fundos fechados,
para complementacdo da aposentadoria de
seus funciondrios, poderdo gozar de bene-
ficio fiscal com a redugdo ou eliminacdo da
incidéncia do Imposto de Renda sobre os ren-
dimentos provenientes de suas aplicacGes em
obrigagGes reajustéveis ou em agoes.

A informagdo foi dada ontem pelo Minis-
tro da Previdéncia e Assisténcia Social, Nasci-
mento e Silva, ao falar sobre a necessidade de
estimulos a esse tipo de fundo, que "“liga mais
o funciondrio & empresa e pode contraba-
lancar a atual rotatividade de empregos que se
reflete nos saques do fundo de garantia”’

FUNDOS FECHADOS

O Ministro Nascimento e Silva disse que
vérios aspectos do assunto serdo regulamen-
tados ap6s a aprovacdo do anteprojeto sobre a
previdéncia privada, que estd com o Presi-
dente Geisel.

Entre os problemas a resolver estdo os
casos de extingcdo de empresas que mantém
fundos fechados para seus empregados. Com a
extingdo, o fundo podera ser distribuido entre
os empregados, ou transferido para outro
fundo j& existente em seu novo emprego.

Nos casos em que um empregado participa
de um fundo numa empresa e sai do emprego,
hé varias hipHteses em estudos: podera perder
a contribuicdo feita, ou merecer antecipagdo
antecipadamente num valor proporcional a
sua acumulagdo no fundo, ou ainda transferir
suas contribuigbes acumuladas para outraem-
presa.

Disse o Ministro que poderdo ser formados
grupos de empresas — de um mesme setor de
atividade da mesma érea geogréifica — para a
constituicdo de um s6 fundo. De modo geral,
os fundos fechados devemn ser formados por
contribuigdes tanto dos empregados guanto
das empresas, que s terdo seus valores fi-
xados depois de promulgada a lei. A seu ver a
forma ideal de fundo fechado é a que abrange
todos os funcionérios de uma empresa, mes-
mo que sejam criados planos diferentes de
contribuigdes e de beneficios para as diversas
categorias profissionais e salariais

Comentou o Sr. Nascimento e Silva que os
fundos “‘podem ser investidores importantes,
trabalhando em faixas determinadas pelo

Banco Central — como debéntures, obrigacdes

— de forma semelhante &s seguradoras pri-
vadas'’, mas, até agora, eles tem aplicagdo livre
de reservas. A vantagem da regulamentacdo
serd a de ““dirigir a poupanca dos fundos para
setores diversos e cujo incentivo interesse a
economia nacional”’.

Se as empresas privadas criarem "'um bom
nimero de fundos fechados, ndo sera neces-
sario que o INPS inicie um sistema seme-
Ihante”. A instituigdo, pelo INPS, de fundo
opcional para complementagdo de aposenta-
dorias, j4 anunciada pelo Ministro, “no mo-
mento ndo interessa, ja que poderia desesti-
mular as empresas privadas de criarem o sis-
tema’’.

Empresas
complementam
aposentadorias

Enquanto Montepios aguardam regulamen-
tacdo, mais de duzentas empresas criam seus
préprios planos de complementagdo de apo-,
sentadorias e pensGes em beneficio dos grupos
familiares de empregados e dirigentes.

Na foto, reGinem-se técnicos das Funda-
¢Bes da PETROBRAS e BN DE para analisar 0
projeto de regulamentagdo com especialistas
do INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUARIA
e da STEA: — SERVICOS TECNICOS DE
ESTATISTICA E ATUARIA, empresa respon-
sével pela criagdo do Sistema Supletivo de
Seguridade Social (SSSS) e pela suacrescente
difusdo no pafs.

Os pontos mais controvertidos do novo
projeto de lei parecem ligados a classificacdo
das entidades previdenciais privadas, em fe-
chadas e abertas, e, sobretudo, a8 comunhdo de
responsabilidades das empresas participadoras
da mesma Fundagdo de Seguridade, que, se-
gundo julgam os técnicos da STEA, influen-
ciard na extensio do SSSS as empresas de
médio e pequeno porte.

Portaria 23 da SUSEPE

(Circular n® 23 — Capituio 5)
Condicdes Tariférias

AGRAVACOES

Acreécimos sobre a tarifa minima — 95.03) — Foram estabelecidos 3 tipos de agravacdes de

riscos, a saber:

Tipo 1 — em face do nimero de componentes:
O MODVIBAE i e s e s SN
de500a999vidas . ... s 00000000

de 1000 vidas em diante

Tipo 2 — conforme a profissdo:

fortementeagravada . . . . « « o v s v 0 00 v

Profissdes consideradas ““fortemente agravadas™:

a) pessoas que desempenhem atividades a bordo de aeronaves;
b) pessoas que trabalhem em substincias corrosivas, téxicas, inflaméaveis ou com material

explosivo;

c) pessoas que tenham atividades em perfuragGes, escavacBes, desmontes, demoli¢do, nive-

lagdo, etc.; @

d) pessoas que desempenhem atividades sob dgua (5.03.02.01).

Profissdes consideradas "'normais”: as atividades exercidas em escritérios (bancarios, comer-
cidrios, balconistas, securitdrios, professores, funciondrios burocraticos e prissfes liberais
(5.03.02.02).

ProfissBes consideradas “‘agravadas’: as ndo enquadradas nos subitens 5.03.02.01 e
5.03.02,02 (5.03.02.03).

—Se o grupo for composto de classes de riscos profissionais diferentes, aplicar-se-4 o
extra-prémio ponderado, tornando-se como pesos 0s capitais de cada classe (5.03.02.04),

A Bussola— 120 A



EDITORIALEDITORIALEDITORIALEDITORIAL

envolvida devem-se irmanar na responsabi-
lidade de poderem garantir a seguranca ma-
xima dos voos que, somente nds, desgastados
por verdadeiros recordes de horas voadas, po-
demos constatar que se dilui na preocupacao
constante com futuro incerto e terrivelmente
obscuro!

Trata-se de assunto de magna importancia
que, ultrapassando as fronteiras da nossa cole-
tividade, transcedente aos respeitdveis limites
dos_mais graves problemas de ordem nacional.

Que ndo se confundam nossas palavras
com veemente protesto, quando, em ultima
andlise, sdo de abnegada adverténcia e deci-
dida colaboragdo!

Nés que, anteriormente, estiveramos no
Gabinete do ilustre militar em Brasilia, dando
forma & proposigdo que combindramos apre-
sentar, terminamos nosso documento do
modo seguinte:. . . "'Desejando concorrer para
que o empreendimento se concretize com a
maior brevidade, em clima da mais absoluta
harmonia como nos convém e aos mais ele-
vados poderes da Repulblica, beneficiando a
todos aqueles, direta ou indiretamente ligados
a aviacdo, sem representar privilégio para qual-
quer grupo envolvido, apresentamos adiante
formula capaz de garantir sua concretizacao,
embora sem atingir ainda as condicdes que
poderfamos considerar como ideais:

a) Conhecendo os valores de outras contri-

buicdes que adiante mencionaremos,

grupo de Atudrios que nos assiste, calcu-
lara proporcionalmente aos saldrios perce-
bidos por cada um (aeronautas, aerovia-
rios, pessoal servindo a SATA, IN-

FRAERO, ARSA, Sindicatos e Associa-

cdes que servem as duas categoriasl, o

valor das mensalidades de cada segurado;

Auxilio permanente das diversas empresas

em niveis que, a juizo do Ministério da Ae-

rondutica, na conformidade da Portaria 41,

do Ministério da Fazenda, posteriormente

transformada em Decreto, ndo venham
onerar o custo operacional, com reflexos

., negativos para o transporte aéreo;

c) Estorno dos 2% de que tratava a Lei
3501/58, revogada em fevereiro de 1967,
em perfodo idéntico adquele em que foram
recolhidos & Previdéncia Social, em favor,
inclusive, de tripulantes que ja voavam du-
rante sua vigéncia e ainda continuam a
voar, sem merecerem qualquer vantagem
decorrente de um sistema que foi criado
para Ihes beneficiar.

Citados profissionais também sdo prejudi-
c¢ados naquilo que se refere aos favores da Leis
4262/4263/1963, pois, tendo descontado em
funcdo de 17 salarios-minimos, para mere-
cerem beneficios equivalentes, seus proventos,
atualmente, ndo atingirdo a dez dos referidos
saldrios, o que se constitue em flagrante des-
respeito a Constituicdo Federal, conforme ju-
risprudéncia firmada em demandas que bem
conhecemos.

Sendo relativamente nova, nossa categoria
profissional, ndo foi ainda convenientemente
identificada na sociedade em que vive.

Desconhecem completamente as exigén-
cias culturais que nos 530 impostas, 0s requi-
sitos de sanidade fisica e psicolbgica, assim
como ignoram as condigGes adversas que
comumente enfrentamos.

Sujeitos a situagdes que fogem ao alcance
dos servidores da previdéncia social, que por
isso, acabam sugerindo legislagGes improprias,
vivemos submetidos a estado de tensdo emo-
cial que nos furta prematuramente a longevi-

b

dadﬁ}nrude. experimentamos fortes emocdes
proporcionadas pelas bigornas dos “cumulus-
nimbus’’, nuvens de desenvolvimento vertical,
que se caracterizam por violenta turbuléncia,
' chuva pesada e, yuase sempre, pela existéncia
de granizo, sobre as quais a meteorologia ja se
definiu, afirmando que sua dindmica pode
derrubar aeronaves, entendimento confirmado
por suspeita de organismo internacional de
aviacdo; sentimos constantemente a responsa-
bilidade de conduzir nossos aparelhos com
rmotares ou turbinas parados, e, somos levados
a enfrentar cerrados nevoeiros para atingirmos
aeroportos de destino; vivemos desafiando a
Lei da Gravidade e a sentir os efeitos malé-
ficos dos diversos fusos-hordrios, das micro-
vibragdes e dos rufdos poluitivos dos avides a

jato, 2 .
Somos vitimados pelas variacoes clima-

ticas, pelos reduzidos ndices de umidade em
altos niveis ou pelas depressdes barométricas

das altitudes elevadas. i
Entendemos que os fatores apontados ja

bastariam para convencer aqueles que, por
ingenuidade, se lancam contra nos.

Porém que se Iembre', ter surgido recen-
temente, importante trabalho da iavra de
respeitdveis homens de ciéncia da EUROPA,
fruto de estudos e observagdes que fizeram
nas tripulacGes de empresa aeroviaria da Ir-
landa.

Através dessa preciosa obra, considerada o
que de melhor ja se produziu a respeito, re-
velam a necessidade de um "'trabalho racional
e cientificamente estabelecido para os aero-
nautas, que venha substituir o empirismo até
aqui prevalecente na malioria das companhias
aéreas e que mais atende aos interesses das
programacdes comercialmente competitivas.”

MNessa publicacdo, sdo considerados pro-
blemas relativos a Psicologia da Aptidao, An-
siedade, Tensdo e Estimulos, Ritmos Circa-
dianos, Sono, Fadiga e Psicopatologia da Tri-
pulacdo.

Detendo-se na Tensdo Social, os estudiosos
dos quais nos prevalecemaos, ao transcreverem
SCHREUDER, afirmaram,

A fadiga cronica nos aeronautas civis re-
sulta mais freqientemente das tensdes
emocionais geradas por desajustamenios
pessoais e sociais, do que das tensges di-
retas das operagdes comerciais.''
Esclarecem logo depois:
“Embeora a tensdo social seja mais vaga em
definicdo do que a ambiental, ndo é menos
importante na producdo da fadiga, e é
interessante observar que as emanadas de
fatores técnicos tem sido investigadas
pelos especialistas em medicina de aviacdo,
enguanto que as provenientes de pro-
blemas pessoais ou profissionais tem mere-
cido escassa atencdo.
A importancia dos fatores psicolégicos da
tensdo social pode ser medida pelo fato
de muitos dos recentes acidentes envol-
vendo grandes jatos serem atribuidos em
grau,, maior ou menor, a fatores de tensao
social.”

Indagamos: Existe tensdo social maior que
aquela resultante do receio de aposentadoria
na base de 10 ou 15% do salédrio efeti®famente
percebido?

Torna-se inadidvel, que encontremos so-
lugdo condigna para nossos problemas de pre-
vidéncia social, se desejamos preservar a segu-
ranga das operagdes aeronauticas. . .

Da equipe constituida de médicos e psico-
logos Suecos, australianos e de outras naciona-
lidades, onde avultavam Klein, Craig, Burton,
Flink, Doe, Sasaki, Webb, Hart, Van Loon,
Yoss, Lavernne, Preston, Bateman, Cameron,
Bartley, Sturughold, Craig e outros reno-
mados Mestres, maltiplos  ensinamentos me-
recem tornar-se de dominio pdblico, para que
se encontre solucdo compativel com os inte-
resses dos usudrios, dos aeronautas e do poder
Pablico, naquilo que concerne ao transporte
aéreo.

Ao tratarem dos Ritmos Circadianos, os
componentes da inigualdvel pléiade, decre-
taram:

"Tudo na natureza possui um ritmo, seja
qual for. Ndo é surpreendente, portanto,
que 05 organismos que evolufram em um
tal meio ambiente também reflitam esses
ritmos, e que exista uma interacdo entre
o0s ritmos adquiridos e suas origens, quan-
do ambos estdo defasados. O comporta-
mento humano & um movimento continuo
de fluxo e refluxo.”

Assinalou CRAIG,

", .. 0 comportamento ativo do ser hu-

mano é, como de um passaro, um vasto

sisterna de ciclos e epiciclos, os maiores
estendendo-se através da vida e os menores
sendo medidos em segundos.

MNa pratica, entdo, em qualquer particular,

instante, o comportamento humano tor-

na-se mais ou menos eficiente: ndo existe
uma condicio de estabilidade."

Tratando da variacao diaria ou circadiana,
acabou ensinando:

“A incidéncia da patologia humana tem

uma variacido sazonal, como tem sido de-

monstrado no comportamento animal, em
relacdo a periocidade lunar.”

Strughold, sentenciou:

", ..08 ritmos mais amplos do comporta-

mento humano estdo associados ao ciclo do

dia e da noite, causada pela rotagdo axial
da terra, no poderoso campo eletro-magné-
tico do SOL.

Os diferentes animais sao também diferen-

temente afetados por esse ciclo; alguns sdo

noturnos e outros sao diurnos. Mas o

homem ¢ essencialmente um animal de

habitos diurnos, embora os pilotos, que
experimentam constantes mudangas de

fusos hordrios, possam de fato ter desen-

volvido ritmos bem diferentes da popu-

lagdo geral.

Nesta ordem de idéias, poder-se-ia sugerir

gue para tal tipo de voo fossem os es-

quimbs os pilotos mais indicados, devido a

auséncia do rftmo circadiano usual.

Mas, mesmo no Artico, o comportamento

social tem variacdo circadiana, Genera-

lizando o que foi dito, devemos esperar
que agueles que vivem em latitudes
médias, com marcadas mudancas sazonais

e diferengas definidas entre dia e noite,

tenham desenvolvidc ©s mais pro-

nunciados ritmos circadianos da vida,

Apesar disso, essa condigdo parece ser ra-

ramente levada em considerac8o nos testes

psicolégicos, diagnbsticos e mesmo na
ministracdo de medicamentos.” (grifamos).

Perguntamos: Se as atividades aeronéuticas
exigem trabalho diurno, se os equipamentos
modernos, pelas velocidades que atingem,
ultrapassam meridianos e paralelos com botas
de sete léguas, conduzindo tripulacGes dos
40°C positivos do verfo carioca aos 20°C
negativos do inverno novaiorquino, se tais
requintes devem ser computados para testes
psicolbgicos, nos diagnosticos e, até mesmo na
administragdo de medicamentos, por que ndo
considerd-los, com maior razdo, na formu-
lacdo de legislacdo previdencidria, adequada e
justa, para comunidade tdo sacrificada, incom-
preendida, e até mesmo desconhecida? . ..

Compete ao ESTADO, entendemos, espe-
cialmente na fase desenvolvimentista em gue
nos situamos com justificado orgulho, tratar
com seriedade, como vem fazendo, dos assun-
tos atinentes ao HOMEM,

Naquilo que se refere aos problemas previ-
denciarios das equipagens aéreas, em defesa
do interesse plblico, nio podemos perma-
necer bitolados na esfera de pareceres incon-
sistentes, ou pelas concepgOes pessoais sem
qualquer substancia, que a todas confundem,
escondendo a face oculta e verdadeiramente
significativa das questdes suscitadas.

Em linguagem futebolistica, sdo comu-
mente reclamados perfodos para adaptacdo
em locais mais elevados, justfficadas derrotas
pelo frio reinante em localidades distantes, ou
pela impropriedade de campos cobertos de
neve, relativamente a pugnas esporadicas em
territorio alheio. . .

Na aviagdo comercial, condi¢des tdo adver-
sas, constantes no nosso dia a dia profissional,
terdo que ser superadas pela nossa privilegiada
condi¢do fisica de super-homens ou de robds
de ficgdol. . .

Em offcio datado de 14 de julho de 1976,
dirigido ac Excelent(ssimo Senhor Tenente
Brigadeiro do Ar, Sylvio Gomes Pires, Diretor
Geral do Departamento de Aviagdo Civil, pro-
pomos a instalagdo de ""Fundag¢do' que con-
gregando a todos aqueles que servem a aviagao
comercial brasileira, solucionasse pelos Esta-
tutos, por nds confeccionados, os erros, dis-
crepéancias, falhas e absurdos que nos ofendem
nos sistema previdencidrio de que parti-
cipamas.

Em memorial anterior, o Sindicato Na-
cional dos Aeronautas ja havia tratado do
mesmo tema, e, valendo-se de contatos pes-
soais com altas patentes da Aerondutica Mi-
litar, solicitara decidida colaboragdo no sen-
tido de que se encontrasse "‘'modus-faciendi”
para erradicagdo de males da maior gravidade
gue nos afligem. Naquela fase inicial, obje-
tivava sensibilizar areas da administragdo
publica que nos pudessem socorrer, estru-
tura que, felizmente, conseguiu construir,

canstruir, n
Gracas ao entusiasmo do Jouvin, ao equi-

Ifbrio do Barros, ao temperamento ponderado
do Tarragd, & perspicdcia do Yanko, ao apoio
do Jonas, representando aeroviarios, e de ou-
tros interessados, conseguimos formar grupo
coeso, resoluto e harmonico, que passou a co-
mandar as acSes tentando desfecho triunfal
que continuamos a perseguir, e que, sem som-
bra de divida, terminaremos por alcancar, de-
pendendo da compreensdo e do apoio que
possamos merecer dos integrantes da comuni-
dade em que nos constituimos.

Das iniciativas que vimos assumindo, j&
conseguimos lavrar vdrios tentos da maior
significacdo.

De infcio, junto ao DAC, argumentamos
que, diante da queda wvertical de '‘status'”,
seria impossivel recorrer-se aos favores do
INPS, uma vez que os valores dos beneficios
que paga, se situam em niveis irrisorios.

Tanto gue, muitos companheiros ja apo-
sentados voltaram a voar, tentando equilibrar

seus orcamentos, favorecendo as organiza¢oes
de navegacdo aérea, que atravessam a época,
séria conjuntura relativa a dificuldade de méo
de obra.

Dissemos também, que ante o guadro gue
ainda persiste, 0s mais novos tripulantes ficam
sem perspectivas para promogdes, preteridos
por colegas mais antigos no ambito das com-
panhias, vislumbrando, inclusive, como final
de carreira, 0 mesmo castigo imposto aos que
retarnaram as atividades, diante das condigoes
proporcionadas pelo Instituto Nacional de
Previdéncia.

Alegamos ainda: Relativamente & segu-
ranga de v0o, proventos condignos, propi-
ciardo acesso aos mais novos, atendendo &
imperativa exigéncia de renovacdo dos qua
dros, ja que teriam sido criadas condicGes para
o inadidvel e merecido repouso de companhei-
ros desgastados pelas suas exigentes tarefas.

Os tripulantes mais jovens, observando a
boa sorte dos colegas antigos — beneficiados
pela estrutura da Fundacdo — poderdo operar
com trangiilidade advinda de terem como
certo, futuro assegurado em bons termos.

Como wvantagens que atingiriam as em-
presas, acentuamos que, unificando suas ope-
ragbes melhor escalonando suas linhas, além
de economizarem combustivel, ndo seriam
forcadas a demitir aeronautas, uma vez que
seria cons’~ * . o nOmero dos que recor-
reriam a in. ...dade que lhes pagasse em nf-
veis aceitaveis, em relacdo aquilo que fatu-

‘ ravam no desempenho pleno das suas fungoes

habituais. Todas elas, ndo seriam oneradas
com polpudas indenizacSes que deveriam ser
pagas a tripulantes estaveis, e o Poder Plblico,
evitaria grave problema social, que viria so-
mar-se @ outras grandes dificuldades ja en-
frentadas pelos SupremosPoderesda Repu-
blica.

No instante em gue nosso ideal comega a
querer florescer, quando surgem 0s primeiros
sintomas de que entraremos no terreno pra-
tico da sua consecugdo, exiglvel que se esque-
matize a diretriz a ser adotada para efetivacdo
do intento, do modo mais correto que pos-
samos imaginar.

A nosso ver, certas medidas se fazem im-

prescindlveis.
Ei-las:
Licitagdo plblica, em busca de conceitua-
da firma que possa concatenar os dados
por nés oferecidos, para implantagdo do
sistema de complementag¢do que desejamos
instituir;
Em relagdo aqueles que percebam salarios
que se enquadrem nos valores pagos pelo
INPS, criar condicdes para que merecam
aposentados, proventos absolutamente
idénticos aos saldrios que recebiam das
suas empregadoras, caso continuassem a
trabalhar, uma vez que pelos preceitos
adotados pelo |INPS, ha sensivel diferenca,
entre os dois valores, conforme se observa
na pratica;
Por entendermosque certos companheiros
foram compelidos por forga de circunstan-
cias imperiosas a abandonar a classe. e
outros, oObrigados a voar em companhias
estrangeiras, sem poderem, portanto, des
contar para 0 nosso sistema previdenciario,
sem meios para aposentar-se no Brasil ou
no Pafs onde servem atualmente, criarmos
condigOes estatudrias para que participem
do nosso organismo;

Dentro dos critérios a serem adotados, res-

peitando as Leis que servirdo para modelar

nossa estrutura, estender de tal forma os
diversos beneficios, que nenhum direito
seja prejudicado de qualquer modo;

e) Obter com a maior brevidade, folhas do
PIS, nas quais aparegam, dados relativos &
rends, idade, composicdo da famfilia do
empregado, e informagdes que reflitam in-
cidéncia de falecimentos e aposentadorias
nos diversos grupos envolvidos;

f) Exaltarmos a renovagdo de mio de obra

qualificada e ndo qualificada, com conse-

gliente aumento de produtividade;

Para melhor impormos nossa idéia, de-

vemos mencionar ainda:

1) — Atragdo sobre mercado de trabalho

exercido por empresa com planos de bene-

ficios de Fundacdo;

— Estabilidade do quadro de pessoal, redu-

zindo a rotatividade de mdo de obra, em

especial, das faixas salariais mais modestas,

0 que se refletird na melhor qualidade dos

servicos prestados;

3) = A reunido de vérias empresas de ativi-
dade congenere, em Fundagdo, proporcio-
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nara reducdo sensivel dos custos adminis-

trativos decorrentes de sua geréncia;

Relativamente aos associados, poderemos
apresentar, além de extensa gama de outras
vatangens, as seguintes:

a)l Complemento de aposentadoria por tempo
de servigo e invalidez;

b) Complemento de pensdo;

¢) Pecilio;

d) Auxflio-funeral;

e) Empréstimos;

fl Financiamentos;

g) As contribuicGes pagas aerdo, provavel-

mente,deduzidas do imposto de renda;

Eliminagdo do clima de expectativa e apre-

ensdo sofrido pelos funciondrios mais

velhos, que se véem na iminéncia de serem
compulsadas a aposentadoria pela em-
presa;

i} Reembolso das contribuicdes ao funcio-
nario que se afastar da empresa, ou recebi-
mento das suas mensalidades para que
mantenha seus direitos previstos nos Esta-
tutos da Fundagdo.

A FUNDACAO

Conforme didlogo mantido com técnicos
experientes, e de acordo com o nosso proprio
ponto de vista, torna-se indispensivel que a
Fundacdo seja administrada pelo pessoal da
classe, por Diretoria composta de represen-
tantes das diversas entidades envolvidas, asses-
soradas pelos técnicos que se fizerem neces-
sdrios, tais como: Atudrios, Economistas, As-
sistentes Sociais, Advogados, etc., etc. . .

Apesar da extensdo do editorial, ndo che-
gamos a revelar tudo aquilo que poderfamos
dizer.

Evitamos levantar certos temas que pode-
riam sugerir polémica.

O equilfbrio, a paz e o amor, vigas mestras
da nossa conduta, nos aconselham que encon-
tremos epflogo feliz para nosso drama profis-
sional, pondo em pratica o que nos ensina o
artigo 105,daC. L. P. S.:

"0 INPS poderé realizar seguros coletivos

que tenham por fim ampliar os beneficios

previstos nesta Consolidagdo.

§ Unico — As condigdes dos seguros cole-

tivos serdo estabelecidas mediante acordo

entre os segurados do | NPS, as empresas, e

aprovadas pelo Ministério da Previdéncia

e Assisténcia Social."”

Para encontrarmos denominador comum
as nossas aspiracdes, dos empresirios e do
Poder Piblico, diante da gravidade da si-
tuagdo que requer solugdo imediata, faremos
todas as concessdes que nos exigirem, certos
de que as outras partes envolvidas, saberdo
assumir com sabedoria, a mesma e indispen-
savel posigdo de clarividéncia!

GRUPO DE
TRABALHO PELA
COMPLEMENTACAO DA

h

APOSENTADORIA DE
AERONAUTAE
AEROVIARIOS

INTEGRANTES DO GRUPO:
APC — Cmtes. Jouvin e Barros
APVAR — Cmtes. Yanko,

José Alberto e Rothschild
APT — Cmtes. Barbosa e Tarrago
ATV — Cmtes. Hagel e Heromar
SNA — Sr. Osmar Ferreira
SNAEROQOV —"'Srs. Jonas de Oliveira e

José Trajano da Silva
FNTTA  — Sr. Adilson A de Almeida
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ENFIM A COMPLEMENTAGAQ...
JA POSSO DECCANSAR ./

6@ A Buassola— 120 A

A

Mas, é preciso. . .

E indispensavel, a contribu igdo do:

Governo Federal dos empregadores,

Dos Empregados, para o bem de todas
nossas famflias.

Ndo basta a CCAPAERO existir:

E preciso a ela aderir. De gotas d'agua é
feito o “mar"’.

Da ajuda pessoal dos empregados resultara
emum “mar’ de “BENEFICIOS”.

Tanto vocé que é do "PODER JOVEM",
quanto vocé que ja estd dobrando o cabo da
“BOA ESPERANCA" deve ingressar o mais
rapidamente possivel em nossa CAl XA.

PORTANTO. .. leia as instrucdes da dl-
tima pdgina e preencha o formulério reme-
tendo o0 mais breve possivel.

TODOS PAGARAQ; Quem ganha um or-
denado maior vai pagar mais + e quem ganha
POUCO Vae pagar muito - menos.

QUANDO VOCE SE APOSENTAR OU
RECEBER por outros Motivos a Complemen-
tacdo continuara também descontando paraa
CAIXA com afim de ajudar ao Fundo e fazer
juz aos reajustes futuros.

EM PRINCIPIO AS CONTRIBUICOES
SERAO FEITAS DE ACORDO COM A
FAIXA ETARIA (idade) DE CADA CONTRI-
BUINTE.

APOS O RECOLHIMENTO DOS dados
necessirios e o processamento dos CAL-
CULOS ATUARIAIS seré calculada a percen-
tagem que incidird no salério de cada um —
seguindo sempre o principio de quem ganha +
paga + Quem ganha — paga —

E..., FUTURAMENTE.. .,

NO MENOR PERIODO DE CARENCIA
TERMOS:

BENEFICIOS PARA:
— Aposentadoria por tempo de servico
— Aposentadoria por Velhice
— Aposentadoria Especial
— Aposentadoria por Invalidez
— Auxflio Doenca
— Auxflio desemprego

E OS NOSSOS BENEFICIARIOS EM:
— Pensdo
— Peculio Morte
— Aux(lio Reclusio

E, QUANDO A CAIXA ESTIVER COM BAS-
TANTE DINHEIRO:

— Empréstimo Imobilidrio

— Assisténcia Social completa

— Assisténcia médico, dentéria

— Empréstimo Salide

— Empréstimo Especial

— Empréstimo de emergéncia além de ou-
tros planos PREVIDENCIARIOS.

SERAO SEUS DEPENDENTES OS RE-
CONHECIDOS PELA PREVIDENCIA SO-
CIAL.

Esposa ou companheira (mantida por + de
5 anos).

Filhos e Filhas — 18 e 21 anos de qualquer
condi¢cdo ou invélidos. ENFIM, todos aqueles
descriminados pelos estatutos da
CCAPAERO.

COMO PODEMOS SER SOCIOS DA —
CCAPAERO —
E muito simples. . .

PROCURE A SUA ASSOCIAGCAO DE CLAS-
SE OU INFORMACOES NOS SEGUINTES
ENDEREGOS:

APC — APT — APVAR — ATV — SNA —
SNAe — FEDERACAO.

QUALQUER PILOTO — COMERCIAL — ES-
TADUAL — FEDERAL — AERONAUTA —
AEROVIARIO E EMPREGADO EM EM-
PRESAS AEREAS, OS DIRETORES, OS
EXECUTIVOS, SATA, ARSA, INFRAERO,
TAXIS AEREOQS, INSTRUTORES DE AE-
ROCLUBES,PODERAOPARTICIPAR DA
“CCAPAERO",

ATRAVES DE SUA ASSOC. E JA COM A
SUA FICHA CADASTRAL DEVIDAMENTE
PREENCHIDA, o que € COMPULSORIO, da-_
remos a orientagdo de como devera ser feito o
depbsito das mensalidades.

NO PRINCIPIO elas serfo depositadas em seu
NOME na CAIXA ECONOMICA FEDERAL
(todos os estados) em caderneta de poupanca
a disposigdo da CCAPAERO e servirio para
formar o FUNDO INICIAL necessario para o
funcionamento de qualguer CAIXA SEME-
LHANTE.

CCAPAERO

E AGORA, NAO PENSE QUE E SO PAGAR
A PRIMEIRA E SE MANDAR. . .

NAO; O NEGOCIO TEM REGULA-
MENTO. , .

MESMO PORQUE, NAO PODERIA TAL
FATO ACONTECER;;;

1) Primeiro vem o tempo de CARENCIA
(essa e a maior luta nossa para diminuir ao
maximo).

2) Segundo a antiguidade, que sempre foi
posto.

3) Terceiro a necessidade das CIAS na Repo-
sicdo de SEUS QUADROS ATUAIS.

Para controlar essa parte o conselho de admi-
nistragdo da CCAPAERO além dos represen-
tantes das AssociacGes, Sindicatos, Federagdo
e Empregadores terd um representante da
DAC e outro do INPS.

TUDO FOI BEM ESTUDADO:

0 GRUPO DE TRABALHO EM 11 MESES
DE FUNCIONAMENTO REALIZOU 23
REUNIOES MANTENDO CONTATQOS COM
O PESSOAL TECNICO E AUTORIDADES,
ELABORANDO O PROJETO DA
“CCAPAERO".

Consideramos essa conquista de maior impor-
tancia para resolver de uma vez por todas esse
problema de NOSSA CLASSE.

Se o associado adoece e ndo pode mais traba-
Ihar, ESTA RESOLVIDO O PROBLEMA. ..

Se o associado envelhece e guer descansar
ESTA RESOLVIDO O PROBLEMA. ..

Se o associado quer ter acesso na profissdo,
TAMBEM ESTA RESOLVIDO.

Se o associado morre (ESSA NAO!)
A viGva ndo vai ter problema ndo!

O MELHOR DE TUDO E QUE TEREMOS A
CERTEZA DE UM FUTURO TRANQUILO
0O QUE DE MUITO MERECEMOS.

continuacdo da pé4gina 3

Quanto & seguranca de vdo, propiciando ~

acesso aos mais novos, estaremos atendendo a
imperativa exigéncia de renovacio dos qua-
dros, e criando condigdes para o inadidvel
repouso que merecem os companheiros ja
desgastados pelas suas periculosas e insalubér-
rimas tarefas. Sob o mesmo prisma, que se
avulte ainda: Os tripulantes jovens, obser-
vando & boa sorte dos colegas antigos, po-
derdo operar com a tranqglilidade advinda de
terem como certo, futuro assegurado em bons
termos.

Naguilo que se refere & crise de combus-
tfvel, unificando suas operagGes e melhor
escalonando suas linhas, as diversas com-
panhias terminardo por ndo dispensar grande
nimero de tripulantes, evitando a génesis de
um problema social, que viria somarse a
outras dificuldades enfrentadas pelos Su-
premos Poderes da Republica, sendo benefi-
ciadas ainda, com redugio substancial de
encargos trabalhistas, pois, funciondrios es-
téveis que pudessemn merecer vultosas indeni-
zacOes, prefeririam, naturalmente, optar por
inatividade que lhes pagasse o mesmo
"'quantum’’ que faturavam quando no desem-
penho das suas fungdes habituais.

Concluindo, desejamos frizar que, para
atingirmos nosso escopo, empreendimento de
tdo grande alcance psicotécnico-social, torna-
se indispensdvel a mais decidida ajuda desse
DEPARTAMENTO DE AVIACAO CIVIL,
que se poderd concretizar do modo seguinte:

19) Interferéncia junto as Empresas aé-
reas, no sentido de que adotemm em
nosso favor, os ditames da Portaria 41 do
Ministério da Fazenda;

Restabelecimento do percentual de que
tratava a Lei 3501/58, beneficiando-nos
agora, permanentemente, no sentido de
garantir o funcionamento do “FUNDO
DE COMPLEMENTAGCAO DE BENEFI-
CI0S", que pretendemos criar.

29)

Certos de que a férmula apresentada vira
corrigir erros gritantes, sanar dificuldades que

nos marginalizam de modo contundente, ex-
terminando extensa galeria de incorrecdes que
afligem a drea da aerondutica comercial, onde
se inclui o D.A.C., em posicdo de grande
responsabilidade, ao apresentarmos a V.Exa.,
0s nossos melhores votos de felicidade, su-

bscrevemo-nos,
Respeitosamente,

P/ Grupo de Trabalho para o Fundo de
Complementagdo de Beneffcios para Aero-
nautas e Aeronvidrios.

PRESIDENTE

Do: Grupo de Trabalho para o
Fundo de Complementacdo de
Beneficios dos Aeronautas e
Aeroviarios

Aos: Senhores Associados

Circular Informativa N° 2
de 18 de junho de 1976
Dando continuidade as iniciativas que
vimos desenvolvendo no sentido de insta-
larmos com a maior brevidade o Fundo de
Complementacdo de Beneficios de Aero-
nautas e Aerovidrios, estivemos recentemente
em Brasilia, onde dialogamos com o Briga-
deiro Deoclecio Lima de Siqueira, a guem en-
tregamos expediente relativo a nosso intento.
Posteriormente, reunimo-nos na sede da
ASSOCIACAO DOS TRIPULANTES DA
VASP — ATV, em Sdo Paulo, de onde, através
de entendimento telefonico, fombs convi-
dados pelo Cel. DRUMMOND, em nome do
Exmo. Sr. Ministro, a comparecermos na
proxima segunda-feira, dia 21 do corrente, as
13:30 horas em seu Gabinete, levando subsf-
dios que justifiqguem nossa pretensao.
Sentimos que a consecugdo de nosso obje-
tivo vem se encaminhando de modo satisfato-
rio, sendo de se esperar que em futuro bem
proximo, provavelmente, alcangaremos um
exito que de ha muito perseguimos: condigdes
condignas para a inatividade do pessoal de
aviagdo.

Na abertura dos trabalhos na ASSOCIA-
CAO DOS TRIPULANTES DA VASP —
ATV. o CMTE. BRANCO, seu Presidente,
teve oportunidade de exaltar a necessidade de
maior aproximagdo das diversas ASSOCIA-
COES existentes, enfatizando a importancia
desse congracamento em prol do bem comum.

Aguardem novos informes!

O GRUPO DE TRABALHO
para COMPLEMENTACAO DE
BENEFICIOS

Do: Grupo de Trabalho para

Complementacdo de Beneficios

Ao: llmo Sr. Presidente do
SINDICATO NACIONAL
DOS AERONAUTAS

REF. — Complementacio de Aposentadoria
Assunto: participacdo do Grupo de
Trabalho — convida.

Sr. Presidente!

Com a criacdo do nosso Grupo de Tra-
balho e a sua plena atuacdo desde 19 de maio
de 1976 em prol da COMPLEMENTACAO
DA APOSENTADORIA dos empregados em
Empresas Aéreas, vemos chegado o momento
de convocarmos a participagdo desse SINDI-
CATO para tdo nobre causa,

Nossos trabalhos tiveram por infcio a reu-
nidio das ASSOCIACOES DE PILOTOS DA
CRUZEIRO — VARIG — TRANSBRASIL e,
da ASSOCIAGCAO DOS TRIPULANTES DA
VASP e do SINDICATO NACIONAL DOS
AERONAUTAS, para que estruturdssemos o
anteprojeto, e determinassemos as diretrizes
a seguir, onde tivemos o cuidado de néo ferir-
mos suscetibilidade de érgdos governamentais.

Tomamos o MINISTERIO DA AERO-
NAUTICA como partida, tendo na pessoa do
Ten. Brigg DEOCLECIO DE LIMA SI-
QUEIRA nosso patrono, e o Brig. DELIO
JARDIM DE MATOS como eminente defen-
sor.

De |4, partimos para o GABINETE DO
MINISTRO DA AERONAUTICA — GMS5,
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onde conferenciamos com o Cel. DRUM-
MOND, que oportunamente nos conduzird a
um contato direto com o Sr. Diretor do
DEPARTAMENTO DA AVIAGAO CIVIL —
CAC,

Ja estamos estruturando os Estatutos, e
providenciando os célculos atuariais da nosa
Fundagdo, com a contratagdo de um econo-
mista e de um matematico.

Nos proximos dias 04, 05 e 06 de agosto,
estaremos efetuando mais uma reunido do
Grupo de Trabalho, que terd o patrocinio da
ASSOCIACAQ DOS PILOTOS DA VARIG —
APVAR, para a qual gostarfamos de contar
com a presenga de dois (2) representantes
desse SINDICATO, indicados por V.Sa.

Sabemos que s6 com a UNIAO TOTAL
chegaremos a um denominador comum, como
chegaram: o BANCO DO BRASIL, a PETRO-
BRAS, a EMBRATEL, etc.

Estamos trilhando o caminho certo e com
a convicgdo de que em breve teremos nossa
FUNDACAOQ. No mais, faremos uma expo-
sigdo aos representantes desse Sindicato,
quando da préxima reunido, esclarecendo-lhes
como foi criado, como se desenvolveu e como
esta funcionando o GRUPO DE TRABALHO,
e quais suas pretensaes.

Certos de sua presenga,

GRUPO DE TRABALHO

PARA COMPLEMENTACAO

DE BENEFITIOS DE AERONAUTICAS E
AEROVIARIOS

Do: Grupo de Trabalho para o
Fundo de Complementacdo de
Beneficios de Aeronautas e
Aerovidrios

Aos: Senhores Associados

Circular Informativa N® 3

Dando continuidade aos trabalhos do
Grupo, estivenos novamente em Brasflia aten-
dendo ao convite do Cel. Drummond, em
nome do Sr. Ministro da Aerondutica.

Fomos recebidos por Sua Sa., que res
ponde pela Chefia da G.M. 5, que significa
Gabinete do Ministro N-5 e trata exclusiva-
mente de assuntos atinentes a Aviagao Comer-
cial em geral.

Estivemos em palestra cordial durante
cerca de 3 horas, onde nos esclareceu o Cel.
Drummond da melhor maneira para conse-
guirmos nossos objetivos. Foi por ele sugerido
que entrassemos em contato com o Sr. Ten.
Brig. do Ar Sylvio Gomes Pires, diretor geral
do DAC, que ja estaria prevenido das nossas
pretensdes pela propria G.M. 5 e que de |a
partiriam as conversacGes para prossegui-
mento dos trabalhos para a formagdo do
Fundo de Complementacdo de Beneficios.

0O Grupo de Trabalho continua em reunido
permanente, tendo sido contratado para a
elaboracdo dos cdlculos atuariais. os Srs. Dr.
Helsio Giestas e o Pref. Hilton Van Der
Linden, respectivamente economista do
Banco Central e Presidente da Caixa de
Assisténcia do Banco do Brasil.

A Imprensa ja esta iniciando a publicagcdo
de boletins de divulgacio sobre os trabalhos e
as pretensoes do Grupo.

Continuamos aguardando subsidios e su-
gestdes por escrito de todos os assaciados que
queiram colaborar para melhoria ou maiores
esclarecimentos dos nossos trabalhos.

Aguardem novos informes.

O GRUPO DE TRABALHO
para COMPLEMENTACAO DE
BENEFICIOS

Do: Grupo de Trabalho para o
Fundo de Complementacdo de
Beneficios dos Aeronautas e
Aeroviarios

Aos: Senhores Associados

Circular Informativan® 5
de 06 de agosto de 1976

Dando continuidade aos trabalhos do
grupo, informamos que estivemos no dia 04
do corrente em entrevista com o Sr. Ten, Brig.
do Ar.. SYLVIO GOMES PIRES DIRETOR
GERAL DA DAC, entrevista essa, que foi
considerada uma das mais proveitosas até
agora realizadas. Recebemos na ocasido de S.
Exa. toda atengdo integral apoio para o
estudo de nossas reevindicagbes, tendo nos
encaminhado no ato, ao Setor Jurfdico para

juntos (D.A.C. e Grupol chegassemos a
melhor forma de equacionar o assunto,

Resumindo a carta offcio dirigida ao Sr.
Diretor da DAC temos: Em primeiro plano foi
exposto claramente a nossa situagao atual
com relacdo a Previdéncia Social e a impossi-
bilidade de aposentadoria.

Em segundo a necessidade da renovacdo
dos quadros de voo e terra em fungdo da
seguranga e crise inevitavel que se apresenta.

Em terceiro o restabelecimento do percen-
tual de gue tratava a lei 3501/58 benefici-
ando-nos agora permanentemente no sentido
de garantir o funcionamento do Fundo de
Complementagdo de Beneffcios como tam-
bém, interferéncia junto as Empresas Aéreas,
no sentido de que adotem em nasso favor os
ditames da Portaria 41/74 do Ministério da
Fazenda.

O Grupo continua com reuniGes progra-
madas. Em breve a Imprensa divulgard nossos
trabalhos em forma de reportagens e entre-
vistas. Esta chegando o momento de trabalhar
os amigos importantes e influentes.

Informamos também que a partir da 102
reunido passa a fazer parte do Grupo o
Sindicato Nacional dos Aeroviérios represen-
tado pelos Srs. Trajano e seu Presidente Sr.
Jonas de Oliveira de quem recebemos integral
apoio.

Continuamos aguardando sugesties e in-
formacgBes. O PONTO DE NAO RETORNO ja
foi ultrapassado.

"NADA EXISTE QUE RESISTA AOQO
PESO DA VERDADE".

Aguarde novos informes.

O Grupo de Trabalho
CP. N® 191/PL. 4 — 3792
Do: DIRETOR-GERAL DO DAC

Ao: Exm©@ Sr. Ministro da
Aeronautica

Assunto: Restabelecimento de
beneficios previdenciarios
aeronautas.

Ref: Protocolo n® 07.01/4894/76

Anexo: Processo de referéncia

| — Em 4 de agosto, o Grupo de Trabalho
para o Fundo de Complementagdo de Benef(-
cios de Aeronautas e Aeroviarios me fez
entrega de Material em que analiza a situacdo
da classe de aeronauta, propondo duas me-
didas para solucionar o problema:

1. interferéncia junto as empresas aeroviarias
no sentido de adotar a portaria n® 41, do
Ministério da Fazenda, que permite de-
duzir como despesas operacionais 0s gastos
feitos com assisténcia social, inclufda a
Complementacdo de proventos e aposen-
tadoria:

2. restabelecimento do percentual da Lei
n® 3,501, de 1958, que criou o seguro
especial do aeronauta, cujos encargos eram
atendidos pelo produto da receita de uma
taxa de 2% (dois por cento), incidentes
sobre as tarifas aéreas.

Il — Esse Memorial estd acompanhado de
copias de dois oficios encaminhados a V.Exa.,
propondo a criagdo de Comissdo Inter-minis-
terial para tratar de trés assuntos:

19 —complementacdo de proventos:

29 —reformulagdo da lei de aposentadoria do

aeronauta:

3°—_avaliagdo das exigéncias dos organismos

internacionais e do préprio Ministério,
para concessdo de licengas de vdo.

Il — Como é do conhecimento de V.Excia
a Lei n2.501, de 21 de dezembro de 1958,
instituiu a aposentadoria especial para o aero-
nauta, criando uma taxa gue denominou de
seguro especial do aeronauta, incidindo sobre
as tarifas aéreas, cujo produto se destinava a
atender aos encargos da lei.

IV — A referida lei estabelecia que, em
nenhum caso, os proventos da aposentadoria
seriam inferiores ao salirio mfnimo regional e
nem superiores a dez vezes o saldrio minimo
de maior valor, vigente no Pafs.

V — Entretanto, a Lei n" 4,262, de 12 de
dezembro de 1963, ampliou os limites ma-
ximos de beneficios, que passaram a corres-
ponder a 17 (dezessete) salarios minimos
estabelecendo, portanto uma relagdo de causa
e efeitos entre contribuicdo e beneficios.

VI — Esse regime prevalesceu até 1967,
quando o Decreto-Lei n® 158, de 10 de
fevereiro, restabeleceu o limite anterior da Lei
n? 3.501, com o que os proventos da aposen-
tadoria do aeronauta passaram a ter 0 teto
minimo o equivalente a 10 saldrios mfnimos.

Vil — O referido decreto-lei revogou a Lei
n® 3,501, de modo que com essa renovagdo
ficou igualmente suprimido o seguro especial
do aeronauta (dois por cento sobre as tarifas
aéreas).

VIIl — Apesar dessa dupla renovagdo (da
lei e do seguro), a contribuicdo do aeronauta
para o INPS continuou a ser proporcional ao
saldrio, istoé, as contribuicSes previdenciarias
continuavam a valorizar-se em fungdo do
maior saldrio, enquanto os proventos ficaram
estdticos e limitados a 10 saldrios minimos.
Deixou, portanto, de haver eguivaléncia entre
contribuicdo e beneficio, agravando-se o des-
nivel cada vez mais, na proporgdo em gue os
salarios sobem.

IX — A maneira encontrada pelo Sindicato
dos Aeronautas, para suplementar os pro-
ventos de sua aposentadoria, consiste em
restabelecer a taxa de seguro especial do
aeronauta, recolhendo os recursos arrecadados
para uma Fundacdo, que assumia 0s encargos
de melhorar agueles proventos.

X — A solugdo OGbvia para o problema,
porém, deveria estar na melhoria desses pro-
ventos com os proprios recursos da Previ-
déncia Social, perque no sistema’'do INPS é
que se acha a flagrante injustica de recolher as
contribuicGes e retribuir com o beneficio
inferior. Com o teto de beneffcios, os pro-
ventos, na verdade, correspondem a apenas
metade do que lhes seria devido.

X| — Além de arrecadar a contribuigdo na
base de 20 saldrios de referéncia, retornando
apenas 10 saldrios minimos como proventos,
o INPS ainda arrecada 10% (dez por cento)
das tarifas e fretes séreos (QUOTA DE PRE-
VIDENCIA),

X1l — Para ndo interferir nesse sistema
previdenciério, gue é nacional, preferiram os
aeronautas uma solugdo que proporcione re-
cursos peculiares, ndo carreados para o INPS.
Temem uma luta que ndo conduza a resul-
tados eficazes, se insistirem em que o INPS
Ihes melhore os proventos com os recursos das
contribuicdes previdenciarias arrecadadas em
fungdo dos saldrios.

X1l — Entretanto, a fonte de recurso en-
contrada pelo Sindicatos dos Aeronautas tam-
bém oferece inconvenientes. Um deles é o
restabelecimento de uma taxa, criada por lei
e, conseqientemente, s6 restabelecfvel medi-
ante lei, que ja criou sérios problemas na sua
aplicacdo. E que as empresas estrangeiras, que
ndo empregam aeronautas brasileiros, che-
garam até a recorrer para o Judicidrio, a fim
de se livrarem do onus.

XIV — Outro inconveniente é sobrecar-
regar as tarifas; j& oneradas com os {1 frequen-
tes aumentos resultantes de reajustamentos
impostos pelas elevacGes do preco de combus-
tlveis e dos salarios. Atualmente, essas tarifas
ja sofrem a incidéncia de 13% de adicionais,
sendo 10 da Quota de Previdéncia e 3 do
Adicional Tarifario para linhas regionais.

XV — Afastada a idéia de restabelecer a
taxa de seguro especial do aeronauta, sO resta
uma solugdo: retirar percentual equivalente
(2%) da atual Quota de Previdéncia, ji aceita e
integrada no preco dos transportes aéreos.
Com essa solugdo o INPS ficaria com 8% da
Quota de Previdéncia e a Fundagdo dos
Aeronautas com os restantes 2%, sem reflexos
negativos quer no sistema previdénciario, quer
no sistema tarifario.

XVI — A sugestdo encontra justificativa no
precedente criado pelo Decreto-lei n® 645, de
23 de junho de 1969, que elevou para 15% a
percentagem das taxas referidas no Decreto
n? 20.465, de 12 de outubro de 1931 (Quota
de Previdéncia) e reduziu, de 10% para 3%, a
taxa incidente sobre tarifas de luz, a partir de
1° de janeiro de 1970.

XVIl — Ao encaminhar O Memorial do
Sindicato Nacional dos Aeronautas a V.Excia,
este Departamento pede vénia para fazer a
sugestdo acima, que tem o mérito de provocar
menor atrito entre 0s Ministérios da Aerondu-
tica e da Previdéncia Social.

XVII — Caso V.Excia. esteja de acordo
com a sugestdo, o assunto exigird o enca-
minhamento de Exposigio ao Exmo. Sr.
Presidente da Repiblica, afim de que seja
feita a correspondente Mensagem ao Poder
Legislativo.

OF. N° 190/PL. 4 — 3793

Do: Diretor Geral do DAC
Ao: Exm? Sr. Presidente do
Sindicato Nacional das
Empresas Aeroviarias
Aplicagdo da Portaria
(Solicita)

Assunto:

Ref.: DC-07-01/4694/76

1. Irmanado com as associacGes represen-
tativas dos pilotos das diversas Companhias
Aéreas, o Sindicato Nacional dos Aeronautas
vem desenvolvendo intensa atuacdo no sen-
tido de que seja criada uma “Fundagio”, cujo
escopo serd o de complementar proventos de
aposentadoria pagos pelo INPS, j& que o
sistema atual, conforme acurados estudos
procedidos, ndo os favorece adequadamente,
especialmente em relacdo aqueles gue contri-
buem em fungdo de vinte saldrios-de-referan-
cia. .

1. O plano submetido a esta Administra-

cdo parece perfeitamente viavel, mas depende
da colaboragdo das empresas aerovidrias, no
cumprimento da Portaria 41/74, do Ministério
da Fazenda, que assim dispoe:

“N@ 41 — Considerar como despesas ope-
racionais os gastos realizados pelas em-
presas com Servigos assistenciais, sob gual-
quer titulo, destinados indistintamente &
todos os empregados, inclusive com a
complementa¢do de proventos de aposen-
tadoria pagos pelas instituicdes oficiais de
previdéncia, quando os mesmos ndo atin-
jam o saldrio médio mensal percebido nos
altimos 12 meses de atividade do empre-
gado”. ;

11l. Como se poderd perceber, desobri-
gadas dos encargos fiscais relativos aqueles
valores, muito fdcil serd atribuf-los a tdo
meritbria iniciativa, o que vird solucionar
definitivamente extensa gama de dificuldades
que desafiam o Governo Federal, entre as
quais se incluem a necessidade imperiosa de
renovagdo dos quadros das equipagens aéreas,
permitindo o acesso de mais jovens tripulanies
a fungdo mais elevada.

IV. Por outro lado, as empresas benefi-
ciadas naguilo que se refere a encargos traba-
Ihistas, entendido que o aeronauta estdvel,
com tempo de servigo para aposentar-se prefi-
rird, naturalmente, recorrer de imediato .a
beneficio que lhe serd pago integralmente
como se voando estivesse, ao invés de criar
situages que o tornassem merecedor da
indenizagdo prevista por lei.

V. A guestdo foi encarada sob um angulo
social muito justo, a fim de que as vantagens
atinjam aos trabalhadores que, de gualquer
forma, estejam ligados a aviag@o comercial,
contribuintes do INPS, o que situa o intento
em elevado ponto de justica, imune a qual-
quer raciocinio que o macule como capaz de
atribuir regalias apenas a determinado grupo.

VI. Por esses motivos, ao encaminhar o
problema a essa entidade, este Departamento
solicita a V.Excia seja estudada a viabilidade
da aplicagdo da referida Portaria contri-
buindo, assim para solugdo de dificuldade
que, com o tempo, acabard por impedir uma
solugdo adequada as necessidades do pessoal
aeronauta.

Aproveito a oportunidade para apresentar
a V.Excia. meus atenciosos cumprimentos.

Do: Grupo de Trabalho para o
Fundo de Complementacdo de
Beneficios dos Aeronautas e
Aerovidrios

Aos: Senhores Associados

Circular Informativa N® 7
de 15 de setembro de 1976

Em reunido realizada em Brasilia, O Grupo
de Trabalho pela Complementacdo da Apo-
sentadoria do Aeronauta e Aerovidrio, tomou
conhecimento do expediente enviado pelo
Senhor Diretor do D.A.C., Tenente Brigadeiro
Sylvio Gomes Pires, ao Exmo. Sr. Ministro da
Aeronautica e Sindicato das Empresas Aero-
vidrias, recomendado a instalacio de "Fun-
dagcao’’ gue complemente os proventos dos
Trabalhadores da Aviacdo Comercial.

Tais documentos redigidos em linguagem
clara situam o problema de modo simpédtico as
nossas pretensdes, tudo indicando que, breve-
mente, teremos atingido o objetivo gue vimos
perseguindo com absoluta coesdo e de modo
acertado, a ponto de merecermos o indispen-
sdvel apoio do Poder Publico.

Em contatos mantidos com autoridades do
Ministério da Aeronautica, pudemos aquilatar
a solidariedade que nos hipotecam e a vontade
de solucionar condignamente o problema.

Continuamos mantendo permanente
didlogo com essas autoridades, acompanhando
de perto o andamento da questao.

Estamos elaborando a confeccio de
Resumos de nossos trabalhos, em pastas a’
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serem enviadas aos Senadores e Deputados,
dando-lhes ciéncia de nossas pretensdes.
Sempre irmanados pelos anseios mais sa-
dios que nos tem orientado até agora, conti-
nuamos com a CORRENTE PRA FRENTE.

O GRUPO DE TRABALHO

Do: Grupo de Trabalho para o
Fundo de Complementacdo de
Beneficios dos Aeronautas e
Aeroviarios

Aos: Senhores Associados:

Circular Informativa N° 6, de
08 de setembro de 1976

Dos entendimentos que vimos mantendo
com autoridades do DEPARTAMENTO DE
AVIAGAO CIVIL — D.A.C. — relativos a
instalagdio de um “FUNDO DE COMPLE-
MENTACAO DE PROVENTOS", vale repetir
o que nos foi dito hoje, dia 08 de setembro de
1976, por um dos assessores do seu Diretor
Geral. Disse-nos ele:

"“"Vocés obtiveram luz wverde, com pe-

quenas modificagdes, o Sr. Diretor do

Departamento de Aviagdo Civil aceitou os

termos em que foi posta a pretensdo, jé

tendo assinado expediente que estd sendo
enviado ao senhor ministro”,

Tédo logo tenhamos conhecimento do in-
teiro teor do referido expediente tratan-
do de tdo grave problema, cuja solugdo lhe foi
confiada, emitiremos nova "*Circular”,

Facil concluir-se que, doravante, transferi-
remos nossas atividades para BRASILIA, que
se transforma, diante dos acontecimentos, em
centro onde se desenvolverdo as demarches
que esperamos venham cercar de éxito nosso
esforgos comuns.

Decidimos, também, que, pelo exposto,
nossa proxima reunido tera efeito em BRASI-
LIA, no dia 15 do corrente, onde nos entre-
vistaremos com o Sr. CEL. DRUMOND, do
GM-5,

O GRUPO DE TRABALHO
PARA COMPLEMENTAGCAO DE
BENEFICIOS

Do: Grupo de Trabalho para o
Fundo de Complementacdo de
Beneficios de Aerondutas e
Aeroviarios

 Aos: Senhores Associados

Circular Informativan® 8
04 de outubro de 1976

Pelo dever de trazer nossa comunidade
informada quanto &s providéncias assumidas
para implantacdo do "FUNDO", empreendi-
mento que polariza as aten¢Ses gerais pelas
suas maltiplas implicagSes na vida aerondutica
nacional, beneficiando a um s& tempo, a
empregados e empregadores, ao usudrio do
transporte aéreo e ao Poder Pablico, principal
responsdvel pela seguranga das operacdes,
apresentaremos adiante, de modo sintético, as
principais e mais importantes medidas até
agora efetivadas, capazes de transformar um
sonho em realidade, uma necessidade impe-
riosa, num organismo eficiente e concreto.

19 Em offcio dirigido ao SINDICATO
NACIONAL DAS EMPRESAS AEROVIA-
RIAS, o Exmo. Senhor Tenente-Brigadeiro
SYLVIO GOMES PIRES, Diretor do D.A.C.,
solicitou a aplicagio da Portaria n® 41, do
MINISTERIO DA FAZENDA, que permite
considerar,

“como despesas operacionais os gastos
realizados pelas empresas com servigos
assistenciais sob qualquer tftulo, desti-
nados indistintamente a todos os empre-
gados, inclusive com a complementacio de
proventos de aposentadoria pagos pelas
instituicdes oficiais de previdéncia, quando
05 mesmos ndo atinjam o saldrio médio
mensal percebido nos Gltimos 12 meses de
atividade do empregado’.
Afirmando, de infcio, que,
“Irmanado com as associa¢Bes representa-
tivas dos Pilotos das diversas Companhias
Aéreas, o SINDICATO NACIONAL DOS
AERONAUTAS, vem desenvolvendo in-
tensa atuacdo no sentido de que seja criada
uma “FUNDAGAQ", cujo escopo serd o
de complementar proventos de aposenta-
doria pagos pelo INPS, jaqueosistema
atual, conforme acurados estudos proce-
didos, ndo os favorece adequadamente,
especialmente em relagdo aqueles que con-
tribuem em fungdo de 20 salarios-de-refe-
réncia'’.

S.Excia., adotando a tese do SINDICATO

NACIONAL DOS AERONAUTAS, aduz:
“Como se poderd perceber, desobrigadas
dos encargos fiscais relativos aqueles va-
lores, muito facil serd atribui-los a tdo
meritbéria iniciativa, que wird solucionar
definitivamente extensa gama de dificul-
dades que desafiam o Gowverno Federal,
entre as quais se inclue a necessidade
imperiosa de renovagio dos quadros das
equipagens aéreas, permitindo o acesso de
mais jovens tripulantes a fungGes mais
elevadas’.

Mais adiante, acentua o Diretor do DE-
PARTAMENTO DE AVIAGAO CIVIL:

“A qguestdo foi encarada sob um angulo

social muito justo, a fim de que as

vantagens atinjam aos trabalhadores que,
de qualquer forma, estejam ligados a avia-

¢do comercial, contribuintes do INPS, o

que situa o intento em elevado ponto de

justica, imune a qualquer raciocfnio que o

macule como capaz de atribuir regalias

apenas a determinado grupo”’.

Em outro expediente, dirigido ao Excelen-
tissimo Senhor MINISTRO DA AERONAU-
TICA, esclarece o Diretor do D.A.C.:

““A maneira encontrada pelo SINDICATO

NACIONAL DOS AERONAUTAS, para

suplementar os proventos de aposentado-

ria, consiste em restabelecer a taxa de
seguro especial do aeronauta, carreando os
recursos arrecadados para uma FUN-

DAGAO que assumiria os encargos de

melhorar aqueles proventos”, (2% das ta-

rifas aéreas de que tratava a Lei 3501/58).

Imprimindo diferente sentido & nossa pos-
tulagdo que visava pequenc aumento nas
tarifas aéreas, sem que interferfssemos nas
importancias vertidas em favor do INSTITU-
TO NACIONAL DE PREVIDENCIA SO
CIAL, S.Excia., preferiu sugerir outro sistema,
qual seja, o de

“retirar percentual equivalente (2%) da

atual Quota de Previdéncia, j& aceita e

integrada no pregco dos transportes aéreos.

Com essa solugdo o INPS ficaria com 8%

da Quota de Previdéncia e a Fundagdo dos

Aeronautas com o restantes 2%, sem re-

flexos negativos quer no sistema previden-

ciério, quer no sistema tarifario”.

Entendendo que a formula adotada pelo
D.A.C., em realidade, apresenta a vantagem de
ndo sobrecarregar aqueles que se utilizam da
aviacdo comercial, estimamos que o M.P.A.S.,
comungando do mesmo ponto de vista emi-
tido por érgdo técnico, concorra com a sua
indispensavel colaboragdo e boa vontade, para
a solucdo de problema transcendental que
somente é sentido em toda a sua plenitude,
pelos profissionais em servigos aéreos.

O GRUPO DE TRABALHO

Do: Grupo de Trabalho para o
Fundo de Complementagdo de
Aposentadoria de Aeronautas e
Aerovidrios

Aos: Senhores Associados

Circular Informativa N® 9
de 18 de novembro de 1976

Dando continuidade as Reunides promo-
vidas pelo Grupo de Trabalho, no dia 25 de
outubro tivemos, no Clube da Aeronautica,
uma reunido com os representantes das Em-
presas VARIG, VASP, CRUZEIRO e TRANS-
BRASIL, com as seguintes finalidades:
1°) Saber das Empresas qual a aceitagio do

projeto de Complementacio de Aposen-

tadoria.

29) Em que situagdo estdo os Estudos de cada
Empresa sobre o assunto.

3% A possibilidade e as vantagens de uma
programagdo conjunta no projeto de Fun-
dagdo ou Caixa.

4°) Contato com a Previdéncia Social e o
recolhimento de percentual da Quota de
Previdéncia das Tarifas aéreas.

Sentimos que a consecugdo de nossos obje-
tivos vem caminhando de modo satisfatério e
que as Empresas mostraram-se interessadas em
nossa maneira de conduzir o problema. Parale-
lamente, algumas j& estdo em fase adiantada
dos estudos atuariais. Foi explicada a dife-
renca de Caixa Aberta (totalidade das Em-
presas) e Caixa Fechada (individual). Foi dis-
cutido o conceito de Despesas Operacionais.
Foi discutido o tempo de caréncia; e foi tam-
bém discutido em Assembléia os privilégios
que uma Caixa Aberta traria &s Empresas, aos
Aeronautas e Aerovidrios.,

Em sintese, ficou aberto o didlogo franco
entre o Grupo e Representantes das Empresas.
Foram distrubufdos Dossiés do Grupo de Tra-
balho aos representantes das Empresas, para o
necessario estudo, sendo marcada outra reu-
nido para o dia 7 de dezembro.

Temos inabaldvel fé que conseguiremos os
nossos propbsitos, nada havendo que con-
trarie nossas pretengées. O Governo esta regu-
lamentando as Caixas de Complementacdo; j&
temos preparados nossos Estatutos, que estdo
em discussdo. As Empresas tem consciéncia da
importdncia do problema, e o Ministério da
Aeronautica nos deu sinal verde. Continuamos
trabalhando cada vez com mais vontade. Sen-
timos gque a luta ndo vai ser facil mas vence-
remos.

Emplacaremos 77 com a realizagdo de
nossa Caixa de Complementagdo.

O GRUPO DE TRABALHO

Do: Grupo de Trabalho para o
Fundo de Complementacdo de
Aposentadoria de Aeronautas e
Aerovidrios

Aos: Senhores Associados

Circular Informativa n® 10
de 27 de dezembro de 1976

Em continuidade as Reunies promovidas
pelo Grupo de Trabalho, no dia 17 de de-
zembro, estivemos em Brasflia, no gabinete
GM-5 do Ministério da Aerondutica com o
Cel. Drumond, representante do Ministro, reu-
nido em que foram tratados os seguintes as-
suntos:

1 — Conceito de despesa operacional (Em-
presas);

2 — Caixa Aberta ou Fechada;

3 — Recolhimento do percentual através da
quota de previdéncia ou do estorno das
contribuigGes ja efetuadas ao INPS;

4 — Apoio do Ministro da Aeronéutica quanto
a criagdo de nossa Caixa de Complemen-
tacdo de Beneficios e a maneira pela qual
o mesmo poderia nos encaminhar a Previ-
déncia Social, tendo ficado decidido o
seguinte:

a)l Que o conceito de despesa opera-
cional (contribuigdo das empresas)
seria em niveis que, a juizo do Minis-
tro da Aeronéutica (DAC), ndo venha
onerar o custo operacional com refle-
X0s negativos nos transportes aéreos.

b) Que somente uma Caixa Aberta é do
interesse coletivo.

c) Que o recolhimento do numerério
inicial para o Fundo seré ap6s entendi-
mentos com a Previdéncia Social, ou
através da quota de Previdéncia, ou
do estornmo das contribuicGes j& re-
colhidas ao INPS (Dec. 3501).

Em breve, receberemos a regulamentagdo
das caixas de complementagdo que estd sendo
elaborada por Comissio Governamental. Os
estatutos da CCAPAERO (Caixa de Comple-
menta¢do da Aposentadoria e Pensdo dos Ae-
ronautas e Aerovidrios) estdo em fase de apri-
moramento.

Nossa préoxima etapa serd o encaminha-
mento de um offcio ao Ministério da Aero-
néutica expressando nossas preten¢des con-
tidas no offcio do Sr. Diretor da D.A.C., em
virtude da evolugdo dos trabalhos do Grupo,
levando ao conhecimento de sua Excia. o Mi-
nistro, que a CCAPAERO esta em perfodo de
formagdo e que seus estatutos e estudos atué
rios sdo especificos e definidos dentro dos
(tens acima citados.

ENFIM A COMPLEMENTAGAO...
JA FOSSO DECCANSAR .f'c

No meés de janeiro, apds a primeira quin-
Zena estaremos reunidos novamente com as
Empresas.

Agora, mais do que nunca, precisamos
contatar nossos amigos influentes no sentido
de esclarecé-los quanto as nossas pretengoes, a
fim de preparar as entrevistas futuras com a
Previdéncia Social.

Cada vez mais unidos, com a consciéncia
tranguila e o peso da verdade, aproveitamos o
momento para desejar a todos uma mensagem
de feliz Ano Novo, com a Complementagdo
de nossas Aposentadorias.

O GRUPO DE TRABALHO

Do: Grupo de Trabalho para o
Fundo de Complementagdo de
Aposentadoria de Aeronautas e
Aeroviarios

Aos: Senhores Associados

Circular Informativan® 11
de 16 de fevereiro de 1977

Em continuidade as ReuniGes promovidas
pelo Grupo de Trabalho, informamos que esti-
vemos reunidos nos dias 07 a 14 do corrente,
primeiramente no Rio de Janeiro, na sede da
APC linterna) e apos em Brasflia, no Gabinete
GM5 do Ministério da Aerondutica, onde
foram tratados os seguintes assuntos:

1 — Maior dindmica ao Grupo.

2 — Reunido para os dias 07, 08, 09, 10 e 11
de margo, com a Previdéncia Social e Em-
presas Aéreas.

3 — Encaminhamento do AVISO MINISTE-
RIAL do Ministro da Aerondutica ao Mi-
nistro Nascimento e Silva contendo seu
parecer e as pretengdes na Fundagdo de
Caixa gue complemente nossas Aposenta-
dorias.

4—Infcio dos descontos a favor da
CCAPAERO com as finalidades de:

a) Registra-la juridicamente

b) Comegar o infcio do Fundo neces-
sario.

c) Iniciar a contagem antecipada do pe-
rfodo de caréncia a ser calculado.

5 — Convocagdo da Federagdo Nacional dos
Empregados em Empresas Aéreas para
participar do Grupo de Trabalho.

6 — Convocacdo de mais componentes das As-
sociagoes e Sindicatos fortalecendo o
Grupo.

Quanto a dinamica, ficou resolvido que
serd publicado na 12 quinzena de margo uma
"“"BUSSOLA" Especial (50 mil exemplares)
com o “dossié’’ completo do Grupo, o funcio-
namento da CCAPAERO, suas finalidades e
pretengdes, enfim tudo sobre a COMPLE-
MENTACAO.

Anexa a mesma, estard um ficha cadastral
que sera, apds devidamente preenchida, en-

viada a sua Associacdo de Classe ou Sindicato

(Processamento de dados necessdrios).

Quanto as Reunides dos dias 07 a 11 de
mar¢o, antecipamos que, a da Previdéncia,
serd para acerto do recolhimento do estorno
dos descontos passados, ou de acharmos uma
formula de ajuda do INPS para o Fundo Ini-
cial; e as das Empresas, para 0 acerto de sua
participagdo na CCAPAERO.

Na reunido do dia 14 em Brasilia ficou
resolvido o envio do AVISO DO MINIS-
TERIO DA AERONAUTICA ao Ministro Nas-
cimento e Silva.

Leiam as circulares informativas ja publi-
cadas de 01 a 11 que explicam o andamento
do Grupo, e a VERDADE DOS FATOS.

Agora, mais do que nunca, estamos numa
fase aurea de nossos trabalhos. A CCAPAERO
¢ uma Realidade. Nossa luta toda no mo-
mento consiste em diminuir aoc minimo o
perfodo de Caréncia necessdrio ao Fundo
Inicial. Com a publicagdo da BUSSOLA ES-
PECIAL, serd possivel a unido e cadastra-
mento de todos os empregados em Empresas
Aéreas do Brasil. Nada podera resistir ao peso
da verdade. Cada vez mais unidos, coesos,
teremos para muito breve, a realizacdo de
nosso Grande Sonho, a conquista Social de
maior importancia até hoje em nossa classe.

O GRUPO DE TRABALHO

Complementagio da aposentadoria dos
Aeronautas e aerovidrios e empregados em
empresas aéreas.

Um sonho a se tornar realidade com o seu
apoio.

Veja porque;

Se vale a pena;

E como deve ser.




