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Baldados todos os esforcos
feitos até o presente momento,
no sentido de melhorar a lei de
aposentadoria que rege o aero-
nauta, sentimos que era do nos-
s0 dever escolher outros cami-
nhos a fim de prevenir o futu-
ro.

Escusado reafirmar, que tal
escolha, ndo implica em aliena-
¢ao do problema pela diretoria
do Sindicato, que continuara en-
vidando todos os seus esforcos,
visando a atingir um dos prin-
cipais objetivos da classe, que ¢é
uma lei de aposentadoria justa.
pois que a atual nao correspon-
de de maneira alguma aos nos
508 anseios. =

Optamos pela eriacio de um
FFundo, caminho largamente se-
guido e plenamente aprovado em
diversos paises além do nosso,
em que se atinge duplo objeti-
vo: — de um lado a melhoria
de situacdo financeira do asso-
ciado no futuro a escolher, e do
oufro, a dinamizacdo do sindica-
to.

Porém, ndo é o Sindicato que
cria éste fundo e no qual nio
tera nenhuma ingeréncia, exce-
cao a severa fiscalizacio que
devera exercer por intermédio
de sua diretoria; mas sim, seus
associados, que se congregam
para formar uma sociedade civil
que por seus estatutos, sua di-
reforia eleita, ird gerir um fun-
do, que proporcionara beneficios
a0s respectivos associados.

Como vemos, para participar
da sociedade, — que seri de
pleno sucesso nio tenhamos a
menor duvida, haja vista o que
acontece com suas similares, —
é condicio sine qua non, que o
associado também o seja do Sin-
dicato, o que o tornara mais
atuante, com o aumento do seu
gquadro social, no sentido de
incrementar as condicoes de
didlogo para obtencdo da justa
aposenfadoria antes referida.

Assim nasce a ABAER, As-
sociacdo Beneficente de Aero-
nautas e Aeroviirios, produto
do aprimoramento da idéia ini-
cial anteriormente denominada
Pacilio Suplementar de Apo-
sentadoria dos Aeronautas, hoje
extensiva 2 totalidade da catego-
ria profissional que opera em
transportes aéreos e que em Sua
primeira etapa arregimentari os
aeronaufas, prosseguindo em se-
gunda etapa, os aeroviirios.

{Continua nas pézs. 8 e 9)
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Comparecam A Assembléia Geral Extraor-
dindria que se realizard no proximo dia 21, as
16 horas, na sede do Sindicato Nacional dos Ae-
ronautas e, em Sdo Paulo, no dia 23 do corren-
te, na Delegacia Sindical para tratar da seguinte
ordem do dia:

1 — Discussdo final dos Estatufos da
ABAER.
2 — Assuntos gerais.

Aposentadoria por
incapacidade fisica
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Prosseguindo em nossa catn-
panha pela permanéncia do ter-
ceiro homem a bordo dos avioes
comerciais, entramos em conta-
to com a ALPA (AIR LINES PI-
LOTS ASSOCIATION) dos Esta-
dos Unidos e a IFALPA (INTER-
NATIONAL FEDERATION OF
THE AIR LINES PILOTS AS-
SOCIATION) com sede em Lon-
dres, solicitando-lhes
mente uma declaracio da sua
politica, sébre o agudo proble-
ma.

Como resposta, recebemos

copiosa documentacao de alto

Mr. Donlel Ariosto Portelo, President

Sindicoto National Dos Aercnoutas
Ave Franklin Roosevelt
Rio de Janeira

Dear Me. Portela:

formal-

valor técnico, que estamos tra-
duzindo e que sera publicada em
forma de livro, para maior di-
fusao.

A declaracio da IFALPA,
que praticamente retine a opi-
niao de todos os pilotos do mun*
do, é taxativa:

D'ORAVANTE SERAO EXI-
GIDOS TRES HOMENS NO
“COCKPIT” DE TODOS O0S
AVIOES A REACAQO, INDEPEN-
DENTEMENTE DO SEUS PE-

- SOS E TAMANHOS!

Acima, o “fac-simile” da car-
ta que recebemos da ALPA

AR LINE FILOTS ASBOCTATION

MUNSEY SUILDING, 1337 “E° STREET, NW.

WALHINGTYON, D.C, 10004
(283) 347.2311

AFPLLIATED WITHK APLCLO,

it o e s o s Bt st

June 2, 1969

This is In regord to your telegrom requesting the ALPA balficn on three

man crew on twin jet aircraft,
s

. We hove attached o special re

policy on this matter,

poct on the three mon crew ond olso the ALPA

The Association hos been sueeessful in abtalning & temporary nﬁpro'wal for
« three man crew on the B-737, UAL. Other carriers operating the B-737 hove

ogreed to require the similar crew fo the

in the right dirsction.

AL decision. We believe this is o step

Let us know If we con be of further cssistance.

CF-E/cln
ENC,

"Slnonuly yours,

AIR LINE PILOTS ASSOCIATION
” ; {"-

{:Mld}“'v

Corl F. Eck
Engineering & Alr Sofety Dept.
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= ELES TEM RAZAO QUANDO DIZEM QUE
0 “TERCEIRO HOMEM™ E INDISPENSAVEL...
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UM ANGULO DO
PROBLEMA EDUCACIONAL

A profunda e grave crige educaclo-
nal existente em gquase todos o3 palses
do mundo e gque determina impasse nas
relagbes entre os jovens e a classe adul-
ta e considerdvel cisio entre estudanies
e autoridades, esti a exigir, imperativa—
mente, novas normas de educagio, con-
vivéncia e orlenta¢io para criangas e
adolescentes,

O prob

1a, reafirmamos, €
envolve paises altamente desenyo
camo oS rdos Unidos, Franca, I
e outros, bem como paises ainda
desenvolvimiento, podendo ser conside.
rado uma das caracteristicas mais mar=-
canteg da época em que vivemos.

ste uma imensa fenda e
es nova e madura, Deve,
existir, algo de tremendamente el
nos atuais métodos educativos., Nao de
nmos abordar, agui 05 C cos e
riais erros 1:zx_i,s como desaparellia.
mento de escol deficiéncias de pro-
fessores, ensine improdutivo, caro, one-
roso, completamente t6ra do poder adqul
pitivo da grande maioria e tantos ou
tros. Es falhas infra-estruturais e ql
induabits am o e 10 em
todos os seus niveis ja foram exaustivi—
mente apontadas e dissecadag por cdit-
eadores, pedagogos e autoridades e mes-
mo discutidas pela guase generalidade
da opinido publica.

Desejamos deter-nos, agOTa, man s
pecto mais delicado e mals sutil, muis,
nem por isso causa menos prepondelrii.
te nos atuais e turbulentos elfeitos no
setor educacional, %

Além da necessidade de uma infr
estrutura educacional muito mais
da, evoluida e realista, necessitaimnos !
netrar de que outra prandios
™m da politica escolar é a orienla.
¢iio Educacional e Vocacional. E
quanto nio atentarmos para o fato
ples mas primordial, de que o coltg.
nio pode ser mais um simples adnii-
nistrador de cultura (quando o ¢) © ¢ue
uma de suas finulidades & promover o
desenvolvimento gocial, emocional e vo-
cacional da crianca e do adoleszenie,
aremos em matéria de educacio, uhi-
ndo métodos medievais,

Aleancamos uma era de g:‘ngule pro—
ETess0 tecnoldgico gue causa s&rios -
pactos psicologicos aos jovens e as Des=
soas em geral, sendo muito mais vuine-
raveis os primeiros pela sua total re-
ceptividade aos novos sopros do pro.
gresso, Os meios de comunicagdo
massas eliminaram as distancias, der
baram fronteiras, colocaram Irente a
frente, nivelados pelos problemas co
muns da humanidade, civilizagoes =&
culiuras das mais diversas. A auloni
cao e a diversificagio cultural, pro ]
nal e lecnol6gica, a recreagio inte
abundante e até muitas vézes licenci
sa, agem como elementos desagregato-
res das tradicipnaig bases familiares, hu.
manas e sociais. A agitacio e a n
mentagio intensiva, a pressa, a coi
tigho desenireada, a substituicio de
lhos valbres por novos e ainda nao o
ficientemmente testados mag imposios
pela civilizacdo e pelo progr o8
novos conceitos religiosos, filoséficos e
politicos, os conflitos, cada vez mai3
acirrados enire os povos; a insen
zacho e a desumanizagdo pro
provocados pela desabalada carre

(Al

C. C. Ramalho

humanidade em busca do tempo per
do, todos és valores juntos, imipos
4 nova geragiio, conflitaos irremed
velmente com os seus antecessores.
Abriu—se uma imensa fenda entre jo-
vens e a geracio madura, perdidos no
npo € No espago. E preciso, ent
estabelecer pontes que venham regons-
iiiuir a compreensio e o calor humano
entre os dois lados, reencontrando-os, a
fim de gue possam cumprir, cada qual,
finalidade histérica.
cidos, aos que estiverem per-
ente integrados na época cOm a
experiéncia do passado e a visio cons-
ciente do presente e do futuro, cabe
: tarefa inadidvel, isto €, misturar
harmonicamente o Impetuoso e rico po-
der jovem que tdo irreversivelmente
despontou em nosso tempo, ao hia me-
nos rico, pleno e chelo de vigor, ao
zonado poder dos amadurecidos.
simbioze entre passado e presente
que ser feita urgentemelite com Vi
ao future da humanidade, mas é for
que se reconhega que nem todos t
as condiches desejaveis para se juntar
nos jove . necessario reconheécer gue
muitos estario corrompidos pelo poder
e 5 nplicatoes e terfio que ser ali-
e grandioso processo de iden-
entre geracdes.

S pois, dar énfase a
orientacao gica, por meiog de
grupos de professores egpeclalizados, emn
t6 escolas de nivel primario, se-
cundario e universitario, em horas com-
plementares do curriculo escolar, numa
as eéncia wunificada e constante, FEssa
or

tacio tera a finalidade de promo-
ver o desenvolvimento emaocional, social
e psiquico da crianga e do adolescente
pela revelacio, diagnose e resolucio so-
cial e encaixando-o no tipo cerio de afi-
vidade e estudo.

A orientacio educacional e vocacio—
tera por objetivo a resolucio
blemas do aluno e sua familia, ¢
grupo ou colégio, através de palestras
individuais e coletivas, visando a sua
integracide no seu meio, na sociedade,
e na conjuntura nacional e mundial.

Em complementagio aos aspectos psi=
cologicos, deve a escola ingressar no ler—
reno cultural e de aperfeicoamento, pro=-
porcionando aos jovens atividadeg lite.
rirvias e artisticas e deve, ainda, manter
estreita vinculacio com a realidade ex—
tra-escolar, facilitando aos alunos a apli-
cagdo dos conhecimentos relativos a
probiemas concretos, /

Como se vé, é o enslno em sentido
anplo, de acorde com as exigéncias da
vida moderna, emy gque o aluno nio per—
de o contato com a vida externa m
sim, toma parte de tdda a conjuntt
e e orientade para um melhor conheci-
mento de suas potencialidades, a fim de
que possa se desenvolver plenamente e
vealiz ¢ no seip familiar e da comu-
nidade.

Esse 6 o rumo que se aponta 3 ge-
racio atual esclarecida e dirigente, se
pretende realmente salvar a juventude
da justa explosio de revolta e incon-
formismo em gue se encontra, na &nsia
de novas férmulas de convivéncia e no-
vas estruturas condizentes com o mundo
moderno.

Esse & o caminho e ¢ preciso cor—
rer em busca do tempo péerdido,

Regulamentacio profissional do pildte de
avido executivo. de helicoplero, de taxis-

acéreos e insirulores de aero-clubes

O SINDICATO NACIONAL DOS AE-
RONAUTAS tendo em vista que a rve-
gulamentacio profissional existente nio
atende aos seus associados de um modo
geral dada a natureza peculiar de cada
funcio atribuida aos pilotos, j& iniciou
estudos e gestdes no sentido de promo-
ver o disciplinamento do exercicioc da
condigio colaborativa dos pilotos de
avioes executivos, de helicopteros, de
taxis-acreos e de instrutores de uecro=-
clubes.

Com ésse objetivo, j4 foram inicia-
dos os entendimentos com os nossds re-
presentantes em todas as Bases, a fim
de ser colhido o maior ngmero de su-
gestboes dos interessados, atendidas as
diferenciactes regionais e dos proprios
equipamentos operados.

Seguranca de Vdo, Contrato de tra=
balho, Seguros contra acidentes, Contri-

bui¢hes para o INPS, limitagdo de hopas
de trabalho e remuneracio cnndigm.‘ 40
os principais Itens do estudo que se esta
leyvando a efeito.

Outro assunto que merecera a nossa
melhor atenciio sera a protecio de na=-
tureza trabalhista aos pllotos que tra-
balham para a Un'do, Estados, Munici=
pios, Autarquias e' Sociedades de Eco=-
nomia Mista, sob contrato por prazo cer=
to ou conira-recibo e cuja situacio, além
de indefinida, nfo vem sendo respeitada.

Se V. é integrante de uma das ca-
tegorias citadas ou se quiser prestar a
sua colaboracfio ros seus colegas ainda
desprotegidos, queira mandar a sua su-
gestdo, gue serd sempre bem recebida,
para Av. Presidente Roosevelt, 194 8§
andar, gsob a rubrica "REGULAMENTA-
CAQ PROFISSIONAL",

AEROVIARIO - AERONAUTA

Se Vocé tem qualguer problema pendente no INPS — processo de auxilio-doenca. auxilio-natalidade, ete.
— procure o seu Sindicato, que fara os contatos necessirios junto ao INSTITUTO.
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Ha poucos dias fui abordado por um
funcionario de certa emprésa de aviacao
que, numa espécie de arrécho irdénico ou
sofisticado desabafo, declarou nio encon-
trar motivacao que justifique a atual linha
de conduta da administracao vigente no

Sindicato Nacional dos Aeroviirios, no gue
concerne, particularmente, a alteracao ifi-
troduzida na maneira de se contribuir para
a agremiacio. Sua dissencao, declarou éle.
fem por finalidade organizar focos de re-
risténcia para rechacar as inovacoes intem-
pestivas e devolver a Casa a tradicional si-
tuacdo anterior, perturbada com a insti-
tuicdo da detestavel politica e restabelecer
a hierarquia primitiva, pela reintegracio
da mensalidade tinica, tradiciona!mente aca-
tada pelas liderancas passadas e que a atual
cassou, inserindo, em sen lugar, o percen-

tual de 19 do salario do associado. como
base de calculo da meunsalidade per capi-

ta, o que, dentro do seu ponto de vista, é
inaceitavel.

As argumentacoes apresentadas pelo
inquiridor eram futeis, e suas insidiosas
contestacoes aos argumentos que oferecia,
objetivando blogquear as infantis alegacoes
em pauta, deixaram patente que a medi-
da aprovada pela Diretoria do Sindicato Na-
cional dos Aeroviirios, com a finalidade
precipua de salvar a entidade da insolvén-
cia, entrou em conflifo com as conve-
niéncias do nosso confrade e scu séquito,
indiferentes aos irrefutiaveis ditames da
razao do feito: Ele e scus correlisicnarios
simulam ignorar que a incontrolavel vora-
cidade inflacionéria na sua funesta missao,
“empobrece todos que esteiam na sua arca
de acdo, na qual esta-o Sindicato Nacional
dos Aeroviarios sofrendo a deterioracio de
seus meios de sobrevivéncia”. A crise que
deu causa a tantos males nao isentou o Sin-
dicato. A classe compreendeu a insusten-
tavel posicio da Diretoria. dando seu in-
dispensivel beneplacito & proposta que
lhes foi apresentada, fazendo emergir do
caos 0 seu Orgido representativo, e sucum-
bir, sob o péso da sua lealdade, os simplo-
rios derrotistas.

Defende nosso irredutivel companhei-
ro um tendencioso respeilo a deftermina=
dos interésses individualistas; com os quais
pretende impor um conservantismo perpé-
tuo, irrestrito e de intoleravel devocio por
parte das diretorias do sindicato as ob-
soletas estruturas herdadas de um passado
remoto, e a muito ultrapassado. vertical e
horizontalmente, pela preciria eficiéncia
que os meios postos em disponibilidade ofe-
recem ao sindicato, habilitando o para en-
frentar adversidades da dimensio do trigi-
comico desaparecimento da inesquecivel
PANAIR DO BRASIL, S. A, que. de modo
deveras dramatico, abalou a opinido pabli-
ca nacional e cujo efeito macabro alcancou
particularizadamente o Sindicato Nacional
dos Aeroviarios, nos seus proprios alicer-
ces.

Outros fatos alteram constanfemente
a estabilidade desejada, tais como, a forma-
cao de Consorcios (consorcio, no dizer de
 quem - escreveu - BRASIL. PARA  PRINCI-
' PIANTE), foi o famoso jeito que o brasilei-
ro deu para substituir o hortoroso térmo
- estrangeiro — . TRUST — por outro mais
ameng e gque nao esteja fora da lei. como
éste, mas com idénticas propriedades. Os
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Esclarecimentos

a classe

trusts, digo, consércios, no afd de aumen-
tar seus dividendos, restringem a margens
intolerantes as despesas com o quadro de
funcionarios, através de desumanas demis-
‘soes macicas. Tal procedimento, provoca
inevitavel instabilidade que, evidentemen-
e, dificulta os lideres a levar o empreen-
dimento ao sen condigno destino sem o
apoio irrestrito dos aeroviarios,

Ultimamente a intransporibilidade dos
obstaculos evigin uma opecio: tomar a pro-
vidéncia que foi tomada ou deixar o Sindi-
cato cair numa aceleracio incontrolavel
até atingir a categoria de uma delegacia
de terceira ou quarfa classe, terminando,
melancolicamente, um dos motivos de or-
gulho dos trabalhadores do AR.

A correcio do sistema de contribuicdo
posto em pratica pela Diretoria é digno de
elogio pela recuperacao que se processa de
modo marcante nas diversas atividades da
associacdo. Julgo carecer de bom senso as
criticas que nao sejam fundadas em justos
motives, como as que foram formuladas
pelo companheiro em pauta, que classificou
de encarecimento brutal das contribuicoes.
Os fatos provam que a acusaciao ndo pro-
cede. Vamos provar. Apenas um exemplo
para nao tornar cansativo: transcricdo fei-
ta do Diario Oficial:

“HOMOLOGACAO DE MENSALIDA-
DE SINDICAL. MINISTERIO DO TRABA-
LHO E PREVIDENCIA SOCIAL. DELEGA-
CIA REGIONAL DO TRABALHO. DESPA-
CHO DO DELEGADO REGIONAL, PRO-
CESSO DRT-—GB, 28.811/68. De acorlo
com o Parecer do Servico Sindical, homo-
logo 0o aumento de mensalidade, ete., ete,
nas seguintes bases:

a) associados que percebam de NCr$
100.00 a NCr$& 200,00 mensais, men-
salidade de NCr$ 2,00;

b) de NCr$ 201,00 a NCr§ 300,00 men-
sais, NCr$ 3,00;

¢) de NCr$ 30100 em diante, mensa-
lidade de NCr$ 4,00.

— Publicado no Diario Oficial, Parte
I, de 2-08-68, pagina 11.910.

Sem aualgquer intuitp -de criticar a
orientacao administrativa do sindicato co-
irmao, pessoalmente, acho incongruente
que o contribuinte com o salario de NCr$

100,00 contribua com 2% do mesmo, e, o

que atingir NCr$ 300,00 mensais, trés vé-
zes o ordenado do primeiro, pague NCr$
3,00, 1% do salario, a metade da contribui-
c3o do que ganha trés vézes menos. Essa
contradicio aumenta em favor de quem ob-
tiver mclhor saldrio. A discrepancia atinge
a malioria dos Sindicatos.

Sindicato Nacional dos Aeroviarios de-
votado aos interdsses dos aeroviirios, nao
pretendem absolutamente prejudicar seus
associados de melhor remuneracio; ésses
compreendem aue sdo os esteios da agre-
miacao, e, é a ¢les que a entidade é levada
a recorrer nos momentos de crise. A fu-
ga de alouns companheiros que, por irre-
flexdo, sio levados a tomar posicoes incoms-
pativeis com sua administracio, nio lhes
fecha as portas do sindicato, ao qual pode-
rdao voltar sempre que desejarem.

A homologacdo publicada no Diario
Oficial, transcrifa parcialmente, atesta que
a lideranca do Sindicato Nacional dos Ae-
roviarios nao exorbitou do seu poder de
comando ao agir como o féz, e o show de
generalizada aceitacdo da revisio do siste-
ma de contribuicio demonstrado pela clas-
se, convence. nlenamente, sem coesdo com
o atual comando.

Permitam-me dizer, que a homologa-
cio em pauta. sacrifica com maior 6nus o
contribuinte mais sacrificado pela exegiiida-

de =alarial e, ésse procedimento aos olhos
da looica ¢ um ahsurdo, aos olhos de Deus,

A
urmr erime.

Companheiro: discordo integralmente
da obstinada defesa que o amigo vem fazen-
do em favor da ja invalidada e, portanto,
irreversivel ouota fica como sistema de
contribuicio do Quadre Social do Sindicato
Nacional dos Aeroviarios. Lembro a V. S.2,
incluindo o elenco que o acompanha, ha-
ver a diretoria da entidade convocado a
clagse aeroviaria para debater o assunto
mensalidade variivel. Houve ampla divul-
gacao referente ao tema e, aos associados
interessados em debater a matéria, que
dilicenciaram junto a quem de direito, pa-
ra obter csclarecimento, foi fornecida me-
ficulosa exposicio das razdes que estavam
levando os srs. lideres em exercicio no
S. N. A., a pretender tal operacdo. Os ar-
gumentos apresentados foram examinados
em sna profundidade e, apés rigorosos con-
frontos esfatisticos, originaram veementes
debates que culminaram com a aprovacio
da proposta elaborada pelos dirigentes do
Sindicato Nacional dos Aeroviarios.

Companheiro, se me perguntassem por
qué¢ nao sigo sua - linha de pensamento,
responderia que nido tenho ¢ direito de
desconhecer que, cotidianamente, um mun-
do de oscilacoes altera o comportamento
de equilibrio entre a receita e a despesa
de qualquer organizacdo, sendo as maiores
vitimas as que dependem exclusivamente
de fontes de renda rigida, o caso das en-
tidades subvencionadas por contribuicdes
mensais, como os Sindicatos.

Ora meu amigo, neste caético mundo
inflacionario que nos mergulham; mergu-
Tharam, também, as organizacoes trabalhis-
tas as quais pertencemos. Por isso, convi-
do a todos a-ajudarem a manter flutuan-
do a nave-mae, incansavel, que ja nos ser-
viu tanto, ajudando-nos ‘a obter melhores
remuneracoes, e que amplia suas dreas de
conquistas continuamente, co msua presen-

- ca sempre, que essa se faca necessaria.

A Diretoriz
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Sindicato Nacional dos Aeroviarios — De partamento Socio-Cultural-Recreativo

Regulamento a ser submelido
a apreciacao da classe

CAPITULO |
Do Departamento

e seus fins

Art. 1.9) — O Departamento So-
e¢io-Cultural-Recreativo .do Sindicato
Nacional dos Aerovidrios tem por
finalidade promover a aproximacao,
solidariedade e unido da Classe Ae-
roviaria e seus dependentes, bem
como, facilitar aos mesmos cursos
téenicos especializados e recreacoes
diversas, segundo normas estabele~
cidas neste Regulamento e os prin-
cipios contidos nos Estatutos e no
Regimento Interno do Sindicato.

Art. 2°) — Gozardo de todos os
beneficios contidos neste Regula-
mento, 0s aerovidrios associados ao
Sindicato Nacional da Classe que
estejam em pleno gozo dos seus di-
reitos sindicais, bem como seus res-
pectivos dependentes.

Art. 3°) — O Departamento
Sécio-Cultural-Recreativo reger-se—-a
por éste Regulamento, e pelas de-
terminacdes emanadas de sua dire-
toria, se tais determinacdes nio vie-
rem a contrariar os preceitos aqui
regulamentados.

Art. 49) — Para que sejam
atingidos os objetivos visados no ar-
tigo primeiro, o Departamento pro-
movera, nos limites de suas verbas:

a) Bailes e outras festas soclais;

b) Representacoes artisticas e
shows;

¢) Excursoes recreativas
rais;

d) Jogos recreativos e de saldo;

e) Cursos técnicos e preparatorios;

f) Conferéncias e palestras de ca-
rater cultural;

g) Projecoes cinematogréficas.

e cultu-

P. 12 — Nenhum curso minis-
trado através do Departamento, te-
ra fins lucrativos: as taxas e men-
salidades porventura cobradas, se-
rdo destinadas, de preferéncia, a
aquisicio de material didatico e
gratificagao de professores.

P. 2.° — O Departamento man-
terd, ainda, uma Biblioteca de as-
suntos gerais para uso dos associa-
dos e dependentes, procurando ain-
da amplid-los, sempre na medida do
possivel.

Art. 5°) — Nao serd permitido,
sob nenhum pretexto, a titulo de
palestra ou conferéncia, o uso de
propaganda politico-partidaria, bem
como de candidaturas a cargos ele-
tivos, estranhos ao Sindicato.

Art. 6°) — A Diretoria do De-
partamento proibira o ingresso ou
permanéncia em suas atividades sé-
cio-cultural-recreativas, a pessoas
cuja presenca seja considerada pre-
judicial ao andamento normal das
programacoes, ou gque venham com=
prometer o bom nome do Sindicato
e do Departamento.

CAPITULO H
Dos direitos e dos deveres

Art. 7.0) — Sao direitos dos as-
sociados:

a) Tomar parte em todas as ativi-
dades do Departamento;
b) Assistir as reunioes do Depar-
. tamento, quando convidado e
. prestar esclarecimenios para
_ elucidacio da matéria em deba-
. te, sem contudo ter direito a vo-
. o5
%) Freqiientar os cursos ministra-
dos através do Departamento,
sujeito a dnus, quando ésse onus
for pré-estabelecido;

¢) Apresentar queixas a Direforia
do Departamento, sempre por
escrito, contra irregularidades
ou ofensas praticadas por qual-
quer diretor do Departamento
contra sua pessoa ou relativa
ao Departamento;

e) Proferir palestras ou conferén-
cias de carater educativo, res-
peitando o disposto mno artigo
5.0 déste Regulamento;

f) Propor & Diretoria do Departa-
mento, sempre por escrito, me-
didas que julgue de real inte-
résse para o bom andamento
das programacoes;

g) Levar ao conhecimento da dire-
toria do Departamento, ou de
qualquer diretor, isoladamente,
0s casos gque atendem ao patri-
monio moral ou material do
Sindicato e do Departamento.

Art, 80 — Sio deveres do as-
sociado:

a) Cumprir e fazer cumprir éste
Regulamento;

b) Acatar as ordens e decisbes
emanadas da Diretoria do De-
partamento;

¢} Respeitar os direfores, vice-di-
refores e membros das comis—
soes de festividades, gquando no
exercicio de suas afribuicoes:

d) Zelar pelo bom nome do Sin-
dicato e do sen Departamento
Séecio-Cultural-Recreativo e pro-
curar por meios dignos, o en-
grandecimento de ambos;

e) Aceitar o cargo ou comissio pa-—
ra o qual tenha sido nomeado
ou designado, e exercé-lo com
zélo e dedicacio;

f) Portar-se com decéro nas reu-
nides soécio-cultural-recreativas
promovidas pelo Departamento;

g) Nio tratar nas dependéncias do
Departamento nem em suas reu=
nices soécio—cultural-recrativas,
de assuntos politices, raciais,
religiosos e oufros gue possam
comprometer o bom nome do
Sindicato e do Departamento:

h) Restituir ou indenizar, dentro do
prazo determinado, objetos de
valores pertencentes ao Depar-
tamento e que estejam em seu
poder.

P. Unico — Os dependentes de
associados tém os mesmos direitos
conferidos a éstes e, também, os
mesmos deveres a éstes impostos.

CAPITULO IlI
Das penalidades

Art, 9.9) — As penalidades se-
rao aplicadas pela Diretoria do Sin-
dicato por proposicao da Direforia
do Departamento e apos audiéncia
do interessado ou mediante apresen-
tacdo de defesa escrita.

P, 1.9 — Cabe a Diretoria do Sin-
dicato em sua primeira reuniao, apos
receber a proposicio do Departa-
mento, julgar o contetido da referi-
da proposicao.

P. 20 — Cabe a Diretoria do
Sindicato, comunicar ao interessa-
do, no prazo maximo de 5 dias, ap6s
sua resolugdo, a penalidade que lhe
foi imposta, enviando coépia da co-
municacde & Diretoria do Departa-
mento, para que tome conhecimento.

P« 39 — O ndo comparecimen-
to do interessado ou a ndo apresen-
tacdo de defesa escrifa, ndo parali-
sarao 0 julgamento da causa que
prosseguird a revelia.

- P. 4° — No caso de imposi-
cio de penalidade a dependente, e
associado responsavel pela mesmo,

tomara conhecimento da deccisao
através de oficio.
Art, 10.°) — Da penalidade

imposta, caberd recurso a Assem-
bléia Geral, constando da ordem-do-
dia da mesma. :

P. Unico — A interposicio de
recurso sustard a execucdo da pena
até o pronunciamento do Orgdo re-
corrido.

Art. 11.9) — A penalidade apli-
cada nio exclui outros procedimen-
tos, se isto se fizer necessario, e nio
isenta o culpado da divida contrai-
da com o Departamento ou da resti-
fuicdo dos objetos ou valores que

- estejam em seu poder.

Art. 12.0) — As penalidades s6
terdo efeito sébre o disposto nas le-
tras do artigo auarto, sem excluséo
de nenhuma e sao:

I — Suspensdo parcial até 30

dias;
11 — Suspensiio parcial até 60
dias;
11T — Suspensdio total até 180 dias.
Art, 13°2) — Serio suspensos

até 30 dias, parcialmente, os que:

a) TPratiquem nas reunides sécio=
cultural-recreativas, atos ofen-
sivos 4 moral e outros que ve-
nham desabonar o nome do Sin-
dicato e do Departamento;

b) Envolvam ou tentem envolver o
Departamento em negécios ex=
cusos, por ma fé, guando devi-
damente comprovado.

¢) Nao restituam ou indenizem, no
prazo que lhes for determina-
do, objetos ou valdres confiados
A sua guarda, independente de
outras medidas que a Diretoria
do Departamento possa tomar
através da Diretoria do Sindi-
cato.

Art. 16.9) — As faltas pratica-
das por associado ou dependente nio
previstas neste Regulamento serdo
julgadas segundo critério da Direto-
ria do Sindicato e enquadradas nas
penalidades previstas no artigo 12.°

CAPITULO IV

Do movimento financeiro

Art. 17.9) — O movimento fi-
nanceiro do Departamento baseia—se
nas verbas orcamentdrias anuais
que lhe sio fornecidas pela Direto=
ria do Sindicato e previstas na do-
tacdo orcamentiria anual do mes-
mo, nas rendas liquidas que resul-
tem das suas atividades sécio—cultu-
ral-recreativas e nas rendas prove-
nientes de exploracdo direta ou por
concessao a terceiros do bar e ou-
tros servicos que lhe estejam afetos.

Art. 189) — Nenhuma impor-
tAncia arrecadada ou a movimentar,
poderd permanecer por mais de 8
dias em poder de qualquer direfor e
por mais de 15 dias em poder do
diretor de Financas.

Art. 199) — To6da e qualquer
importincia arrecadada, bem assim
as verbas orcamentarias liberadas,
devem ser depositadas na Tesoura-
ria do Sindicato com rubrica do De-
partamento, s6 podendo ser movi-
mentadas, mediante assinaturas do
diretor-geral e do diretor de Finan-
¢as.

Art. 20.9) — Toéda e gualquer
despesa sera efetuada mediante re-
cibo ou documento comprovante da
mesma, que receberd a rubrica do
diretor responsivel pela despesa e
vistos do diretor-geral e diretor. de
Financas. :

Art, 21.9) — Mensalmente serd

confeccionado um balancete da re-
ceita e despesa, ao qual, apos se-
rem anexados todos os documentos
comprovantes dos mesmos, serd en-
caminhado & Tesouraria do Sindica-
to para estudos e aprovacdo daquela
diretoria.

P. 1.° — Anualmente serd con=
feccionado um balancete do movi=
mento financeiro para anexagao ao
balancete anual do sindicato.

P. 22 — A Tesouraria do Sin=
dicato, apds visto do presidente e
{esoureiro, encaminhard todo e
qualquer balancete do Departamen-
to ao estudo e aprovacio do Conse=*
lho Fiscal.

Art. 22°) — Em caso de ne-
cessidade inadidvel, a Diretoria do
Departamento solicitard 4 Direforia
do Sindicato, suprimento de verba
extra—orcamentdria,, instruindo a
solicitacio com exposicdo de motis
VOS. i

CAPITULO V
Da organizacdo
administrativa

Art. 239) — O Departamento
Séeio-Cultural-Recreativo € admi-
nistrado por uma diretoria composta
dos seguintes membros:

a)- Diretor-Geral;

b) Direfor—Secretirio;
¢) Diretor de Financas;
d) Diretor-Social;

e) Diretor-Cultural;

f) Diretor de Esportes.

Art. 24°) — A diretoria tem a
seu cargo, administrar os bens soci-
ais, confiados a sua guarda, bem co=
mo cumprir e fazer cumprir o pre=
sente Reculamento e as decisces
aprovadas pela maioria dos seus
membros.

P. Unico — Os diretores no im-
pedimento déstes seus substitutos
legais, sfo responsaveis pelos res—
pectivos setores e pela orientacao,
execucido e supervisdo dos trabalhos
afetos aos mesmos.

Art. 25.9) — Os diretorez do
Departamento ndo perceberao ho-
norarios nem gratificacoes, salvo
afastamento do trabalho para o
exercicio do cargo, de acdérdo com
8GRI

Art. 26.2) — A acio administras«
tiva da Diretoria do Departamento
& exercida por meio de reunides dos
seus diretores; a acdo executiva é
exercida diretamente pelos direto-
res junto As secdes gue orientam e
supervisionam de acordo com o que
estabelece &ste Regulamento.

P. 1° — Todas as deliberacoes
tomadas em reunido da Diretoria,
serdo lavradas de modo sucinto, po-
rém, claro, em livro de atas, assina-
das por todos os diretores presentes
i reunido,

P. 2. — Os diretores sao soli-
dariamente responsiveis pelas deci-
soes tomadas em suas reunioes, sal—
vo aquéle que, votando contraria=
mente, fizer constar em ata, o seu
voto.

P. 32 — A diretoria reunir-se=
4 com maioria simples dos seus
membros em sessdo ordindria, uma
vez por guinzena e em se:ss%g, ex=
traordinaria, sempre que o Diretor=
Geral a convocar, - :

Art. 27.9) — Perderd automati-
camente o mandato, o diretor que
ndo estando licenciado, se afaste do
carga por mais de 60 dias ou gue
falte, sem motivo justificado a .irés
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(3) reunides ordinirias consecuti-
vas.

Art. 28.9) — Cabe ao Diretor,
2.0 Secretario do Sindicato, de acor-
do com a norma estalutaria, a Dire-
toria Geral do Departamento Socio-
Cultural-Recreativo; os demais di-
retores sdo de livre escolha, da Di-
retoria do Sindicato.

Art. 29.°) — Os Licenciamentos e
outros impedimentos temporarios
gue nio excedam de 60 dias, serao
da alcada da direforia do Departa-
mento; os licenciamentos ou afasta-
mentos definitivos serdo da alcada
da Diretoria do Sindicato que pro-
videnciara as substituicbes de acor-
do com o artigo anterior.

P. Unico — £ vedado o exerci-
cio de gualgquer cargo ou comissio
no Departamento, a funcionarios do
Sindicato, bem como qualquer aero-
vidrio nao sindicalizado.

Art. 30.) — Para melhor exe-
cucio dos servicos afetos ao Depar—
tamento, éste subdivide-se em se-
coes, ficando estas sob, contrale,
orientacio e supervisio de cada di-
retor, do seguinte modo:

I — Diretor Geral

Il — Secrefaiia
a) Secao de Controle Admijs
niztrativo

IIT — Finanras
a) Secin de Confrole Ti-
nanceairo

IV — Social
a) Secin _de Reocreagio
Social

b) Seciias de Excursoss
¢) Sesfio Feminina
V — Cultural
a) Seefo Educativa e Cen-
tro's de Cursos
b) Sezefio de Bibliofeca e
Discoteca
e) Secdo de Publicidade.
VI — E-portes
a) Sccdo de Jogos Despor-
tivos
b) Seciio de Jogos de Salao
¢) Segido de Judo, caraté.

P. UGnico — As secbes sao diri-
gidas por vice-diretores nomeados
pela Diretoria do Departamento, por
indicacdo do diretor respectivo, e
suas nomeacoes serio comunicadas a
Diretoria do Sindicato para que to-
me conhecimento.

CAPIiTULO VI
Das atribuicoes

da Diretoria
Art. 31.%) — San atribuicoe
Diretoria, quando reunida em
520

a) Solucionar conflitos d>
atribuicées entre diretores, firman-
do doutrina sébre os mesmos;

b) Cumprir e fazer cumprir as
disposicbes déste Regulamento;

c) Nomear comissoes entre
gelrs membres ou associados mais li-
gados ao Denartamento para estudo
e execucidn de assuntos referentes as
programacoes;

d) Solucicnar, a pedido do di-
retor-geral, os casos, que embora da
algada sinsular déste, carecam de
estudos mais acurados;

e) Nomear, por indicacdo dao
diretor respectivo, os Vice-direfares.

£) Representar e defender os
interésses do Departamento perantie
a diretoria do Sindicato ou em As—
sembléia Geral, quando se fizer ne-
cessario,

CAPITULO VI
Das atribuicées de cada
Diretor

Art. 32.9) — Sio atribuicdes do
diretor-geral:

‘a) Representar o Departamen-
to junto A Dirstoria do Sindicato e
em suas relagdes comn terceiros, po-

A B U

.
dendo para éste tltimo caso, cons-
tituir representante;

b) Convocar os diretores para
as sessOes e presidi-las, usando so-
mente o voto de qualidade;

c¢) Passar o cargo quando por
qualgquer motivo esteja impedido
de exercé-lo;

d) Passar 4 presidéncia da
sessao que isto se torne necessario;

e) Visar todos os documentos
relativos as transacoes financeiras
do Departamento;

f) Comunicar, sempre com
antecedéncia, de pelo menos 72 ho-
ras 4 Diretoria do Sindicato as rea-
lizacoes das programacoes do De-
partamento;

g) Providensiar, para que se-
jam remetidos 4 Tesouraria do Sin—
dicato em tempo habil, os balance-
tes mensais e anuais.

Art. 33.°) — Sio atribuicoes do
diretor-secretario

a) Secretariar as reunices e
lavrar a ata das mesmas;

b) Preparar, assinar e expedir
a correspondéncia, de acdrdo com o
diretor-geral;

c) Dirigir a escrituracao dos
livros e documentos da Secretaria e
catalogar os ultimes em arquivo
proprio;

Art. 34.9) — Sao atribuigoes do
diretor de Financgas:

a) Manter sob sua responsabi-
lidade, o dinheiro e outros wvalores
do Departamento;

b) Manter em dia ¢ em ordem
a escrituracio contdbil do Departia—
mento; .

¢) Arrecadar a receita e pro-—
mover a cobranca das importiancias
devidas ao departamento;

d) Confeccionar em tempo hé-
bil, o balancete anual! e encaminha-
lo & Diretoria do Sindicato. bem as-
sim, até o dia 25 de cada més, o ba-
lancete anual;j

e) Mencalmente, confeccionar
as folhas de honorarios dos profes-
sores e envid-les & Diretoria do Sin—
dicato até o dia 25 de cada meés.

P. Unico — £ vedado ao dirve-
tor de Financas, conservar em seu
poder, importincia superior a 3 sa-
larios minimos, ressalvados os casos
de forca maior, a critério da Dire-
toria do Departamento.

Art. 35.9) — Sio atribuicges do
Diretor—Social;

a) Planificar, na parte que lhe
compete, as recreacoess previstas no
artigo 4.9 e outras que visem o con-
gracamento da classz e. ap6s apro-
vacio da Diretoria do Departamen-
to, realizd-las;

b) Propor A dirctoria. a nomea—
cio de comissoes auxiliares para

(N
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atuarem na organizacio e realizacio
das programacoes.

Art. 36.2) — Sio atribuigdes do
diretor Cultural.

a) Dirigir as publicagoes do
Departamento;

b) Representar socialmente o
Departamento, a critério do diretor-
social;

¢) Planificar, e apés aprovagao
da diretoria do Departamento, rea-
lizar palestras, conferéncias, proje—
coes cinematograficas, excursoes de
carater educativo e outras que vi-
sem o aprimoramento culfural da
classe;

d) Dirigir a propaganda do
Departamento, divulgando todos os
assuntos de interésse do mesmo;

e) Coordenar todos o0s cursos
que funcionem sob patrocinio do
Sindicato ou em convénio com éste;

f) Propor & Diretoria do Sin-
dicato, através da Diretoria do De-
partamanto, a contratagio ou exo-
neracio de professores;

g) Superintender os trabalhos
da Biblioteca e Discoteca, procuran-
do sempre a atualizagio de ambas;

h) Organizar e manter sem-
pre em dia, o registro de freqiién-
cia de alunos e professores;

i) Propor a Diretoria do De-
partamenfo a aquisigdo do material
necersario & manutencdo dos cursos.

Art. 379) — Sio atribuicoes do
diretor de E:portes:

a) lanificar, e apos aprova-
¢cio da Direforia do Departamento
+ar competicbes nas varias mo-
alidades dos esportes; torneios nas
varias modalidades de Jogos de Sa-
lao: demonstragdoes de Judo, Caraté,
ete.

) Propor a Diretoria do De-
partamento, a aquisigdo do material
e equipamento necessario a manu-
tencao e funcionamente dos espor-

tes.
CAPITULO VIII
Das Disposicoes Transi-
torias e finais
Art. 38.9) — Fica sem efeilo,
qualquer dispositive déste Regula-
mento que confrarie os Estatutos e
o Regimento Interno do Sindicato
Nacional dos Aeroviarios.
II
A Escola de Aperfeicoamento e
Preparacio de Aerondutica Civil
(EAPAC), tem sob sua responsabi-
lidade, a preparacio e aperfeicoa~
mento de Pilétog Civis e de Linhas
Aé eaz, despachantes de Voo (DOV)
Navesadores e Mecinicos de Aero-
nantica Civil. Funcionando atual-

Previsdo orcamentdria para o exercicio de 1970
do Sindicato Naciornal dos Aerovidrios

Tndenizacio de funcionfirlog .............
Ordenado- de funciondrios da tesours

Quatro funciondrios: Secretiria e D
Quatro dentistas na sede do Sindic
Trés advogados: 1 civel e 2 traha’

Um procurador da Jusgtica Trabalhista .....
Uma secretiria do Juridico ..............o0e SN
Um contador para todo 3eTvigo .....-....coiieeiie

Delegacia de Salvador .
Professbéres para o Sindica 5
Ajuda de Custo dos Diratores

Administracido da Colonia de T
Faxineiras da sede .......
Trés funciondrios do servigo

132 salario do Juridico
13¢ salario de outros funcionérios
Artigo  de expedients | ..
Drogas e medicamantos der

Comissio do Banco do Brasil 69
Pagsagem em servico de departamns:
Porte '« telePramas, viiccescasinsscs
Despesa de condominio da sede ......
Agua, ecgdto, Impdsto predial e segiros
Ensine Técnico Profissional (EAPAC)

Editais e publicagdoes em jornais

Conservacio da sede e utensilios de y
Recolhimento a Previdéncia Social (INI'S)
Servigo Soclal: Salario-I"amilia
Assisténeia a Natalidade .......
Servico Soclal, auxilios diversos
Agsisténcia Social (FGTS)
Conta vinculada (Federacio N:

Conta wvinculada a Confederaciio ..........u.
Despesas Judiciifias e Pericias .......ceev.

FPinalidades recreativaa L ey
Despesag gerais com a Co'Gnia de Fé
Delegacia de Pdrto Alagre ..........
Delegacia de Pdrto Alsgre .. ...

Reivindicagies da CLutse  aee..oroorone s,

o et

Servicos a tercciros

NCr$  15,000,00
" 12.480,00
»  10.440,00
#  2§.000,00
»  21.000,00

.000,00
000,00
000,00
.000.00
.200,00
400,00
600,00
000,00
720,00
. 600,00
440,00
860,00
760,00
40,00
09,00

8
4
7
............ . o 12
8
8
3
6
8

159 ra s s

=

......... NCr$  7.590.00
........ =3 362,00
....... - 240,00
.320,00
.360,00
600,00
.800,00
.360,00
.800,00
400,00
.600,00
400,00
200,00
250,00
750,00

-
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RWHEGARDS

rofamomn

o 2,400,00

mente no Aeroporto Sanfos Dumont
(Hangar 6), sob a orientacdio do
comandante e professor Jodo Dutra
de Medeiros, gque possui longa expe-
riéncia de ensino e se orgulha de
possuir um corpo docente altamente
aspecializado,

A Escola é mantida pela Fe-
deracao Nacional dos Trabalhadores
em Transportes Aéreos e pelos Sin-
dicatos Nacional dos Aeroviirios e
Aeronautas, o que torna bastante
enddica, a formacdo daqueles que
a utilizam,

Em Assembléia realizado no dia
5 do corrente, na séde do Sindicato
Nacional dos Aeroviarios, o sr. José
Vieira Guimardes, foi eleito vice-
diretor representante do nosso Sin-
dicato.

III

Agora, estamos encontrando
meios para cuidarmos dos nossos as-
sociados das bases. Estamos orga-
nizando a nossa Delegacia em Pérto
Alegre. Temos um étimo advogado,
na pessoa do dr. Salomdo. Temos
um eficiente curso de Inglés, com
aulas ja iniciadas  Estamog prepa-
rando também a Delegacia de Sal-
v_ador. Temos um Gabinete Dentsi-
rio, funcionando didriamente e aten-
dendo aos associados que nos pro-
curam, Estamos estudando um meio
de colocarmos um Jurista Traba-
lhista,

Temos o nosso delegado Sindi-
cal, gue tem agradado aos nossos
associados. O sr, Vivaldo Leal, nos-
so competente delegado, dispensa co-
mentarios.

Lstamos estudando o caso de
Brasilia uma vez que 0s nossos asso-
ciados da Capital, esto completa~
mente abandonados. Podemos in-
forma-los, que estamos providen-
ciando o amparo devido aos compa-
nieiros da Capital Federal, Ji en-
trei em entendimento com o sr, de-
legados Sindical da Capital, a fim de
elaborarmos planos que possibilitem
a volla da Delegacia em perfeito
funcionamento, Para atendermos
em fudo que nos f8r possivel, con-
tamos com as autoridades, inclusive
para abrir a Cooperativa Habitacio-
nal,

v

Esta Diretoria estd empenhando
igdos 0s seus esforcos, a fim de sa-
tisfazer a toda classe em geral,
RQuande aqui comegamos, ndo havia
condi¢oes de fazermos muito em fa-
vor da classe que merece todo nosso
respeito ¢ consideracdo. Comecamos
aqui no dia 5-1-68, com a casa va-
zia e sem meios para progredir. Com
a grande colaboracdo dos nossos as-
sociados Sindicalistas, que demons-
trando enorme senso de cooperacao,
aceitaram o aumento das mensali-
dades, para que pudéssemos conti-
nuar com o nosso Sindicato, conse-
guimos tomar algumas iniciativas,
Com o aumento de 1% do salirio
fixo na mensalidade, conseguimos
fazer os pagamentos dag dividas do
Sindicato.

BENEFICIO

Estamos recebendo da nossa
“_coopara(;io' , 08 seguintes beneif-
cios:

a) Apdés um ano na condigio de
associado, tem direito ao auxflio Na-
talidade: 10% do saldrio;

b) 25% para os nossos depen-
dentes: espésa e filhos; “Aux. Fu-
neral'’;

¢) 50% para o associado quites
com seus direitos Sindicais.

Avisamos aos companheiros gue
o maximo de airazo para receber
seu auxilio & de 60 dias, a partir do
ato acontecido,

Estamos tratando dos Servigos
de Previdéncia Social, como Apo-
sentadoria e outros beneficios, Este
cargo estad nas maos do vice-presi-
denfe, sr. José Alves de Lima, que
tem 0 maximo prazer em ser util
a sua classe. Enfim femos culdade
de todos os casos.

»

JONAS DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
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A FEDERACAO E O
NACIONAL DOS
AEROVIARIOS

EM BELEM

Para estudar e equacionar os
problemas atinentes a classe aero-
vigria da Regiio Norte. estiveram
em Belém, durante uma semanu de
junho wliimo os senhores Daniel

Ariosto Portely e Jonas de Oliveira,

respectivamente, presidentes da Fe-
deraciio Nacional dos Trabalhadores
em Transportes Aéreos e do Sindica-
to Nacional dos Aeroviarios.

Apés diversos contatos com ele-
mentos da classe, assenhorando-se
com real profundidade da siluacdo
exata em que se encontram os aero-
viadriog da Regido, promoveram oS
presidentes das duas entidades, uma
reunido de classe, com o objetivo de
colocar em debate e discutirem os
pontos cruciais existentes procuran-
do ao mesmo tempo a solucdo ideal
para o problema.

Concluiu-se duranfe a reumio
que todas as facétas dos problemas
tinham um ponto comum de origem:
a enorme distincia que separa a De-
legacia do Sindicato Nacional dos
.Aeroviarios, em Belém, da sua sede
no Rio. E que ésse ponto era insolu-
cionavel.

Finalmente delinevu-se que o
desmembramento dos Aeroviarios da
Regido Norte, com a conseqgiiente
formacdo de um Sinlicato local era
o caminho a tomar,

Com o aval do sr. Jonas de Oli-
veira, pelo Sindicato Nacional dos
Aeroviarios, por reconhecer ecomo a
melhor solucdo e a promessa de
apbio e ajuda do presidente da Fe-
deracfo, conte. Daniel Ariosto Por-
tela, foi entdo eleita uma Comis-
s30 de Aeroviarios com a missdo de
organizar e fundar a ““Associacio dos
Aeroviarios da Regido Norte', que
posteriormente deverid se transfor-
mar em Sindicato.

Dessa Comissdo, veproduzimaos
com satisfacdo, a seguir, o seu pri-
meiro boletim augurando que éste
embrifio se torne o mais breve pos-
sivel em mais um atuante 6rgao re-
presentativo da Classe Aeroviaria:

BOLETIM

De ha muito os AEROVIARIOS
do Norte do pais, necessitam e as-
piram a oporfunidade de fundar
seu SINDICATO. independente, tal
qual j4 fizeram os colegas de Per-
nambuco, Sdao Paulo, Belo Horizonte
€ outros.

Eis gue agora surge esia opor-
tunidade, contando com o apoio ma-
cico, do Ilm.° Sr, Delegado Regio-
nal do Trabalho, Federagao Nacio-
nal dos Trabalhadores em Transpor-
tos Aéreos e Sindicato Nacional dos
Aeroviarios com o reconhecimento,
por parte déstes ultimos, da pouca
assisténcia que nos é proporcionada,
face a distAncia que nos separa da
Sede dos mesmos, no Rio.

Com essa finalidade, em reuniio

levada a efeito no dia 14-06-69, na

sede da Federacio los Trabalhado-
res np Indastria da qual tomaram
parte os 'srs,, conte, DANIEL
ARIOSTO PORTELA, presidente da
Federaciio Nacional dos Trabalhado-
res em Transportes Aéreos e JO-
NAS DE OLIVEIRA, presidente do
Sindicato Nacional dos Aeroviarios,
foi eriada umg COMISSAO compos-
ta dos colegas JOAO LOPES PE-
REIRA NETO (PTA)., FRANCISCO

JOSE RIBAMAR SILVA (Us-
STILL) e JOSE MARIA LUCAS

FEITOSA (PTA), com a finalidade
de coordenar a fundacdio da ASSO-
CIACAO DOS AEROVIARIOS DA
REGIAQ NORTE, a fim de partir

para a criagio do  Sindicate de
classe,

Necessitamos, portanto, unificar
nossas forcas em torno do trabalho
daqueles colegas, comparecesdo a
sede da Delegacig Regional do Sin-
dicato Nacional dos Aeroviarios a
Rua Carlos Gomes, n.¢ 312 — Altos
(esquing ¢/ 1.9 de Marco), debaten=
do e apresentando sugesides, contri-
buindo, assim, decigivamente a que
possamos par‘tir para nossa maior
aspiracdo que € a fundacio do
SINDICATO DOS AEROVIARIOS
DA REBIAO NORTE visando con=-
gregar niao so os Trabalhadores em
Transportes Aéreos do Pari, como,
também, dos Estados circunvizinhos.

COLEGA AEROVIARIO Sin-
divalize-se ajudando a si mesmo e
a sua exma. familia. Ajuda a Comis-
sio em seus trabalhos e compareca
a ASSEMBLEIA GERAL gue reali-
zar-se-a apos conclusao dos traba-
lhos para a fundacéo de nossa Asso=
ciacdao, cuja convocacdo serd feita
atraves da imprensa.

“Mede-se a consciéncia e a {6r=
ca de uma classe de trabalhadores,
pelo poder Moral, material e finan-
ceiro de seu Sindicato, Se voeé gin-
dicalizar-se estara contribuindo para
que sua classe seja respeifada e en-
tregara aos seus sucessores um Sine
dicato respeitado e forte, assim co-
mo melhores condigbes para o me=
thor desempenho da profissio’”
(Murillo Pinheiro, presidente do
Sindicato dos Aeroviarios do Estado
de Sdo Paulo). ;

AEROVIARIO DO PARA —
Sindicalize-se, prestigiando seu Sis-
dicato, fornando-o forte, respeitado
e adquira os seguintes direitos:

a) Auxilio Natlalidade — 107
do saldrio do Associado;
b) Auxilio Funeral - 25% do

salario do Associado;

¢) Bolsa de estudo para o Asso-
ciado e filhos;

d) Inscricdoe na Cooperativa
Habitacional para aguisicio de casa
propria;

e) Assisténcia Juridica:

f) Declaragio para movimenta-
cdo da conta bancaria do Fundo de
Garantia por Tempo de
(FGTS);

g) Assisténeia Denidria, nos as-
sociados e familia;

h) Recreacio na sede da Dele-
gacia, & Rua Carlos Gomes, n.© 312
~— Altos — (esguina ¢/ Trav, 1.9 de
Marc¢o), com jogos de DAMA, DO-
MINO, TENIS DE MESA e FILMES;
gue serao passados periddicamente,
gentilmente cedidos pelo Consulado
Americano,

AEROVIARIO DO PARA — A
20 de julho de 1949, os colegus aero-
viarios de S#o Paulo, fundavam o
SINDICATO DOS AEROVIARIOS
DO ESTADO DE SAQ PAULOQO, tal
como pretendemos fazer agora. Ho-
je aquéles colegas do extremo sul
contam com sede prdpria; S So-
cial; Assisténcia Juridica: A tén-
cia Odontolégica; Assisténeia Médi-
ca: Auxilio Natalidade: Auxilio Fu-
neral; Homologacoes; Biblioteca e
(lolonia de Férins, esperando com-
pletar 100% de sindicalizados, até a
data do 20.° aniversario de sua fun-
dacdo. Nés AEROVIARIOS DO
NORTE, poderemos tamhbém, seguir
o mesmo caminho de nossos colegas
de Siao Paulo A UNIAO FAZ A
FORCA... .

A COMISSAQ

Servico

JULHO 1969

COLONIA DE
DOS AEROVIARIOS

No municipio de Miguel Pe-
reira, mais precisamente na es-
tacdo de Vera Cruz, esta insta-
lada a Colonia de Férias dos Ae-
roviaries, uma grande conquis-
ta da Classe.

E um recanto agradavel de
se ver e de se desfrutar. Deve-
mos prestigid-lo, visitando-o
juntamente com a familia. Para
visita-lo, basta passar na Secre-
taria do Sindicato para as ne-
cessarias providéncias de hos-
pedagem, de alimentacao ete. A
visifa avulsa. isto é, isenta de
pernoite e alimentaciio, pode

FERIAS

ser feita. quando o associado a
desejar, nao tendo a Colonia,
neste caso, nenhuma outra res-
ponsabilidade com o visitante, a
nlz‘m ser de uma recepcio acolhe-
(ora.

A Colonia de Férias culfiva
varios produtos hortigranjeiros
aue sio consumidos pelos haospe-
des: os associados que desejarem
adquirir ésses produtos, paga-
rao um preco minimo, o sufi-
cicnte para ajudar na manuten-
cdo da Coldnia.

Jonas

Sul.

PROTESTO

sta Diretoria PROTESTA contra a atitude que a CRUZEI-
RO DO SUL esta tomando conira alguns antigos funcionirios,
com até 23 anos de casa. por motivos que os proprios funcio-
narios desconhecem: Estao recebendp suspensdo de até 10 dias
de trabalho, inclusive sem documentos que possam provar suas
= verdadeiras faltas.

Isto nos causa estranheza, por ser uma Companhia de
Alto Gabarito e de respeito inconteste e descontentar o seu qua-
dro de funcionirios, incluindo o nosso diretor Tesoureiro em
plena atividade nos seus direitos sindicais e que, como repre-
sentante da Classe, merece respeito.

A Diretoria do Sindicato Nacional dos Aeroviarios, confian-
te na boa fé, e compreensao dos Diretores da Emprésa, faz um
apélo aos mesmos, a fim de que tomem medidas mais democra-
ticas e humanas para com o0s seus funcionarios, pois éstes cons-
tituem esta gigante Emprésa que hoje corta o Brasil de Norte a

Esperamos dos senhores os bons oficios nesta sentido. a
fin de que possamos manter uma harmonia verdadeira.




JULHO 1969

SERVICO |
JURIDICO
Processo N.°

TST-E-RR-673 68
TRANSFERENCIA DE AERO-
NAUTA. DIREITO AO
ACRESCIMO SALARIAL.

Vistos. relatados e discufidos
#stes autos do recurso de em-
barges n¢ TST-E-RR-673/68.
em ue ¢ Embargante Valdemar
Bezerra do Lago e Embargada
VARIG S. A. — Emprésa de Via-
cao Adrea Rio Grandense:

1. — BEste o acéordio em-
bargado:

“Alega o Recorrente que a
decisao nao atendeu ao decreto
n® 50.660, que no parigrafo
unico do arf. 32 assegura o paga-
mento de pelo menos 257 en-
quanto durar a transferéncia.
Essa disposicdo € peculiar aos
aeronautas e nio é incombativel
com a norma consolidada.

O d. parecer é pelo conheci-
mento e provimento do recurso.
E o relatorio.

VOTO

Data venia do d. parecer, a
revista nao € viavel. apenas
apoiada em violacdo de lei. No
caso, a citacdo se féz incombple-
ta, pois o art. 32 diz respeito a
iransferéncia nos térmos da le-
gislacds em viror conforme
(ranseri¢io a fls. 11.

Sendo o contrate celebrado
com a clausula-de tranferibilida-
de, a taxa reclamada nao tem
assento na lei e nem no decreto.
A r. sentenca da Junta, a fls. 57.
expoe hem a questao.

Dai os embargos. Pela reiei-
cao opina a douta Procuradoria.

2. — Nao colhe a prelimi-
nar da embargada, no sentido
que, por se tratar de Decreto,
ndo se pode falar em violacao
de lei federal- Lei como tem en-
tendido o Egréaio Tribunal Fe-
deral em tema <= recurso extra-
ordindrio — ha de ser entendida
em centido amplo. E por ser o
transporte aéreo chieto de con-
cessao, o Poder concedente vo-
de disciplind-lo através de De-
creto. Ora, se no contrato do ze-
ronauta esta implicita a cliusu-
la de transferéncia, anlicando-se
a norma geral, sentido algum
teria a especial. aue assegura
o acréscimo de 25%: cairia, ne-
cessariamente, no vazio. E pre-
cisamente por se fratar de nor-
ma especial é oue o acréscimo é
asseaurarda a despeito da cliu-
sula implicita.

ISTO POSTO

Acordam os Juizes do Tribu-
nal Superior do Trabalho, conhe-
cer dos embargos e recebé-los
para julgar procedente a recla-
macado, vencidos os Srs. Minis-
tros Fortunato Peres Junior, re-
visor e Charles Moritz, que nao
conheciam dos embargos e os
rejeitavam.

Rio. de Janeiro, 11 de dezem-
bro de 1968.

Arnaldo Lopes Sussekind —
Presidente no impedimento
eveniual do efetivo

Relator — Deélio Maranhao
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SINDICATO
NACIONAL
DOS
AERONAUTAS

EDITAL

Cumprindo deferminacdo da Assembléia Geral,
extraordinéria, realizada em 20 de junho p.p., solicito
a fodas as pessoas, associadas ou ndo, que, a qual-
quer fifulo, estejam em débilo com os cofres desla
Entidade, para saudarem os mesmos, no prazo mé-
ximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias, a confar
da dafa acima, sob pena de, ndo o fazendo, figura-
rem enfre os que, indébifamente, se apropriaram de
valores perfencenfes a mesma e, sujeifas, conseqiien-
femente, a sances legais cabiveis .

Daniel Arioslo Portella

Presidenfe

Clovis Maranhio — Procura-
dor-Geral.
Publicado no Didrio da Jus-

tica de 21-2-1969.

Consulta: Pode o empregador
fazer voltar em aero-
nave da sua proprie-
dade, embora remu-
nerado. o empregado
cujo limite de horas
de vdo ja se encon-
trava ultrapassado no
momento do pouso,
sem antes conceder-
lhe o necessirio 1n-
tervalo de repouso?

Parecer: Diz o § 2.2 do Art. 12

Decreto-Lei n.? 18, de
24 de agosto de 1964.
que dispoe sobre o
exercicio da profissédo
de aeronauta que:

“Ainda que nao es
teja tripulando, du-
rante o voo, todo o
tcmpo desnendido
pelo aeronauta, eom-
ponente de uma tri-
pulacic em funcio
a bordo de aeronave
do empregador, seré

considerade  tempo
de v0o para todos os
efeitos legais.

O principio que ditou a nor-
ma consubstanciada no texte
legal acima aludido é de nature-
za higiénica, isto €, visa preser-
var a satde dos tripulantes de
aeronaves, profissao que, pelas
suas caracteristicas e local em
gque ¢ exercida, promove um
desgaste fisico altamente dano-
so que, em altima anélise, viri:
se refletir na seguranca da ope
racao.

Assim, muito sabiamente, a
fim de evitar a sua desnecessa-
ria permanéncia a bordo das
aerpnaves quando em voo0. mes
mo sem prestacdo de servicos
o legislador criou um modo im
peditivo dos mais eficientes,
qual seja o de considerar. para
todos os efeitos legais, como ho-
ra de vdo. o tempo em que 9
tripulante ali estiver.

Ora. se os limites dos hora
rios legais ja estdo ultrapassa-
dos auando do. pouso da aeroc
nave e. ndo havendo nenhum
motivo relevante — agueéles pre-

vistos em lei — que justifique
a prorrogacao d(os mesmos, a
concessao do intervalo de repou-
so sera automitica, constituindo
infracao legal por parte da em-
présa e do tripulante a sua nao
observancia.

No caso da consulta, deve
ser considerado o fato de os limi-
tes prefixados serem desobede-
cidos sem qualquer razio plau-
sivel, pois se trata de voo de
linha regular, o que forna mais
grave, pela sua repeticio, a ili-
citude do ato, o qual, sem tar-
danca, devera ser levado. ao co-

nhecimento das autoridades
competentes.
E 0 gque me parece.
S.M.J.

Dr. Raul Pimenta

Fselarecimento
NeCes<ario

Ao assumir a direcdo do ..
S.N.A., a atual administracao
encontrou algumas irregulari-
dades no seu seler financeiro e,
imediatamente, tomou as neces-
sarias providéncias junto aos
possiveis responsaveis, a fim de
gue as mesmas fossem sanadas
ou justificadas.

Entretanto, como apesar de
decorrido prazo razoavel nao ti-
vesse havido qualquer manifes-
tacao das partes interessadas na
solucao do caso, a Diretoria, co-
mo € da sua obrigacdo moral e
legal e com o elevado intuito de
resguardar o bom nome nio so
da entidade, como também das
pessoas que. de boa fé, pudes-
sem estar aparentemente envol-
vidas no fato, resolveu, em 6 de
marco de 1969. comunicar, do-
cumentadamenle, a ocorréncia
as autoridades do Ministério do
Trabalho.

Como resultado de tal inicia-

“tiva, foi determinado que a nos-

sa entidade, com conhecimento

e aprovacac da Assembléia Ge-

ral Extraordiniria — especial-

mente convocada para ésse fim

— adotasse as medidas indica-

das por lei.

No dia 29 de >unho de 1969,
teve lugar a aludida Assem-
bléia, tendo os seus componen-
tes. por expressiva maioria, de-
cidido:

a) — conceder um prazo, im-
prorrogivel, de 90 (no-
venta) dias, para reposi-
cao das quantias retiradas
do Sindicato, embora que
por motivos nobres. mas
nao previstos por lei;

b) — encaminhamento, as au-
toridades policiais com-
petentes, nara os devidos
fins, caso nio tenha ha-
vido reposicao. no prazo
acima, da totalidade das
quantias devidas,

Dessa resolucao ficaram ci-
entes  todes o3 interessados,
através de correspondéncia com
recibo de volta e esta Diretoria
confia poder ressarcir o Sindi-
cato dos prejuizos sofridos, sem
ter o dissabor de se ver na con-
fingéncia de cumprir a determi-
nacdo da Assembléia. no seu
item final.

Este esclarecimento era in-
dispensavel a fim de que a clas-
se fosse colocada a par. oficial-
niente, da orientacio adotada
para a solucio de tdo consfran-
gedor assunto.
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Abordando um problema
que vem atormeantando profun-
damente a classe, dirigiu o Sin-
dicato ao Exmo. Sr. Ministro do
Trabalho, memorial reivindican-
do o beneficio de aplicacio da
aposentadoria por invalidez, em
dispositivos da ILei especial de
Aposentadoria, nos casos em
que fique constatada a incapaci-
dade fisica definitiva para o
exercicio da profissio de aero-
nauta.

Abaixo, franscrevemos na
integra, o frabalho enfregue pe-
la Diretoria do Sindicato Nacio-
nal dos Aeronautas ao Senhor
Ministro Jarbas Passarinho:

Secret. 1—Geral 272
MTPS — 03/69

Rio de Janeiro, 2 de julho
de 1969

Exmo. Sr. Cel. Jarbas Passari-
nho
DD. Ministro do Trabalho e Pre-
vidéncia Social

Os Aeronautas Brasileiros
— representados aqui pelo seu
Sindicato de classe, — dirigem-
se a V. Exa. premidos por an-
gustiante problema previdencia-
rio, que em ultima anélise, vem
tolhendo um direito que [hes foi
assegurado com o reconheci-
mento precipuo das peculiari-
dades da profissio e conseqilen-

A BUSSOELA

JUIT O 166¢

APOSENTADORIA
POR INCAPACIDADE
FISICA DO
AERONAUTA

te promulgacio da Lei “Espe-
cial da Aposentadoria”, para.
esperancosos no espirito mag-
nanimo com que V. Exa. vem
procurando resolver as questoes
pendentes de vossa pasta minis-
terial, encontrar Iinteira recep-
tividade e uma justa solucio nos
anseios da classe aqui discrimi-

nados.
A Lei n° 3.501, que inicial-
mente regulamentou a aposen-

tadoria especial do aeronauta.
previa em seus dispositivos, o
amparo por intermédio da trans-
formacio em aposentadoria por
invalidez, dos casos de aeronau-
tas que eram incapacitados fisi-
camente para o exercicio da pro-
fissdo. Assim, quando era cons-
tatada a incapacidade fisica, au-
tomaticamente era concedido o

g
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auxilio doenca, prorrogado por
um prazo de vinte e quatro me-
ses, aguardando-se a recupera-
¢cao do segurado. Findo éste
prazo, caso persistisse a incapa-
cidade, era o mesmo aposentado
por invalidez segundo os dispo-
sitivos da rveferida lei.

Porém, o Decreto Lei n.? 153
de 13 de fevereiro de 1967, que
revogou a Lei n.° 3.501, nao
prevendo a aposentadoria da-
queles que sao atingidos pela
incapacidade fisica para o exer-
cicio profissional, provoca do ..
INPS, quando constatada a in-
capacidade “definitiva”, o enca-
minhamento do aeronauta atin-
gido, no processo de resultado
incerto de recuperacio para o
exercicio de outra atividade. Di-
zemos, pois, “de resultado in-
certo”, porque ha de convir V.
Exa., que em uma profissio de
caracteristicas tao especiais, a
requerer um constante aprimo-
ramento técnico especializado e
total dedicacio em seu desen-
volvimento. serio apdcrifos to-
dos os esforcos que se possam
fazer, no sentido de se conseguir

sucesso em um processo de rea-

bilitacao profissional condizen-
te, pois, dificilmente podera éle
se adaptar em uma atividade
alienada daquela para qual foi
tao intensamente preparado, »
conseguir os proventos necessa-
rios ao padrio pecuniario a que
ja estava afeito. E preciso evi-
denciar também, que quando é
o aeronauta atingido pela inca-
pacidade fisica para o exercicio
da profisssao, foi fatalmente a
ela conduzido, por fatéres de in-
salubridade e periculosidade
inerentes a profissio.

Devido a conflitos de ordem
trabalhista, que fatalmente se
estabeleceriam nas emprésas,
omitem-se elas, no aproveifa-
mento dos aeronautas incapaci-
tados para o voo, em atividade
de superficie com 0s mesmos

salarios que recebiam antes.

pois, é evidentfe, que nado se con-
formariam os aeroviirios exer-
cendo fungoes idénticas, em re-

~ disposicao de V

ceber salarios inferiores ao da-
queles aeronautas.

Deduzse dai Senhor Minis-
tro, e esperamos que V. Exa.
compreenda o nosso pensamen-
to, que somente se podera re-
solver o problema da incapaci-
dade definitiva para o vo6o, com
a aplicacao da aposentadoria por
invalidez nos dispositivos de Lel
Especial de Aposentadoria, o
que sera de inteira Justica, ten-
do-se ‘em vista, que o homem
de voo, se incapacita em funcio
altruistica e de dedicagdo aos
altos designios da Patria, ao co-
laborar intensamente no pro-
cesso de integracao nacional.

E oporfuno lembrar a V. Exa.
da necessidade gue sentimos de
que funcione no INPS, uma se-
cao especializada em “Aposen-
tadorias Especiais”, para melhor
coordenacao dos processos con-
cernentes, evitando que os mes-
mos se diluam na burocracia in-
compativel com as preméncias
que os mesmos 2xigem.

E assim. Senhor Ministro,
certos mais uma vez, de encon-
trarmos total comnreensao e re-
ceptividade em tudo que aqui
expomos, colocrmo-nos a inteira
Exa., para to-
tal cooperacao na resolugio dos
problemas atinentes a4 categoria
profissional.

Sendo o aue se nos ofereca
para o momento. aproveitamos
o ensejo para apresentar a V,
Exa. os nossos protestos de es-
tima e elevada consideracdo.

Atenciosamente,

fa.) Comte. Daniel Ariosto

Portela, Presidente.
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REEMBOLSAVEL

CENTRAL DA AERONAUTICA

Respondendo favoravelmente a um ofi-
cio que o Sindicato Nacional dos Aeronau-
tas enviou, solicitando os beneficios de aten-
dimento a classe em seus diversos servicos,
o Reembolsavel Central de Intendéncia do
Ministério da Aeronautica, franqueou aos
aeronautas, o acesso aos seus diversos esta-
belecimentos.

Reproduzimos abaixo, o oficio que nos
foi enviado, com as instrucoes devidas para
que sejam atendidos devidamente os asso-
ciados.

Oficio n.° 102/C. 451

Rio de Janeiro, 23 de junho de 1969

Do Chefe do RCI '

Ao sr. Presidente do Sindicato Nacio-
nal dos Aeronautas — Av. Fran-
klin Roosevelt, 194 gala 803

Ref. Of. GB. 28-1-1969 — D.T.A.
— 01 1969

Em atencao ao oficio constante da re-
feréncia, é com prazer que éste Reembol-
savel, dentro das limitacoes da area dispo-
nivel ,sentir-se-a honrado em receher. como
habituais usuarios. os associados dessa con-
ceituada Associacio.

Por oportuno, informo a V.S. que o
atendimento sera frito com a apresentacio
da carteira, a ser fornecida por éste orgao
mediante taxa de NCr$ 1.00 (Um cruzeiro
névo), e apresentaciao individual dos se-
guintes .documentos:

— nome completo;
— enderéco;

telefone;
duas fotografias 3x4cm, de frente, des-
coberto;

— numero e origem da Carteira de Iden-
tidade;

— enddsso do 6rgao solicitante.

II — Esta medida, de carater geral, vi-
sa possibilitar um atendimento constante,
evitando-se delongas por ocasiao de pre-
senca de USUArios em nossS0S SErvicos.
{Continuacdo do Oficio n.° 102/C.451 de
23 de junho de 1969, do Reembolsivel Cen-
tral de Intendéncia) .

A fim de que o atendimento aos futu-

ros usuarios possa ser feito da melhor ma-
neira possivel, sao oferecidos os seguintes
servicos, com os respectivos horarios de
funcionamento:

SUPERMERCADO CENTRO

Enderéco: Av. Churchill, n.? 157 — Loja

As segundas-feiras

Das 12:00 as 17,00 horas

De térca-feira a sexta-feira

Das 09:00 as 17:00 horas (nao fecha para
almoco )

Aos sabados

Das 09: as 12:00 horas

SUPERMERCADO GALEAO

Enderéco: Praia do Galeao, n.° 98

De térca-feira a sabado

Das 08:30 as 17:00 horas (ndo fecha para
almoco)

SUPERMERCADO MANGUINHOS

Enderéco: Av. Brasil, n.? 2.996 (em fren-

te a Refinaria de Petroleo)
As segundas-feiras
Das 12:00 as 17:00 horas
De térca-feira a sexta-feira
Das 09:00 as 17:00 horas (nao fecha para
- almégo)
Aeos sdbados:
Das 09:00 as 12:00 horas

FARMACIA CENTRO

Enderéco: Av. Marechal Camara, n.° 233
Loja

As segundas-feiras

Das 12:00 as 17:00 horas

De tércafeira as sexta-feira

Das 09:00 as 17:00 horas (nao fecha para
almoco)

Aos sabados

Das 09:00 as 12:00 horas

FARMACIA GALEAO

Enderéco: Praia do Galedo, n.” 30
Aberto Dia e Noite.

Gerardo Barroso de Albuquerque, Ten.
Cel. I Aer — Chefe do R.C.I.

A0S PILOTOS PRIVADOS

Visando a estabelecer vinculo com os
ilotos privados, que naturalmente aspiram
ingressar na carreira mediante o acesso nor-
mal pela obtencao das licencas profissio-
nais, estamos solicitando que enviem 08
seus nomes e enderecos para a sede do
Sindicato Nacional dos Aeronautas Aveni-
da Franklin Roocevelt, 194, 8 ® andar. sala
803, a fim de que possamos, inclusive, en-
viar os ntimeros do jornal A BUSSOLA e de-
mais publicacdes de interésse.

RECHEQUES 1FR

Os aeronautas que estejam momenta-

neamente desvinculados das emprésas ou

de qualquer outra atividade aérea pode-
rao em breve dispor, em Sao Paulo, de uma

aeronave bimotora, equipada IFR, que po--

deri ser fretada para que nela realizem
os seus exames praticos. Trata se de um

Piper Apache que sera cedido para éstes
fins pelo seu proprietario, o nosso compa-
nheiro Murilo Alvarez, com quem estamos
ultimando negociacées, a fim de que sejam
estabelecidos os precos para os fretamentos.

AOS SINDICATOS DA CLASSE E
DEMAIS INTERESSADOS EM
PUBLICACOES NA “BUSSOLA”

Solicitamos aos Sindicatos: — Nacional
dos Aeroviarios. Aeroviarios do Estado de
Sao Paulo, EAPAC e demais interessados
em publicacies no nosso jornal, que en-
viem as matérias a serem publicadas inde-
pendentemente de solicitacap nossa e sem

* interrupcoes para a sede do Sindicato Na-

cional dos Aeronautas. Justifica-se éste nos-

so avnélo, pela necessidade que temos de
ter sempre a mao material dessas entidades

para publicaciio, evitando atropelos de ual-
tima hora.

A MUDA

CONFISSAO

Silvio Melo

Fiz uma visita de cordialidade ao
laeu eminente amigo e companheiro
de voo Victor Assuncao, comfte.

“Assuca”, — como era éle chamado
nas rodas dos seus amigos e colegas
de profissao — no dia 25 de junho

de 1969, um dia apos os festejos ju-
ninos, em que se homenageia o santo
fogueteiro, que encanta poéticamente
todas as regides nordestinas désse
Brasil imenso, onde as fogueiras de
Sao Joao mantém acesas as tradicoes
do querido torrao a que pertenco,
por obra e graca divina. Minha vi-
sita a ésse nobre amigo prendia-se,
por forca de circunstancias, a dois
motivos: primeiro, o de revé-lo, Se-
gundo, o de sentir de perto, mais
uma ‘vez, a sua volipia de servir e
auxiliar os necessitados que foram
seus companheiros de voo de longos
anos. Entramos em palestra, logo
apos a apresentacdo do seu irmao,
major Arnaldo Assunciao, de quem
me fiz amigo, pela sua contagiante
simpatia pessoal. E um homem de
grande alma, em cujo peito se 1, nos
primeiros contatos, a singeleza ho-
nestamente santa, de “How to make
friends”. Desprovido de vaidade, éle
sabe, e isso vem do seu intimo, como
fazer amigos. Na qualidade de cro-
nista sepultado na terra do anonima-
to, eu tudo faco e tudo guardo para
que desabroche nos dias de esperan-
¢a dos meus filhos. E para éles que
engaveto essas sementes. Onde hou-
ver terra fertil ésses graos serdo se-
meados. As arvores nascerao, por
cerfo, mas nao serei eu que descan-
sarel a sombra da sua copa. Sera na
época em que estarei de bracos dados
com o nada, de onde vim. E o comte,
Assuncao, que iraz no peito a gloria
de ter vivido no comando dos Ban-
deirantes que pilotou, culmina nossa
palestra exibindo-me um poema no
qual éle se define, retratando a sua
alma de apaixonado pela emprésa de
aviacdo civil a que se dedicou por
tantos anos. Seu trabalho poético
acaba de ser musicado e inscrito, a
conselho de amigos, num Festival de
Cancoes Populares. Pondo o grava-
dor para funcionar, éle me pés a
escutar o seu poema-cancio. Quando
tudo terminou, os seus olhos estavam
marejados de lagrimas. Procurou
ocultar-me sua emocio, pondo colirio
em seus olhos. Fiz todo o possivel
para ficar alheio aquela situacao emo-
tiva. Recebi déle, através do seu inti-
mo, essa confissao sem palavras, a
qual éle nao gostaria que fdsse reve-
lada a ninguém, admitindo, isso pos-
sivelmente, como fraqueza humana.

As vézes, uma lagrima define
um verdadeiro HOMEM, que é 0 seu
caso, comte. Assuncio.
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1 — Disposicoes legais
e regulamentares

Leis n® 4.266/63 e 5.559/68.
Decretos n® 53.153/63, 54.014/64
e 59.122/66.
Portaria n® MTPS-586/65.
Resolucdes n® CD/DNP3-879/66,
993/66, 376/67, 518/67, 664/5T e ...
144/68.

2 — Direito ao saldrio-
familia e sua
comprovacao

9 1 — Terdp direito a receber

o salario—familia:

a) o segurado empregado ou

avulso gue passar a perceber auxi-

lio-doenca ou entrar em gbzo de
aposentadoria por invalidez ou por
velhice, pelo sistema geral da Pre-
vidéncia Social;

b) os demais segurados, empre=
gados e avulsos aposentados pelo
mesmo sistema, gque ja contem ou
venham a completar 65 anos de ida-
da, se do sexo masculino, ou 60 anos,
se do sexo feminino.

2.2 — Se o segurado requerer
o auxflio-doenca. na condicio de
desempregado nio terda direifo ao
pagamento do salario—familia pelo
Instituto.

2.3 — A verificaciio do direito
do segurado empregado ao salario-
familia e & manutencio das respec-
tivas quotas, bem como a guarda da
documentacio que comprove: ésse
direito, sio da competéncia da em-
présa, nos casos de auxilio-doenca.

2.4 — Quando se tratar de se-
purado avulso essas atribuicbes sao
da competéncia do sindicato de clas-
sa, em face do gue dispdem a Porta-
ria MTPS-586/65 e a Resolucdo ..
CD/DNPS-376/67, reafirmada pela
664 /67.
™ 2.5 — Nos cawns de segurados
aposentados a verificacio do Direito
ao salario-familia e a = manutencio
das respectivas quotas compete ao
Instituto.

3 — Valor do saldrio-
familia

3 1 — O salirio-familia corres-
ponde a 5% (cinco por cento) do
salario-minimo da localidade de
trabalho do segurado, arredondado
éste saldrio para a unidade de cru-
zeiro ndvo imediatamente superior.

3.2 — O segurado tera direito
a tantas quotas de saldario-familia
quantos forem seus filhos menores
de 14 anos ou invdalidos.

3.3 — Quando ocorrer altera-
¢cdo dos niveis de saldrio-minimo, o
que determina a majoracio do va-
lor das gquotas de salario-familfa,
serd providenciado, de imediato, o
reajustamento cabivel.

3.31 — No més em que ocor=
rer a alteracio dos niveis de sala—
rio—mfinimo, o saldrio-familia dewvi-
do ao segurado serd determinado
mediante aplicagiio da taxa previs-
ta sobre o valor do salirio minimo
local, vigente no ultimo dia do més.

3.4 — A fim de evitar o cal-
eulo de valdres fracionarios, as guo—
tas de saldrio-famfilia, correspon-
dentes ao més do afastamento do
trabalho, serfo pagas integralmente
pela emprésza, ou pelo sindicato.
conforme o caso; e as do més da
cassacdo do beneficio serfio pagas
integralmente pelo Instituto, ndo
importando o dia em que recalam
as referidas ocorréncias.

4 — Habilitacdo ao
pagamento no Instituto

4.1 — No caso de segurados
em gozo de auxilio~doenca, somente
pot solicitagio da emprésa ou do
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RESOLUCAO N.° INPS - 599.3, de marco

de 1969

Assunto:

Pagamento de salario-fumilia aos segu-
rados empregados e avulsos, em gézo
de auxiliodoenca ou aposentados.

sindicato de classe, conforme o caso,
o INPS)assumira o encargo do pa-
gamento das quotas de salario-fami-
lia, funcionando apeunas como mMero
agente pagador.

4.11 — Essa solicitagio deyera,
portanto, confer gbrigatoriamente,
além dos elementos de identificacao
da emprésa, ou do sindicato, e do se-
gurado, o nome dos filhos aos quais
espondam as guotas do saldrio-
\ilia, a data da extincao das gquo-
tas e os respectivos valores.

4,12 — No caso de segurado

lhimento de confribuicoes e no caso
de segurado avulso o respectivo sin-
dicato de classe deixard de incluf-lo
na relacio mensal dos trabalhadores
em atividade, de que trata a Reso—
lugio nimero CD/DNPS-376/67.

4.2 — Com relacio aos aposen-
tados, o pagamento do saldrio-fami-
lia dependera de solicitacdo do pro-
hrio interessado nesse sentfido, acom=~
panhada da necessdria prova de fi-
liacdo, gque sefa feita normalmente
pela certidio do registro clvil de
nascimento, ou, para casos especi-
ais de filiacdp ilegitima, pelas de=
yrovas ja admitidas para os
ios da Previdénecia Sacial.

mais

benef

4 21 — Transeritos nos regis-
tros do Instituto os dados indispen—
savels a prova do nascimento e da
fillagao, serdo os documentos coin-—
probatérios, quanda se  tratar ,de
certidées de registro eiyil, devolvi-
dos ao segurado.

4,22 — Na  hipotese do sub-
item 4.2, quando houver habilitagdo
correspondente a filho maior de 14
anos, invdlido, serd éste submetido
a exame médico-pericial pelo Insti-

tuto, na forma das normas em vigor
sobre comprovacao de invalidez de
dependente maior.

5 — Pagamento e
manutencao das quotas

5.1 — O pagamento do sala-
rio-familia serd feito na mesma oca—
sido gue o do auxflio—doenca, ou da
aposentadoria, através de ordem de
pagamento emitida especialmente
para ésse fim.

5.2 — O Instituto efetuard o
pagamento do saldrio—famfilia dos
segurados em go6zo de auxilio-doen-
¢a em conformidade com as comti-
nicagbes recebidas da emprésa e do
sindicato, os quais sAo responsaveis
pela fiel concordancia das informa-
¢oes presladas com os documentos
comprobatorios em seu poder.

~d

5.21 — O pagamento de quo-
tas porveniura ndo incluidas na co-
municacio iniclal ¢6 terda infcio de-
pois de apresentada ao Institufo a
nova solicitacio fornecida pela em-
présa ou pelo sindicato, observados
o disposto no sub-item 3.4 e a data
em que tenha sido feita perante a
emprésa oul o sindicato, conforme o
caso. a prova de filiacio dos referl-
dos menores.

5.3

Se durante o periodo de

manutencio do auxilio—doenca ocor-
rer o nascimento de outroa filho, ou
a invalidez de filho maior de 14
anos: o segurado tera que compare-

cer a'empréza, se empregado, ou ao
respectivo sindicato de classe, se
avulso, munido da certidao de nas-
cimento do fitho. a fim de se 'habi-
litar 4 nova quota.

5.31 — A vista désse documsn-
to a emprésa. on o sigglicato, lhe
fornecera, em aditamento a atte-

rior, nova comunicagio que seri
apresentada ao Instituto, para fins
de recebimento da nova quota.

5.32 — O pagamento da nova
quota serd devido a partir do més
em que ftor feita pelo empregado,
perante a respectiva emprésa, ou
sindicato, conforme o caso, a pro=
va de filiacao, relativa a Bsse filho.

5.4 — No caso de segurados
aposentados a inclusio de quotas
nio mencionadas no pedido inicial,
ou decorrentes de nascimentos ou
invalidez que venham a ocorrer du-
rante a manutencio aposentadoria,
dependera de nova solicitacdo acom-
panhada das provas de filiagdo cor-
respondentes, sendo devido a partir
do més de apresentacio désses do=
cumentos o pagamento das quoftas
respectivas, observado quanto aos
invalidos o disposto no sub-item 4.22.

5.5 — Ocorrendo o falecimento
de qualquer dos filhos ja habilita-
dos, o segurado em gdzo de auxilio=
doenca deverda, de imediato, apre-
sentar a certiddo de 6bito a4 empré—
sa, ou se for segurado avulso, ao sin-
dicato, a fim de ser providenciada a
exclusio da quota do falecido.

5.6 — Na hipdtese prevista no
subitem 5.5, se o segurado estiver
em gozo de aposentadoria a certidio
de 6bito serd apresentada ao Insti-
tLio.

5.7 — O segurado estd obriga=-
do a comprovacao de vida e residén=
cia dos filhos, nos meses de janeiro
e julho de cada ano, devendo apre=
sentar competente declaracao:

a) a emprésa (ou ao sindicato
se for o caso), quando estiver per=
cebendo auxilio—doenca;

b) ao Instituto se estiver em
obzo de aposentadoria, wutilizando,
neste caso, formuldrio préprio do
Instituto.

5.71 — A critério do orgao lo-
cal e com vistas aos pzariodos a que
corresponderem as ordens de paga-
mento referentes a aposentadoria,
poderd ser exigida dos aposentados
a apresentacio das declaracoes de
vida e residéncia de que trata o
stub-item 5.7, de 6 (seis) em 6 (seis)
meses e nao exclusivamente em ja-
neiro e julho de cada ano, adotando=
w2 o mesmo critério estabelecido pa=
ra as declaracoes de vida e estado
civil relativas a bencficios da pre-
vidéneia.

5.72 — A falta dessa declara-
¢iio nas épocas proprias, implicara
na imediata suspensio do pagamen-
to do salario-familia, pelo Instituto,
alé que venha a ser efetivada.

6 — Cessacdo do paga-
mento do saldrio-familia

6.1 — O pasamento do salario=~
familia pelo Instiluto cessara:

a) ao combpletar o filho 14 anos
de idade, a partir do més seguinte
ao da data aniversdrio, salvo se in=

b)Y nn caso de fitho maior de
14 anos invalido, a partir do més
sepninte aguela em gue for recupe-
rada a capacidade;

¢) por morte do filho, a par=
tir do més seguinte ao do Obito;

d) por cessacdo do auxilic~do=
lvada a hipotese de de-
correr essa cessacao da concessdo de
apo=entadoria, quando sera obser-
vado o dispoesto no sub-item 2.1;

@) por cessacio da aposentado=
ria,

7 — Contabilizacao
do salario-familia” .
7.1 — Os pagamentos das mid-
tas de salario-familia serdo efetua=-
dos pelo Instituto a conta do Fundo
de Compensacio do salario-familia

(Continua na pag. 15)
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e, conseqiientemente, nio serdo con-—
siderados para efeito de reembdlso
as empreésas, de que tratam os arti-
gos 21 e 256 do Regulamento do Sa-
lario-Famfilia do Trabalhador (De-
creto n.? 53.153/63).

7.2 — A importincia do sala-
rio-famflia nao sera incorporada ao
valor mensal do auxilio-doenga ou
da aposentadoria. devendo ser con-—
tabilizada separadamente.

8 — Fiscalizacdo do
saldario-familia pago
pelo Instituto

8.1 — As provas de filiacio
dos menores ou invdalidos ineluidos
pelas emprésas e sindicatos nas res-
pectivas solicitacées de pagamento
de salario-familia, a forma de com-
provacdo da invalidez dos filhos
maiores de 14 anos invialidos, bom
como a regularidade na apresenta-—
c¢ao das declaracoes de vida e re-
sidéncia e a veracidade de seus tér-
mos, estdo sujeitas a fliscalizacio do
Instituto.

8.2 — Verificada qualquer ir-
regularidade ou omiszio que tenha
resultado em pagamentos indevidos
por parte do Instituto, o setor local
de Fiscalizacao providenciara:

a) levantamento de débito
correspondente e seu ressarcimento,
observadas no tocante a cobranca as
econdicbes e sancoes prescritas na
Lei Orgédnica da Previdéncia Social
e seu Regulamento Geral, e a ocor-
réncia for comprovadamente de res-
ponsabilidade da em»résa ou do sin-
dicato, ou tiver a sua participaciio;

b) ecomunicacio do fato ao se—
tor de beneficio se a responsabili-
dade for apenas do scgurado, a fim
de que seja promovido o recmbil-
so cabivel.

8.21 — O desconto relative a
importancia indevidamente recei¥-
das pelo segurado podera ser feito
nas demais quotlas de =alario-fami-
lia, se houver, ou, em caso contrario,
no proéprio valor do beneficio.

8.22 — Se vier a ser constata-
da a exizféncia de fraude na do-
cumentacdo apresentada para fins
de habililacio ou manutencao do sa-
lario-familia, a qual importe em
pratica de crime, independente do
ressarcimento a aue a emorésa, o
sindicato ou o segurado estio obri-
gados, sera cabivel a instauraciio de
acdo penal contra o responsavel ou
responsaveis pela fraude.

8.3 — Com relacdo aos. segu-
rados aposentados, a apuracio, pelo
setor de beneficios, de irregularida-
de ou fraude due tenha dado origem
o pagamento indsvido de saldrio-
familia, acarretari as mesmas pro-
vidéncias crevistas nos subitens—
828,831 e84, ]

9 — Vigéncia do
salario-familia

9.1 — Ressalvado o que consta
do sub-item 9.2, o salario familia é
devido:

a) aos segurados empregados e
avulsos em gbzo de auxflio-doenca
— g contar de 1-9-66 ou do més do
infcio do beneficio, se posterior, ex=
ceto com relacio ao filho maior de

. do beneficio, se posterior;

A B U

(Continuacio da pdgina 14)

14 anos invalido, cuja quota serd
devida a contar de 1-2-69 ou inicio

b) aos segurados emipregados e
avulsos aposentados por invalidez e
velhice — g contar de 1-2-69 ou do
meés do inicio da aposentadoria, se
posterior;

¢) aos demais segurados emp-e-
gados e avulsos aposentados — a
contar de 1-2-69 ou do mds do ini-
cio de aposeniadoria, se posterior,
desde que nessas dalas ja tenham
atingido as idades prewvistas na letra
b do sub-item 2.1, ou, em caso ne-
gativo, a contar do més em que vie-
rem a ser completadas aguelas ida-
des.,

9.2 — Como salario-familia &
devido a contar do meés em que o
segurado comprovar a filiacio rela-
tiva a cada filho, perante a emprésa,
o sindicato ou o Instituto, mediaste
a entrega do documento correspon-
dente devera ser sempre observada
essa data para fins de fixagio do
inicio dog pagamentos.

9.3 — TPara efeito dos paga-
mentos serio ainda observadas as
datas de extingcdo das quotas e o
que dispoe o sub-item 3.4.

10 — Salario-familia a
acidentados do'trabalho

10.1 — As quolas de salario-
familia dos segurados empregados e
avulsos, em gozo de auxflio-doenca
por acidente do trabalho, serdo pa-
gas integralmente pela emprésa ou
pelo gindicato de classe, conforme o
caso,

10.2 — Para efeito de reem-
bolso das despésas o sindicato in-
cluira na relacio mensal dog traba-
lThadores em atividade de que trata
a Resolucio 0 CD /DNPS-376/67,
os trabalhadores avulsos acidenfa-
dos,

10.3 — Aos aposentados por in-
validez, em decorréncia de acidente
do trabalho, € devido também o
pagamento de sa'ario-familia, obe-
decidas as mesmas disposicoes esta-
belecidas néste ato para os demais
aposentados por invalidez.

11 — Disposicoes gerais

11.1 — A emprésa que manti-
ver convénio com o Insfituto para
pagamento de auxilio-doenca a seus
empregados efetuarja também o pa-
gamento de salario-familia que lhes
¢ devido.

11.2 — Nessa hipdtese para
reembolso do salario-familia pago
ao empregado em gdzo de auxilio-
doenca a emprésa procedera do
mesmo modo que o faz em relacio
aos demais empregados,

11.3 — Esta Resolucio substi-
tui a RS n.2 INPS 599.2/68. publi-
cada no BS/INPS n.9 165, de 27-8-
68, e suas disposicoes poderdo ser
aplicadas de imediato, sem prejui-
zo da expedicio de instrucoes com-
plementares acaso julgadas neces-
sarias pelas secretarias especializa-
das de Seguros Sociais e de Arre-
cadacio e Fiscalizacao.

(a) F. L. Térres de Oliveira
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BOLETIM INFORMATIVO N.° 4/30-6-69
Conjunto Iraja — Tipo IA

Como bem sabem os senhores socios desta Cooperativa,
eslas obras de construcao do Conjunto da Rua José Sombra, em
[raja, sofreram uma longa paralisacao, em conseqiiéncia da res-
cisao do contrato com a firma CINCO S. A., construtora do re-
ferido conjunto, ocorrido pouco depois do inicio das obras.

Por incrivel que pareca, dali para ca, a despeito de nao
havermos poupado horas do dia ou dias da semana, num es-
forco incomum, para evitar maiores males em conseqiiéncia da
rescisao, melhor resultade nao conseguimos sendo efetuar, so-
mente agora, um novo contrato com outra firma construtora, re-
novando 2s5sim as esperancas de 64 candidatos ap referido pla-

+10.

Neste caso, com muita satisfacao, o Conselho Administra-
tivo desta Cooperativa convida todos os associados inscritos no
plano 1--A, a participarem de uma reuniao que fara realizar
no dia 11/7 as 18.30 horas, em’nossa sede, a Av. Pres. Wilson,
210/5—514 a fim de tomarem conhecimento do névo Contrato
firmado com a Cia. PAVIS TRADA S. A., e saberem das pers-
pectivas agora cxistenfes, de levarmos a cabo éste plano que
até agora nos trouxe mais trabalho e preocupacdo, do que pro-
priamente os resultados esperados pelos cooperativados.

ELEICOES NA COOPERATIVA

Conforme disposi¢oes estatutarias, neste més de julho,
encerram-ce os mandatos do Conselho Administrativo e do Con-
selho Fiscal desta Cooperativa, devendo haver, na segunda quin-
zena déste mesmo més, ‘eleicoes para os dois Conselhos. o Ad-
ministrative com mandato de dois, o Fiscal com mandato de um
ano.

Nesta oportunidade, convidemos todos os associados in-
teressados. a organizarem chapas para concorrer as eleicoes,
devende os mesmos procurar maiores esclarecimentos na sede
da Cooperativa.

TERRENOS
L

Iistando inteiramente liberado o terreno da Rua Pinto
Teles n.¢ 387, emd Campinho, comunicamos aos senhores asso-
ciados que brevemente daremos conhecimento do lancamento da
pedra fundamental, bem como de outros terrenos que estio em
fase de serem adquiridos pela Coop. com os quais ficara equa-
cionado o programa habilacional desta Entidade.

AJUDA DE CUSTO DA DIRETORIA

Para esclarecimento definitivo do assunto, a propésito
de insinuacoes que tém sido feitas com espirito elaramente ma-
licioso por alguns associados, abordamos a questdo para infor-
mar o seguinte:

Estabelece o § Gnico — Art. 48 dos Estatutos da Coop.
uma verba de 6 saldrios minimos para o Cons. de Administracao
(composto de 3 membros).

Idem estabelece o § 2.2 do Art. 50 dos mesmos Estatutos,
uma verba de 20% do salario-minimo para o Cons. Fiscal, por
reuniio.

Entretanto, a aplicacdo désse recurso nip é possivel em
nossa Coop. nem para um nem para outro Conselho, pois ela é
formada com menos de 1000 associados. Quando o BNH, atra-
vés de resolucio 94/66 estabeleceu normas p/ formacao dos Es-
tatutos das Coop., nfo consideram a hipotese da Coop. com me-
nos de 1.000 associados. Mas, como os senhores sabem, para nos
seria muito mais interessante criar uma Coop. com minimo de
sindicatos, peis aumentaria as possibilidades de formar um gru-
po comunitario mais homogéneo. Saibam pois os interessados,
que ndo foi facil eonseguir junto ao BNH, criar uma Coop. com
a quantidade de socios que a nossa possui (menos de 500) e que
s6 o conseguimos, através de uma acentuada reducdo aplicada
ao Suporte Administr. desta Cooperativa.




NOTICIAS DA AEROBITA

A Cooperativa Habitacional
dos Aeronautas e Aeroviirios
— AEROBITA - sob o asses-
soramento técnico da Airant
Construtora Ltda., vem de orga-
nizar a Comissao de Concorrén-
cia para as obras no terreno da
Ilha do Governador, cujas reu-
nices vém sendo realizadas su-
cessivamente com a finalidade,
de apressar a selecdo da firma
construtora.

Paralelamente, vem sendo
feito o levantamento topografi-

co do terreno de Jacarepaguai,

onde sera, logo ap6s, construi-
do o segundo conjunto residen-
cial da AEROBITA.

Procurando equiparar seus
servicos administrativos a atual
fase, decisiva aos seus destinos,
foram tomadas as providéncias
de regularizar a situacido dos
cooperativados, fazendo um le-
vantamento geral dos atrasos
nos pagamentos da poupanca e
preenchimento das vagas por-
ventura existentes.

Atendendo deferminacio do
Banco Nacional da Habitacao,

os cooperativados em atraso nio
participarao do sorteio para
atribuicao de apartamentos, fi-
cando ainda sujeitos a elimina-

cao da Cooperativa quando o
atraso for superior a trés me-
ses.

Dada a necessidade dessa
reestruturacao, o horario de
atendimento ao publico na sede
da Cooperativa vem sendo feito,
exclusivamente, no horario das
13h30min as 18 horas.

HOMENS DO AR

Com. Hoffman

Sois velozes, livres, condores encantados,

0 tempo ampliais — bem unis no globo tudo.
Na vossa estrutura estamos integrados:

E honra especial ser tao vosso conteudo;
Efetuais missdes, construtivas, de valor,

Criais boa vontade num mundo multicor.
Muito vos prezamos, benéfica invencio —
Nos que femos séde de altura e de amplidao!

Sim, vagoes luzentes, serenos a voar,
Vossa é a condi¢ao de sublime deslizar.

E perambulando por sobre a linda esfera,
Ageis, com fervor, auxiliamos nova era.

Era de aeronaves, idoneas — soem ser:

Naéus altivolantes que o bem querem fazer.
Odsis altaneiros que cruzam suavemente

A etérea coberta de alciénica feicdo:

Sois céleres dguias e temos sempre em mente,
Ser 0s vossos guias com zélo e apreciagio!

E que assim possamos dizer com singeleza,
Como pleni-amantes de toda a natureza;

E.A.P.A.C

Em 15 de corrente, a EAPAC en-
viara para exames candidatos a pildto
privado, piléto comercial e mecéinicos
categorid II — motores a reacio,
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Novos cursos serdo iniciados ainda
éste més:

Piloto Privado — infcio em 21-7-69
para exame em novembro/69.

Piloto Comercial -— infcio em
21-7-69 para exame em novembro/69.
Mecanicos Cat. II — Motores a

Reacio — inicio em 4-8-69 para exame
em novembro/69.
* & +

Estd de parabéns a EAPAC, com g
publicacio de seu MANUAL DE ME-
TEOROLOGIA AERONAUTICA, o
mais moderno livro nessa matéria, en-
volvendo, inclusive, conhecimentos do
assunto, na era SATELITE.

Esse manual foi fruto de uma reu=
nido realizada na DAC em abril de
1968 visando um melhor entrosamento
entre as fonies de ensino e o 6rgéo
examinador, pois foi elaborado den=
tro dos novos curriculos da DAC.
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Sala de projecao na EAPAC —
Sera inaugurada nos primeiros dias de
agosto a sala de cinema da EAPAC,
onde mensalmente serdo exibidos fil=
mes técnicos e de aviacdo e outros in~
teressados na matéria, visando difundir
aoc maximo o ensino de aviagao.
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TURBINA — Foi doada a EAPAC,
pelo Ministério da Aerongutica, uma
turbina, para melhor ensinamento dos
seus alunos. Esse equipamento vira
dentro de poucos dias do Parque de
Aeronautica de Sio Paulo.

Assim, com motores a pistdo, tur~
bina e diversos acessérios, pretende a
direcio da EAPAC melhorar o5 seus
ensinamentos para mecanicos.
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LIVROS EDITADOS — Aerodina=
mica, Motores parg Piléto Privado, Na=
vegaciao para Piloto Privado, Regula=
mentos, Meteorologia, Motores a reacio,
Navegacdo para Piloto Comercial, Ques-
tiondrio de Motores para Piléto Comer=
cial e Linha Aérea e Péso ¢ Balancea~
niento,
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Nos primeiros dias de agdsto esta-
ri pronto o manual do Piléto de He=
licoptero, ja em fase de impressio.

Sobre as inferiores porcoes de agitacio,
Aéreo recanto: és ameno, amplo e bonito.

Tu! Periferia de incégnita extensao,

Ja nos faz sentir certo aroma do infinito.

Das chuvas franspondo o espessissimo lencol,
Bailamos no tdpo das nuvens sob o sol,
Enquanto da ctipula azul, com galhardia,
Vemos tudo logo tingir-se de harmonia.

E desta gasosa envoltura, ao aterrar,
Uma aspiracdo procuremos proclamar:;

Quando nossas asas mostrarem-se cansadas,
Quando tripular ndo possamos a aeronave,

No alto nossas mentes mantenham-se afinadas,
Liberais, gentis, ao sabor de brisa suave — -

Pois em céu de anil, sem entrave — em bom ar,

Quer a alma de ave, deveras, flufuar:
Pede o infindo bem, pede agdo — com Paz em pauta,
Porque o coragiio, que contém, é de Aeronauta!



